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ESTATUTO DEL SINDICATO NACIONAL DE ATAR b
DE LA EDUCACION PARA ADULTOS' , _ . kil {

DECLARACION DE PRINCIPIOS

PRIMERO. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para Adultos, es la organizacion
de trabajadoras y trabajadores al servicio de los sistemas de educacién para adultos en cualqulera de sus
modalidades, constituido para el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes de jsus
miembros, de conformidad con el Articulo 123, apartado "A" de la Constitucion Politica de los 08
Unidos Mexicanos y del titulo VII de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO. Que para ¢l mejor cumplimiento de sus fines, funcionamiento y organizacién el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién para Adultos, adopta y promueve la forma democrética,
como un medio para mejorar las condiciones de vida y trabajo de sus agremiados.

TERCERO. Que la extensién de la educacién a quienes no la han recibido por razones h1st6nca3, es
un deber constitucional no "clasista”, de auténtico sentido democrético. HEEE

CUARTO. Que la organizacién sindical es primordial para la defensa y conservacién de la fuente de
trabajo ante factores de orden politico, ideolégico, econémico, legal o de otra naturaleza. 4

QUINTO. Que la fuerza sindical se deriva de su cardcter colectivo y social y por lo tanto, es condicién
importante para promover transformaciones cada vez superiores en los campos laboral, econdémico,
social y politico.

SEXTO. Que la recuperacién del prestigio del Movimiento Smdlcal debe descansar no séfg en el
esfuerzo de conservar los derechos y prestaciones que le asisten, sino en su participacién activa en el
estudio, revisién y reformulacién de la Administracion Piblica para hacerla eficiente y digna.

SEPTIMO. Que la Unidad Sindical de las y los trabajadores al servicio de la educacién para adul
gira en torno a [a Central sindical que los agrupa.

OCTAVO. Que el Sindicato Nacional de Traba_]adores de la Educacién para Adultos, reconoce y
pugnar4 por la vigencia del caracter social del estado mexicano y de la Administracién Piblica. s? ir

NOVENGO. Que las y los trabajadores al servicio de la educacién para adultos estin conscientes que
educar es una obligacién social y no una tarea lucrativa.

DECIMO. Que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para Adultos, hace suyos los
principios humanistas y de justicia social contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y ve en ella, el respaldo fundamental para nuestro proyecto de nacién que pOSIblllte
arribo a una sociedad moderna y equitativa.

DECIMO PRIMERO. Que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para Adultos, \
entiende la democracia como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econémico,
politico, social y cultural de la sociedad, y se pronuncia por la participacién plena, responsable y libre
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de sus miembros en su propia estructura sindical, contribuyendo de esta pagie
democratizacién. ‘

DECIMO SEGUNDO. Que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para Adultos es
respetuoso de la libertad de pensamiento y constituye un espacio de actuacién en favor de los intereses
politicos, de seguridad juridica, econémica y social de las y los trabajadores que lo integran, sin
menoscabo de posturas politicas o corrientes ideologicas, las cuales tienen pleno derecho de existir bajo
un régimen de respeto reciproco, por lo tanto se escuchardn las opiniones de sus miembros y se
recibirdn respetuosamente las criticas o sugerencias que tiendan a lograr la superacion de la
organizacién, en bien de sus representados, acatando los acuerdos de las mayorias y las decisi&ﬁf' de
los Organos de Gobierno sindical legitimamente constituidos.

DECIMO TERCERO. Que las diferencias sociales existentes entre hombres y mujeres no son
naturales sino producto de practicas culturales, que a partir del género asignan roles especificos a unos
y otras. Ademss, las condiciones econémicas que prevalecen en nuestro pais han propiciado la
incorporacién de cada vez més mujeres al sector productivo, por tanto, debe garantizarse el desarrollo
profesional y laboral para mujeres y hombres en igualdad de condiciones.

DECIMO CUARTO. Que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para A%ifios,
pugnaré por la unidad nacional de nuestra Organizaci6n, como base fundamental de su fuerza sindical y
politica, estando convencido de que la militancia y participacién activa de sus miembros dentro de las
normas de disciplina seré de mayor utilidad mientras mds cohesién exista en nuestras filas, como una
organizacién democratica en desarrollo y perfectible; auténoma en los asuntos internos que solo
incumben a las y los trabajadores que la integran e independiente de cualquier autoridad u organismo
con intereses opuestos o distintos alos de la organizacién y sus miembros.
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PROGRAMA DE ACCION

1.- Fomentar la capacitacién y actualizacién permanente de las y los trabajattores ¥ cuadros sindicales,
a través de todos los foros e instituciones cuyo objetivo sea el de contribuir al mejoramiento de su
calidad de vida y a incrementar la eficacia en los procesos de trabajo y en la gestion de los
representantes y sus organizaciones.

2.- Pugnar por la revisién, actualizacién y vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamentos
Internos de Ingreso y Promocién, Capacitacién, Adiestramiento, Produetividad y Profeswnahzaclén,
Becas, Seguridad e Higiene y del Catdlogo de Puestos, etc. }E

3.- Particii:a.r activamente en el disefio y gestion de Programas de Capacitacién y Actualizacién
Administrativa que contribuyan a la Profesionalizacién de las y los trabajadores, para queé esta se
traduzca en el mejoramiento sustantivo de las condiciones de trabajo y de vida a las y los trabajadores.

4.- Pugnar porque todas las prestaciones y conquistas logradas en favor de las y los trabajadores, sean
de carécter irreversible y general.

5.- Defender enérgicamente los derechos de las y los trabajadores haciendo uso de todos los récursos
legales y sindicales de que se disponga, sin mas limitaciéon que el cumplimiento relativo a las
obligaciones del trabajo.

6.- Pugnar por la defensa del derecho de huelga consagrado en la Constitucién Politica y no permitir
que sufra mutilacioén, con el obJeto de mantener esta disposicion legal tan eficaz para las y los
trabajadores.

7.- Fortalecer la unidad nacional de las organizaciones sindicales de México mediante la partic&iﬁﬁén
activa y propositiva en todos los foros que para este fin se realicen en el pafs y en el extranjero.

8.- Luchar por la seguridad en el empleo y la incorporacién a la organizacién sindical de las y los
trabajadores al servicio de los sistemas de educacién para adultos en cualquiera de sus modalidades, ya
sea que se les denomine educacién abierta, educacion permanente, educacién no formal o {‘
semiescolarizada, cuyas funciones no correspondan a lo previsto en el Articulo 90. de la Ley Fed

del Trabajo.

iaE B
9.- Pugnar por la construccién de una nueva Cultura de Trabajo que vea en éste, el factor esenciﬁ’d‘é
convivencia humana y en consecuencia considere el derecho al mismo como patrimonio inalienable de
las y los trabajadores.

i

10.- Cuidar la fiel observancia de las disposiciones del apartado "A" del articulo 123 Constitucio
Ley Federal de Trabajo, la Ley del ISSSTE y todas aquellas leyes protectoras de los intereses de las'y,
los trabajadores, el presente Estatuto, el Contrato Colectivo de Trabajo y demds ordenamiento
relativos. ;
11.- Pugnar por obtener constantes reformas a la Ley del ISSSTE, que permitan cada dia mayores
prestaciones de seguridad social y econdmica para la y el trabajador y su familia, as{ como la
participacién directa de sus representantes en la administracién y funcionamiento del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

9
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12.- Hacer de la capacitacién y actualizacién permanente de las y lo ajadores, una hermnuenta ‘
para enfrentar los procesos de modernizacién administrativa y técni pidi
como consecuencia el desplazamiento del elemento humano y que por el contrario encuentre en éste el

insumo bésico para el cambio.

13.- Pugnar porque las doctrinas politicas o econdémicas, no demeriten los logros de las y los
trabajadores en materia de justicia y equidad.
B
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CAPITULO PRIMERO | /]

CONSTITUCION, OBJETO, DOMICILIO, LOGOTIFO

{ LEMA [

ARTICULO 1°.- Se crea el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional para la Educacién
de los Adultos, conforme a lo dispuesto por su Asamblea Constituyente y los lineamientos respectivos
fijados por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Posteriormente, con fundamento
en la Jurisprudencia 1/96 emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, quedo registrado ante
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con el niimero de referencia 5503 dentro del marcocm
previsto en el apartado "A" del articulo 123 Constitucional. Asimismo, por acuerdo de su :
Nacional Ordinario celebrado los dias 26, 27 y 28 de julio del afio 2000, en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco, se aprobé reformar la denominacién de esta organizacién sindical, adoptando el nombre de:
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA ADULTOS
(SN.T.EA)).

ARTICULO 2°.- Ademaés de luchar por su Plataforma de Principios y realizacién de su Programa de
Accién en beneficio de sus integrantes, de la fuente de trabajo y del pais en general, el objeto,del
Sindicato es representar y defender los intereses de las y los trabajadores al servicio de la 16n
para adultos, afiliados a la organizacién y caracterizados por la Ley Federal del Trabajo como de planta
o base, asi como de aquellos trabajadores interinos, provisionales, temporales o como se les denomine a
aquellos trabajadores que no tienen la estabilidad en el empleo pero que prestan sus servicios al INEAN],
y/o a los Institutos Estatales de Educacion para Adultos, que por su naturaleza responden a ests
denominacién y que no sean considerados como dé confianza por la Ley Federal del Trabajo en vigor,
asf como de los jubilados y pensionados que ya eran parte de la organizacion.

ARTICULO 3°.- El domicilio del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para Adultos,
se ubicaré en la Ciudad de México, En las distintas ciudades de las Entidades Federativas®donde
radiquen las delegaciones del INEA o de los Institutos Estatales de Educacién para Adultos, existird
una representacién seccional de la organizacion.

ARTICULO 4°.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para Adultos SNTEA, adopta
como lema el siguiente:

“POR UNA EDUCACION DE LOS ADULTOS U
PARA EL PROGRESO DE MEXICO” §5' ¥

El logotipo oficial de la Organizacién esta formado por dos vectores que figuran la Repiblica
Mexicana, cruzados al centro por las siglas SNTEA, limitadas por su significado SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA ADULTOS, iniciando con un
punto en la parte superior. Los vectores y el punto son de color verde, como a continuacién se
ejemplifica:

11 [r———
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ARTICULO 5°.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educatign para Adultos consti{gl.rg
cada una de las entidades del pais una seccion sindical, que estaré! répresentada por su respectwo!
Comité Directivo Seccional, en el que, el Comité Directivo Nacional deleg egard sus funciones,
circunscritas al 4mbito estatal. Asimismo, el Comité Directivo Nacional, extenderd su accién de apoyo
a todos aquellos puntos del pafs donde existan trabajadoras y trabajadores afiliados.

& 52

CAPITULO SEGUNDO e
DISPOSICIONES GENERALES 128

ARTICULO 6°.- Los acuerdos derivados de este Estatuto y de la Ley Federal del Trabajo, serdn de
cumplimiento obligatorio para todos los miembros del Sindicato.

ARTICULO 7°.- En el seno del Sindicato, sus miembros gozardn de los mismos derechos si cumplen
con la disposicién estatutaria, de tal manera que quienes no cumplan con sus obligaciones gremm.lﬁ,
no podrén reclamar los derechos que de este Estatuto emanen. |

ARTICULO 8°.- En el Sindicato no habré reeleccién en el rnismo cargo de representacion.

CAPITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 9°.- Para ser miembro del Sindicato se requiere: il

I.  Presentar solicitud de ingreso al Sindicato y al Instituto para prestar sus servicios y ocupar un
puesto de planta, eventual o como se le denomine, sin violar derechos de ascensos
escalafonarios de terceros, protestando cumplir con este Estatuto y las disposiciones que de él
emanen, El Comité Directivo Nacional o el Comité Directivo Seccional respectivo, debe valorar
la solicitud de ingreso de un(a) trabajador(a) cuando por sus antecedentes pudiera dafiar la
imagen y prestigio del Sindicato.

II.  Ser trabajadora o trabajador al servicio del Instituto Nacional de Educacién para Adulttgl ode
cualquiera de los Institutos Estatales de Educacién para Adultos, bajo cualquiera de sus
modalidades: planta o base, interino o provisional, eventual o como se le denomine; o bien, ser
trabajador con més de seis meses de antigiiedad y no desempefiar puesto de confianza,
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley Federal del Trabajo y el present
Estatuto.

III. Las y los trahajadores con licencia sin goce de sueldo o que pasen a ocupar un puesto de
confianza, asi como los que hubiesen sido separados del servicio sin causa justifi E[ue
tengan juicio pendiente ante la autoridad laboral competente, serédn considerados como
miembros en receso, quedando suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales hasta en
tanto reingresen al puesto de planta; sin embargo, contardn con el apoyo Sindical cuando el caso
lo amerite.

12
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Con excepci6n de los representantes del sindicato previstos
cualquier nivel o jerarquia a los que se les haya rescindido su rela 2
sus funciones estatutarias, seguirdn manteniendo su cardcter de trabajadores y Tepresentantes
sindicales, en tanto no exista negativa por la autoridad laboral competente.

IV. Ser pensionado o jubllado de los referidos en la dltima parte del Articulo 2° de este
ordenamiento.

ARTICULO 10°.- Las y los miembros del Sindicato se clasifican en:

Activos. - Son aquellos que estan en pleno ejercicio de sus derechos sindicales, asi coma quienes
disfrutan de licencia en su puesto de base para desempefiar labores sindicales o puestos de eleccién
popular; incluyendo los Representantes del Sindicato previstos en los presentes estatutos, de cualquier
nivel o jerarquia, a los que les hayan rescindido su relacién laboral con motivo del ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas
“E4 E‘

En Receso. - Son aquellos a quienes temporalmente se les separa del Sindicato por resoluc:én cmda
en su contra; por licencia sin goce de sueldo para faltar a sus labores en su puesto de base o planta; por
licencia sindical para ocupar un puesto de confianza; por rescisién de su contrato de u'aba;o y que
tengan juicio pendiente ante la autoridad laboral competente y por cualquier otro motivo previsto en el
Estatuto.

En Reserva. - Son aquellos miembros que no realizan funciones reservadas para las o los trabajadores
de confianza en los términos del articulo 9° de la Ley Federal del Trabajo, pero que no cuenten con la
estabilidad en el empleo, en tanto se encuentre en tramite las gestiones que se realicen para obn‘éner su
reconocimiento como trabajador de base o planta

Jubilados. - Son los afiliados que se encuentran disfrutando de jubilacién por antigiledad. : M

ARTICULO 11°- Son derechos dg los miembros del Sindicato:

-
sl p

=

[. Obtener del Comité Directivo Nacional, por conducto de la seccién a que pcnmjan. la
credencial que los acredita como miembros activos del Sindicato.

II.  Disfrutar de las prestaciones de cardcter general que el Sindicato obtenga en su beneﬁclo

III. Serdefendido por el Sindicato en los problemas inherentes a la relacién laboral con el Instituto;
ser escuchado en defensa y designar defensor o defensores.

IV. Tener voz y voto en los actos que se efectien con fundamento en las disposiciones prcviﬂ‘a%sbor
los presentes Estatutos.

V.  Votar y ser votado en los actos electorales del Sindicato, con apego a lo dispuesto en los propios
Estatutos, ejerciendo libremente su aspiracién a ocupar un cargo de representacién sindical.

13
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VL.  Ser representados por el Sindicato ante organismos del Secto
Cultural.
VII.  Ser miembro activo de la agrupacién después de haber llenado todos los requisitos qucscﬁa.la el
presente estatuto.
VII.  Ejercer con responsabilidad la libertad de critica sobre la actuacién de las y los Directivos del
Sindicato, por conducto de los 6rganos de gobierno sindical. . E‘: b
IX. Presentar iniciativas, proyectos o ponencias a la organizacién sindical.
X. Disfrutar de sus derechos laborales y estatutarios, mientras desempefien comisiones sindicales;
ARTICULO 12°.- Son derechos de los miembros pensionados o jubilados los siguientes: N
I.  Obtener del Comité Directivo Nacional, por conducto de la seccién a que pertene@tm, 2\
credencial que los acredita como miembros activos del Sindicato, '
II. Ser asesorado por el Sindicato en los problemas inherentes a su cardcter de pensionado o -. 1
jubilado.
III.  Tener derecho al uso y disfrute de los inmuebles propiedad del Sindicato destinados a la

recreacion o descanso.

ARTICULO 13°.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato.

4

IL.

IIL

VL
VIL

VIIL

Colaborar con la representacién sindical en lo que ésta requiera para el normal cumplimiento I\
sus funciones.

Aportar las cuotas ordinarias y extraordinarias que acuerde el Sindicato conforme a los

presentes Estatutos, pagando éstas directamente de sus sueldos o salarios cuando por alguna

razén no les sean retenidas. ‘ 5?; B
334

Las y los jubilados y pensionados aportaran el 1% de sus ingresos por concepto de cuota
sindical ordinaria. Para tal fin, el Pleno del Comité Directivo Nacional y Comisi
Nacionales Permanentes, establecerd los mecanismos para el pago correspondiente.

Cumplir con responsabilidad los cargos de representacion sindical que se les confieran.

Asistir a los actos sindicales a que sean convocados, debiendo observar la puntualidad,
disciplina y orden que los mismos requieran.

E

Cumplir los acuerdos emanados de los Congresos, Consejos, Plenos y Asamblea. &

ey

Desempefiar de manera oportuna, solicita y responsable las comisiones sindicales que se les
asignen, debiendo informar por escrito de sus resultados. f

Guardar respeto y lealtad al Sindicato.
' 14
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IX. Tratar los asuntos sindicales por conducto de su instancia inme 1a cual, en caso de ser
necesario los turnaré al érgano que corresponda, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

X.  Abstenerse de participar como testigo de cargo en contra de algiin miembro del Sindicato en el
levantamiento de actas administrativas o juicios laborales promovidos por las autoridades
institucionales u otras instancias ajenas al Sindicato.

XI.  Notificar al Comité Directivo Seccional, por escrito, en cuanto sean promovidos tem ente
a un puesto de confianza. Para los efectos de este articulo, se considerard como al &' los
miembros del Sindicato que pacen a realizar funciones reservadas para los trabajadores de
confianza, sea en una nueva plaza o mediante la homologacién de su sueldo con el pago de una
compensacién, en concordancia con la fraccién I1I de este mismo articulo, se realizard’el ajuste
que le corresponda.

XII.  Abstenerse de tratar en el seno del Sindicato asuntos de carécter religioso.
XIIl.  Acatar en forma puntual y estricta las disposiciones que acuerde el Sindicato en caso de,%s.lga.

XIV. Anteponer el interés general de las y los trabajadores al individual o de grupo, evitando
convertir en asunto sindical, los conflictos personales entre trabajadores. :

XV. Participar en los cursos de capacitacion administrativa, que se organicen e impartan en forma
coordinada por el Sindicato y el Instituto.

XVI.  Guardar absoluta reserva de los asuntos sindicales.

XVII.  Informar al Secretario de Organizacién y Finanzas de su respectivo Comité Directivo Se&fo’hal,
su domicilio o cambio de él, asi como cualquier movimiento en su trabajo o relativo a los datos
previstos en los padrones de trabajadores afiliados al Sindicato.

XVIII. Las demés emanadas del presente Estatuto.

ARTICULO 14°. Esta prohibido a los funcionarios sindicales.

I.  Usar la Representacién que les ha concedido el Sindicato o el nombre del mismo, pafE imta:
asuntos ajenos a los intereses de la Agrupacién.

I[I. Fomentar cualquiera que sea la forma, la divisién entre los integrantes del Sindi
desvirtuando los acuerdos tomados en Plenos, Asambleas, Consejos y/o Congresos.

III. Celebrar convenios que cancelen o alteren los Pactos Sociales del Sindicato, Contratos
Colectivos y Reglamentos de Trabajo, etc., sin la previa aceptacién de la Asamblea General,
Consejo o Congreso de la organizacion. A E

FaF

Obstruir las labores del Comité de Huelga y/o sembrar el desconcierto entre los trabajado

V.  Hacer gestiones ante el INEA o los Institutos Estatales de Educacién para Adultos, afavor de
trabajadores que no sean miembros del Sindicato.

15
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VI.  Hacer erogaciones de los fondos del Sindicato que se apart lineamientos esﬁl'ecldo
en este Estatuto.
VII.  Hacer propaganda electoral por cualquier planilla o candidato enim-lmmpus'de'!mlén
de los érganos de gobierno sindical.
VI  Impedir a los miembros del Sindicato, el ejercicio del derecho al voto personal, libre, directo y

secreto.

¢ ¥

RUE T

ARTICULO 15°- Se dejara de ser miembro del Sindicato:
Por renuncia al empleo o a la organizacion.

II. Por la terminacién de la relacién laboral entre la o el trabajador y el Instituto traténdose d
contratos temporales. :

II.  Por resolucién dictada por la autoridad laboral competente. : ,Ef P
IV.  Por muerte de la o del trabajador.

V. Por expulsién como sancién impuesta por violaciones al presente estatuto, previo proceso de
investigaci6n y dictamen emitido por la Comisién Nacional de Honor y Justicia o la Comisién
Nacional de Vigilancia, en caso de apelacion y ratificado por el Congreso Nacional Ordinario.

*

CAPITULO CUARTO ik
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL SINDICATO

ARTICULO 16°.- La estructura del Sindicato es de cardcter nacional, con secciones sindicalés en cada
una de las entidades federativas, incluyendo a la Ciudad de México y Oficinas Normativas del Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos, en las Delegaciones e Institutos Estatales Descentralizados,
en los términos siguientes:

1. Seccién 01 Aguascalientes. PR
2. Seccién 02 Baja California.

3. Secci6n 03 Baja California Sur.

4. Seccién 04 Campeche.

5. Secciéon 05 Coahuila.

6. Seccién 06 Colima.

7. Seccién 07 Chiapas.

8. Seccién 08 Chihuahua.

9. Seccién 09 Ciudad de México. cleek
10. Seccién 10  Durango. ®
11.Seccién 11  Guanajuato.

12. Seccién 12 Guerrero.

13.Seccién 13  Hidalgo.

14. Seccién 14  Jalisco.

15.Seccién 15 Estado de México.

16
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16. Seccién 16 Michoacan. 028 ot

17.Seccién 17 Morelos.
18. Seccion 18 Nayarit.

19, Seccion 19 Nuevo Leon.
20. Seccién 20 Oaxaca.
21.8Seccién 21 Puebla.
22.Seccién 22  Querétaro. s
23. Seccién 23  Quintana Roo. 2R
24, Seccién 24 San Luis Potosi.

25, Seccién 25 Sinaloa.

26.Seccién 26 Sonora.

27.Seccién 27 Tabasco.

28. Seccién 28 Tamaulipas.

29, Seccién 29 Tlaxcala.

30. Seccién 30 - Veracruz.
31.Seccién 31 Yucatan.
32.Seccién 32 Zacatecas.
33.Seccién 33  Oficinas Normativas.

CAPITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO

ARTICULO 17°.- Para su funcionamiento el Sindicato se integra con érganos de gobierno d&é\“
tipos:

De Decisién: Congresos, Consgjos, Plenos y Asambleas.

De Ejecucién y Direceién: Comité Directivo Nacional, Comités Directivos Seccionales.

De Informacién y Asesoria: Comision Nacional de Asuntos Juridicos.

De Vigilancia: Comisién Nacional de Vigilancia y de Honor y Justicia y las subcomisiones respectivas
en cada seccién sindical. ‘E ¥

ARTICULO 18°.- Son Organos de Gobierno Sindical:

I.  El Congreso.
II. El Comité Directivo Nacional.

El Pleno del Comité Directivo Nacional.

whomir
o

=

El Consejo Nacional.
Las Comisiones Nacionales Permanentes.

Las Asambleas Seccionales.

5SS <2 H

Los Comités Directivos Seccionales.
17
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VIII. Las Subcomisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia.

En las entidades federativas y Oficinas Normativas, el Sindicato tendrd como érganos de gobierno y
representacion, las asambleas seccionales y los Comités Directivos Seccionales.

CAPITULO SEXTO
DEL CONGRESO NACIONAL DEL SINDICATO

b
< _"

e

ARTICULO 19°.- El Congreso Nacional es ¢l méximo Organo de Gobierno Sindical y se integra con
las y los representantes de los trabajadores de las distintas secciones sindicales, denominados delegados
efectivos; reunidos para tratar y acordar sobre los asuntos de mayor trascendencia de la organizacion.,
Las y los delegados efectivos al Cdngreso serdn:

I. Lasy los integrantes del Comité Directivo Nacional.

II. Lasy los integrantes de las Comisiones Nacionales Permanentes con derecho a voz ¥y:voto por N
cada uno de ellos. \

[I. Lasy los Secretarios Generales de los Comités Directivos Seccionales.

IV. Dos delegadas o delegados por cada entidad federativa y Oficinas Normativas, los_ cuges
podrén ser designados por el Pleno del Comité Directivo Seccional, debiendo ser ratificad
rectificados por la asamblea respectiva, observindose el cardcter personal, libre, directo y
secreto del voto, en la que ademds se nombrardn delegados substitutos que suphrén a los
primeros en caso de no poder asistir. : [\

Para ser delegada o delegado efectivo se requiere:'

a) Ser trabajadora o trabajador sindicalizado con contrato individual por tiempo mdetennm%e .’,‘r

b) Al momento de la eleccion, contar con una antigiiedad sindical minima de dos afios.

c) En los dos 1iltimos afios no haber ocupado plaza de confianza.

d) En los dos tltimos afios no haber disfrutado de licencia sin goce de sueldo mayor de tres m

€) No ostentar cargo de representacién en otro sindicato.

f) No haber sido objeto de las sanciones sefialadas en el presente Estatuto. En caso defm al
momento de la eleccién, el aspirante cuente con proceso de investigacién en su contra por
posibles violaciones a éste ordenamiento, y con posterioridad a la misma, se dictamine o
resuelva que se hizo acreedor a alguna sancidn estatutaria, no podré asistir al congreso y deberd
ser sustituido.

18
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ARTICULO 20°.- Son obligaciones y atribuciones de los Delegados al

L. Conocer ampliamente los presentes Estatutos, el Contrato Cﬁ&ﬁvwﬂ“ﬁaﬁaj’a’ﬁs
reglamentos en vigor.

I.  Conocer los problemas de caricter general, fundamentalmente los que se refieren a la seccién
sindical de su procedencia. EF B
| LR

III. Interesarse y cooperar en la resolucién de todos los asuntos que afecten la vida del Sindicato.

IV. Gozar de la mds amplia libertad de expresion y de voto, siempre y cuando éste no se oponga a
los intereses de sus representados.

V.  Anteponer los intereses colectivos a los personales o de grupo.

.

Desempefiar con eficiencia las comisiones que le sean encomendadas por El Congreso.

VII. Informar detalladamente a la Seccién Sindical de donde proceda, los acuerdos tomaddg en e
Congreso y velar porque sean debidamente acatados y respetados.

ARTICULO 21°.- Hay dos tipos de Congresos del Sindicato.

Congreso Nacional Ordinario.

Congreso Nacional Extraordinario.

i i
ARTICULQ 22°.- El Congreso Nacional Ordinario es aqueI en el que se tratan los asuntos glleralﬁ\

de la Organizacién, su duracién sera de tres dias efectivos y se celebrard cada aflo en la segun
quincena del mes de julio.

ARTICULO 23°.- El Congreso Nacional Extraordinario, es aquel que se celebra cuando se observa la

necesidad de tratar asuntos urgentes o de particular importancia para la buena marcha de la

organizacion sindical. 'F b
geF

ARTICULO 24°.- Los Congresos serdn convocados por el Comité Directivo Nacional por conducto
del Secretario General y el Secretario de Organizacion. En caso de que por circunstancias dive
se lleve a cabo, el Comité Directivo Nacional convocard a un Consejo Nacional, con las factltad
obligaciones que los presentes Estatutos determinan.

ARTICULQ 25°.- Para iniciar los trabajos del Congreso Nacional Ordinario, el Secretario General
dard lectura al orden del dia que presentard a su consideracién y contendrd los siguientes puntos:§ ¢ @

1. Pase de lista.

2. Nombramiento de la Comisién Revisora de Credenciales que estara integrada por la o el
Secretario de Actas y Acuerdos del Comité Directivo Nacional y dos delegados(as) propuestos
por el Congreso, la cual tendré las siguientes funciones: ,

&

=
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a. Revisién de la documentacion presentada para la acreditacipn
constatar que estos cumplan con los requisitos de legali
respectiva. g

b. Integrar la lista de delegados efectivos o

%: ados en la convocatori

l

c. Constatar la presencia o ausencia de los presuntos Delegados previamente acreditados.

d. Elaborar el dictamen respecto de los presuntos Delegados y someterlo a la consndef?cxgn y
aprobacion de la Plenaria de] Congreso.

e. Proporcionar la acreditacion a los Delegados, una vez que hayan sido aprobados los resolutivos
sobre su calificacién por la Plenaria;

f. Informar a quien presida el Congreso, que existe quérum legal para la instalacién del Congreso.
3. Declaratoria de quérum legal e instalacién del Congreso Nacional Ordinario.

4. Integracién de la Mesa de Debates que se conformard con un(a) Presidente(a), que[
Secretario(a) General del Comité Directivo Nacional, un(a) Vicepresidente(a) que serd el
Secretario(a) de Trabajo y Conflictos, dos Secretarios(as) y dos Escrutadores(as) que serédn
electos entre las y los congresistas asistentes, quienes al tomar posesién de sus cargos; deberédn
rendir protesta estatutaria ante la plenaria del Congreso, en el siguiente tenor: "Protestamos
desempeiiar con lealtad y rectitud el cargo que se nos ha conferido, vigilando en todo
momento que prevalezeau la justicia, los derechos y el bienestar de las y los trabajadores,
asf como el desarrollo exitoso de los trabajos de este Honorable Congreso". La toma de
protesta, correré a cargo del Presidente de la Comisién Nacional de Honor y Justicia. s? K

honds
e

(4]

3. Lectura del acta del Congreso o Consejo inmediato anterior.

6. Informe de actividades (y aprobacién en su caso), del Comité Directivo Nacional y Comisio
Nacionales Permanentes e informe de los estados financieros del Sindicato.

7. Integracién de las Mesas de Trabajo y de las Comisiones Dictaminadoras, conforme al temario
de la convocatoria, con un miembro del Comité Directivo Nacional y dos delegadas o delegados
efectivos, que asumirdn los cargos de Coordinador(a), Secretario(a) y Relator(a)
respectivamente. IF=*

8. Lectura y aprobacién en su caso por cuando menos el 50 % mds uno de los delegados efectivos,
de las conclusiones presentadas por las Comisiones Dictaminadoras en sesién plenaria. ¢

9. Asuntos Generales.

10. Toma de protesta de los integrantes del Comité Directivo Nacional, Comisiones Nacionkie}
Permanentes y de Apoyo recién electos; (En caso de que corresponda su renovacién)

11. Clausura del Congreso.

ARTICULO 26°.- El Congreso Nacional Extraordinario del Sindicato se sujetar4 al mgmente orden del
dfa:

l. Instalacién del Congreso en los términos de los numerales del 1 al 5 del articulo 25° de los
presentes Estatutos.
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2. Asunto o asuntos para los que fue convocado el Congreso.

3. Lecturay aprobacion de las conclusiones.

4. Clausura del Congreso.

: i i E‘.‘

i
ARTICULO 27°.- Los Congresos Nacionales Ordinarios o Extraordinarios, serdn convocados en
Primera y Segunda Convocatorias en el comunicado que emita el Comité Directivo Nacional y sélo
podrd instalarse cuando exista quérum legal, considerdndose como tal, los siguientes casos:

I.  Cuando en el dia y hora fijado para la Primera Convocatoria, se encuentre presente cuando
menos el cincuenta por ciento mds uno de las y los delegados efectivos.

II.  Si el Congreso no puede instalarse en los términos de la fraccién anterior, se i ,alidia

siguiente en Segunda Convocatoria. instaldndose con el mimero de delegadas y de 0s
efectivos que concurran al acto.

Los acuerdos tomados en los Congresos del Sindicato serdn plenamente validos cuando no sean
contrarios a derecho e incompatibles a este Estatuto y sancionados por las instancias que correspon

En caso de que una mesa no concluya los trabajos que le hayan sido asignados, se nombraré en sesién
plenaria una comisién con la facultad de continuarlos y concluirlos.

Biy
ARTICULO 28°.- De los acuerdos tomados en los Congresos, los congresistas deberdn informar a las
y los trabajadores en la asamblea seccional més inmediata. El Comité Directivo Nacional por conducto
del Secretario General y el Secretario de Organizacién enviard el acta y los dictdmenes de las mesas de
trabajo, en un plazo no mayor de treinta dias calendario. y

CAPITULO SEPTIMO
DE LA ELECCION DEL COMITE DIRECTIVO NACIONAL,
COMISIONES NACIONALES PERMANENTES Y DE APOYO.

ARTICULO 29°.- Los integrantes del Comité Directivo Nacional, de las Comisiones Nacionales
Permanentes, Comisiones Nacionales y de Apoyo, asi como de los Comités Directivos Seccionales y de
las Subcomisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia, serén electos cada seis afios, mediante el
personal, libre, directo y secreto de los trabajadores miembros del sindicato, conforme a las
las convocatorias emitidas en tiempo y forma por la Comisién Nacional Electoral.

ARTICULO 30°.- La Comisién Nacional Electorzal, es un érgano auténomo y serd depositaria de la
autoridad electoral en los términos del presente Estatuto; responsable de instaurar cada seis: afios el
proceso para la renovacién del Comité Directivo Nacional, de las Comisiones Nacionales Permanentes
y de las Comisiones Nacionales de Apoyo, asf como de los Comités Directivos Seccionales y
Subcomisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia, y estard integrada de la siguiente forma:

21 e
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a) Un integrante de cada una de las Comisiones Nacionales Pert
integrantes;

b) Tres integrantes del Comité Directivo Nacional, designados por el Secretario General, e
invariablemente deberd incorporarse dentro de la terna a la Secretaria de Organizacion.

1754 5
c) Tres Secretarios Generales de los Comités Directivos Seccionales, electos exclusivamente por el
voto mayoritario de éstos, previo a la eleccién de los 6rganos de gobierno sindical sefialados.

Esta Comisi6n estara presidida por la Secretaria de Organizacién y fungird como Secretario de la
misma, quien haya sido electo de la Comisién Nacional de Vigilancia. Todos ellos rendirén protesta en
los términos del articulo 32° de este Estatuto y para formar parte de la misma, los integrantes deberdn
cumplir previamente los siguientes requisitos:
L. Estar en pleno goce de sus derechos y en cumplimiento de sus obligaciones sindicales; - :E 2 2
II.  No ostentar cargo de representacion en otro Sindicato;

III.  No haber sido sujeto de sanciones en los términos del presente Estatuto;

IV.  No haber ocupado el mismo cargo durante el proceso electoral anterior;

Para preparar el proceso electoral, se instalard a convocatoria expresa del Secretario Generalidel
Comité Directivo Nacional, a mas tardar el 1° de junio del sexto afio de gestién de los men‘c’ﬁﬁakdos
6rganos de gobierno sindical y continuaran sesionando ordinariamente, hasta la total renovacién de los
Comités Directivos Seccionales y Subcomisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia, de las treinta y
tres secciones sindicales del SNTEA; de conformidad con el programa que para la celebracién de \\
Asambleas respectivas, acuerde la Comisién Nacional Electoral.

Esta Comisién contard con Subcomisiones Estatales Electorales en cada Seccién Sindical, las que
fungirdn como 6rganos auxiliares de €sta y coordinaran sus actividades con la misma; debiendo ajustar
su funcionamiento a las directrices trazadas y a las facultades y atribuciones que les de gne la
Comisién Nacional Electoral, circunscritas al dmbito estatal para los procesos electorales de la seccién

que corresponda y estardn integradas por:
a) El Secretario General del Comité Directivo Seccional,
b) El titular de la subcomisién de vigilancia

¢) Un trabajador afiliado a la seccién sindical del SNTEA que corresponda, electo en asamblea, previa
a los procesos electorales nacional y estatal; ‘ &é" ¥

Estas Subcomisiones Estatales Electorales estarsn presididas por los Secretarios Generales de los
Comités Directivos Seccionales. Todos ellos rendirdn protesta en los términos del articulo 32° de este
Estatuto y para formar parte de la misma, los integrantes deberédn cumplir previamente los siguientes
requisitos:

I.  Estar en pleno goce de sus derechos y en cumplimiento de sus obligaciones sindicales;

22
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II.  No ostentar cargo de representacién en otro Sindicato; 028

III.  No haber sido sujeto de sanciones en los términos del presente

IV.  No haber ocupado el mismo cargo durante el proceso electoral anteriors—

Una vez concluido el proceso de Eleccion del Comité Directivo Nacional, de las Con‘ﬁﬁ nes
Nacionales Permanentes y de las Comisiones Nacionales de Apoyo; los nuevos funcionarios sindicales
pasaran a ocupar de forma inmediata, el cargo que les corresponda dentro de la Comisién Nacional
Electoral, para dar continuidad a los procesos electorales, con el propdsito de la renovacién de los
Comités Directivos Seccionales y Subcomisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia, en términos de
este Estatuto.

ARTICULOQ 31°.- La Comisién Nacional Electoral, conjuntamente con el Secretario General, del
Comité Directivo Nacional, emitirdn las convocatorias para la eleccién de las nuevas dli?&ﬁms
sindicales a nivel Nacional y Seccionales, en términos de lo establecido en el articulo 371 fraccién IX
inciso b) de la Ley Federal del Trabajo, sefialando dia, hora y lugar a donde deberdn acudir los
trabajadores con derechos sindicales vigentes, garantizando que este ejercicio se lleve a cabo con el
respeto absoluto al derecho de los trabajadores de elegir a sus representantes sindicales mediante el
voto personal, libre, directo y secreto.

ARTICULO 32°.- Para la toma de protesta de las y los nuevos funcionarios sindicales, se procederé en
la forma siguiente: ,‘g

Quien tome la protesta, en voz alta y tono interrogativo, se dirigiré a los nuevos funcionarios sindi e&\
en los siguientes términos:

"PROTESTAN CUMPLIR Y HACER CUMPLIR CON RESPETO Y LEALTAD A
ORGANIZACION, LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA EDUCACION PARA ADULTOS, LAS DISPOSICIONES EMANADAS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, Y LOS ACUERDOS DE LOS CONGRESOS, CONS
PLENOS DE LA ORGANIZACION SALVAGUARDANDO SIEMPRE LA IMAGEN Y N
NOMBRE DEL SINDICATO."

Las y los nuevos funcionarios, conservéndose de pie, con el brazo y mano derecha extendidos al frente,
expresaran con voz fuerte y firme:

"SI, PROTESTO"
Quien tome la protesta concluird diciendo:

"SI ASI LO HICIERAN, QUE NUESTRO SINDICATO Y LA SOCIEDAD SE LOS PREMIEN
Y SINO, QUE SE LOS DEMANDEN". §

ARTICULO 33°.- Para formar parte del Comité Directivo Nacional, de las Comisiones Nacionales
Permanentes y de Apoyo, los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:
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I.  Ser mexicano.

[I. Al momento de la eleccién, contar con una antigiiedad afios como mibmg

activo del Sindicato.

II.  Durante los cuatro ultimos afios no haber ocupado puesto de confianza o acumulado méé,?e%als
meses de licencia sin goce de sueldo.

IV.  Estar en pleno goce de sus derechos y en cumplimiento de sus obligaciones sindicales. -
V. No ostentar cargo de representacion en otro Sindicato;
VI.  No haber sido sujeto de sanciones en los términos del presente Estatuto;

VIL  No haber ocupado el mismo cargo durante el periodo sindical que concluye. iF iF

ARTICULQ 34°.- Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 29° y 31° que anteceden; se
establece que toda eleccién deberé llevarse a cabo en forma democrética; por lo tanto, la electién serd
por planillas y el voto que emita cada uno de los integrantes del Sindicato con derecho a sufragar,
deberd ser:

a) Personal, que no es transferible; ey

b) Libre, sin presiones de ningun tipo que inhiban, modiﬁque o pretendan modificar el sen§d0 del
voto del trabajador; \\

¢ Directo, para su ejercicio no mediard persona alguna.
d) Secreto, toda vez que sélo la o el sufragante conoceré el sentido de su voto.

ARTICULO 35°.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién Nacional Electoral, tanto en la
eleccién del Comité Directivo Nacional, Comisiones Nacionales Permanentes y de Apoyo, conﬁﬁ: la
eleccién de los Comités Directivos Seccionales, las siguientes:

a) Emitir conjuntamente con el Secretario General del Comité Directivo Nacional,
convocatorias para la renovacién de los 6rganos de gobierno sindical de carécter nac
seccionales, en los términos establecidos en los presentes estatutos y en la Ley Federal

Trabajo;

b) Las convocatorias que emita la Comision Nacional Electoral, conjuntamente con el Secretario
General del Comité Directivo Nacional, deberdn publicarse cuando menos con diez dias habiles
de antelacion, a la fecha de la eleccién y deberd difundirlas y publicarlas ampliamente en cada
uno de los centros de trabajo donde laboren trabajadores afiliados al Sindicato;

i

c) Organizar y vigilar el proceso de eleccion del Comité Directivo Nacional, Comisiones
Nacionales Permanentes y de Apoyo, asi como de los Comités Directivos Seccionales y
Subcomisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia.
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d) Formar el padrén general electoral y mantenerlo complet actualizado por seccion
sindicales, con los datos que le sean proporcionados Subcomisiones Estatal

Electorales, en términos de lo dispuesto en la Ley Federal del=Frabajodebiendo difundirlos
ampliamente entre los afiliados, previo a las votaciones para las elecciones de los 6rganos de
gobierno sindical de carédcter Seccional y Nacional, cuando menos con tres dfas de antic_i%gi?n.
gsE
¢) Efectuar el registro de las planillas que sean presentadas, siempre y cuando llenen los requisitos
previstos por este Estatuto.

f) Solicitar a los aspirantes a ser electos para integrar los 6rganos de gobierno refeﬁdos, los
documentos que considere necesarios para acreditar que retine los requisitos sefialados en el
presente estatuto para ser elegible.

g) Vencido el término de registro de planillas, dar a conocer ampliamente a todos los mJemhroq,del
Sindicato, las planillas que hayan quedado legalmente registradas.

h) Emitir las boletas electorales, debidamente firmada y selladas por todos o en su defecto por la
mayoria de sus integrantes (salvo diverso acuerdo de los integrantes de esta Comisién), y
deberdn contener minimamente los siguientes datos: Seccién Sindical a la que corresponden Ios
sufragantes, ciudad, municipio y entidad federativa en la que se realiza la votacién, nombres
completos y cargos sindicales para los que se postulan los candidatos, emblema o lema y color
de las planillas que participan. ? £

| =

i) Resolver sobre las impugnaciones que se hubieren presentado en el transcurso del

procedimiento electoral.

j) Llevar a cabo el escrutinio general final de la votacién en la eleccion del Comité Direcﬁvk\
Nacionzl, Comisiones Nacionales Permanentes y de Apoyo.

k) Con base en los resultados del escrutinio, declarar ganadora a la planilla que haya obtenido el
mayor numero de votos, entregando a su representante, un ejemplar original del A al
efecto se levante y en la que se hagan constar el resultado final de la votacién, debi nente
firmada cuando menos, por la mayoria de sus integrantes.

1) Entregar tres ejemplares en original del acta de eleccién al Comité Directivo Nacional, con el
propdsito de que éste realice oportunamente los depésitos necesarios ante la Direcci
Registro de Asociaciones o ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro, Laboral
Secretaria del Trabajo y de Previsién Social, para obtener la respectiva resolucién o toma
nota.

¥

m) Efectuar, de acuerdo con los representantes de las planillas, cualquier diligencia q%e sea
necesaria para el desarrollo normal del proceso electoral.

n) Entregar al Secretario(a) de Organizacién o integrante del Comité Directivo Nacional, para su
custodia o resguardo, las actas en las que constan los recuentos y las boletas electorales
recabadas en la eleccién de los Comités Directivos Nacional y Seccionales; las que no se
hubieren utilizado y toda la‘ documentacion relativa a la eleccion de estos.
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ARTICULO 36°.- El procedimiento de eleccién, se sujetara a las bases siguientes: :

0)

1))

s)

1)

u)

L

Conocer y resolver sobre las impugnaciones de los
Directivos Seccionales.

Resolver lo no previsto en la convocatoria respecto al proceso de eleccidn, fundédndose para ello
en los principios democréticos establecidos en la Constitucién de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en los del propio Sindicato, como los de uldad,
justicia, transparencia y libertad.

Para ¢l desempefio de sus funciones, contar con el apoyo y colaboracién que deberén %ﬁnda.rle
los diversos 6rganos de gobierno del Sindicato.

Expedir las acreditaciones respectivas a los representantes de planilla ante las Subcomisiones
Estatales Electorales, asi como a los integrantes de esta Comisién que participen en los proceeos
electorales sea de caracter nacional o estatal ,5 ¥

Dar a conocer el resultado de la votacién de los 6rganos de gobierno sindical de cardcter (| X
nacional, delegando en las Subcomisiones Estatales Electorales, los resultados de las aleccmnes | N
de carécter Seccional. N

Resolverd en sesion plenaria, los casos no previstos en el presente Estatuto, relacionados con los
procesos electorales de su competencia, aplicando los principio de equidad, justicia, democracia
y bien comiin. E ;‘

Para el cumplimiento de su cometido y para mejorar su funcionamiento, podrd en sesi
plenaria, emitir los lineamientos que considere pertinentes, los que se deberdn aqustar lo
presentes estatutos y a la ley.

Delegar en uno o més integrantes del Comité Directivo Nacional o Comisiones Nacional
Permanentes que no formen parte de la misma, las facultades de representacién que consideren
pertinentes, para que en auxilio de su funcién electoral, presidan la o las asambleas electo ales
para la eleccién de los Comités Directivos Seccionales que esta determine. {

El Registro de Candidatos se verificaré por planillas, que deberén presentarse por escrito ante la
Secretaria de Organizacién del Comité Directivo Nacional en su cardcter de presidente de la
Comisién Nacional Electoral, firmadas por todos y cada uno de los que la integran, preclsando
el nombre completo, el cargo sindical al que aspiran y la Seccién a que pertenezcan.

Los candidatos deber4n presentar la documentacién completa para participar en la contienda y
también, dar su aceptacion para figurar en una planilla, por medio de un escrito que se anexara a
la solicitud de registro de la planilla a la que corresponda, con todos los datos que en él se
exigen, y especificando el cargo sindical por el que se acepta su postulacién.

Al presentar una planilla para su registro, los solicitantes deberdn designar un representante ante
la Comisién Nacional Electoral.
piE
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La Comisién Electoral revisara bajo su estricta responsabili i , oS Entegrantes de la planilla,
cuyo registro se solicite, llenan los requisitos establecidos por e r la Ley Federal
del Trabajo, especialmente el de equidad de género En caso aﬁrmatwo, daré por registrada la
planilla, levantando el acta, de la que entregard copia debidamente firmada al representante que
hubieren designado los solicitantes. ,&.

El hecho de que uno o més integrantes de una planilla no retinan los requisitos establecidos por
este Estatuto para figurar como candidato, no inhabilitard a los demés, por lo que se registrard la
planilla con las limitaciones procedentes. La Comisién Nacional Electoral deberéd expresar con
toda claridad y precision, los motivos por los cuales hubiera inhabilitado a algin candidato. Los
representantes de la planilla podran sustituirlo(s) con otro(s) candidato(s) que dé(n) su
aceptacién por escrito dentro de los tres dias siguientes al aviso de la inhabilitacién, este nuevo
candidato estard también sujeto a la decision de la Comisién en un término de tres dfas és
de su registro, para su aceptacién o inhabilitacion definitiva. Si este Gltimo candidato res
también inhabilitado, ya no podra ser sustituido posteriormente y se tendrd por no registrada la
planilla, por no estar debidamente integrada con la totalidad de los aspirantes.

La Comisién Nacional Electoral, difundirs ampliamente la integracién de la o las planillas que
quedaron legalmente registradas en los términos fijados en la convocatoria; debiendo ademés
difundir el lema, color y demds datos que permitan la plena identificacién de las mismas.

La Comisién Nacional Electoral o la Subcomision Estatal Electoral, segiin conmponda, tgrﬁxte
la asamblea electoral correspondiente, localizard el nombre del votante dentro del’ n
electoral, a quien identificara mediante cualquiera de los siguientes documentos: Credencial de
elector expedida por el Instituto Nacional Electoral, Licencia de Conducir, Credencial expedid
por el INEA o por el Instituto Estatal de Educacién para Adultos que corresponda, CRgalz
Profesional, Pasaporte o Credencial que lo acredite como afiliado al Sindicato; leE—cMa
deberdn estar vigentes y contar con fotografia reciente que coincida con los rasgos fisicos
sufragante. Posteriormente; hard la anotacién correspondiente y entregaré al trabajador con
derecho a voto la boleta, quien votara por la Planilla que haya elegido, depositindolo en la urna
que para tal efecto se instale en un lugar visible del local en que se lleve a cabo el acto eléctoral.

Los casos de empate en primer lugar, en la eleccién de los drganos de gobierno sindical de
caracter seccional, se resolverin mediante una nueva votacion, la cual se llevara a:cabo de

En caso de ser necesaria la segunda ronda de votacién. sélo participarén los candidaios dye
hayan empatado en las votaciones respectivas. La resolucién de los casos de empate, debe esi¥;
prevista en la convocatoria. R

Concluida la votacién para la eleccién, sea del Comité Directivo Nacional, Comisiones
Nacionales Permanentes y de Apoyo, como para los Comités Directivos Seccionales y
Subcomisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia; la Comisién Nacional Elec y/o
Subcomisién Estatal Electoral, procederdn al escrutinio, abriendo la urna en presencia de los
trabajadores y los votos serdn computados. Del resultado de la votacién, se dejard constancia en
el acta respectiva, cuyo formato sera aprobado por la Comisién Nacional Electoral y distribuida
por esta oportunamente, la que deberé ser firmada por los integrantes de la Subcomisién Estatal

pir
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Electoral y en su caso por el o los integrantes de la Comiisi acional Electoral que
encuentren presentes. !

XI.  Sélo seran vilidos los votos; que hayan sido depositados en la o Ias urna (s) colocada (s) p . tal
fin. L9l

XII. Las decisiones de la Comisién Nacional Electoral se tomardn por mayoria simple de votos,
debiendo estar presentes para su validez, cuando menos la mitad m4s uno de sus miembros.

ARTICULO 37°.- Las convocatorias que emita el Comité Directivo Nacional, deberan realizarse en
los siguientes términos:

I.  Para el Congreso Nacional Ordinario, se convocaré con no menos de treinta dias calet@ﬁti’ de
anticipacion.

[I. Para el Congreso Nacional Extraordinario, se convocard con diez dias calendario de
anticipacién, pudiendo ser menor el plazo cuando la urgencia del o de los asuntos asi lo
ameriten.

III.  Las convocatorias a los Congresos seran emitida por el Secretario General y por la Secretaria de
Organizacién (para el caso de no poder firmar la Secretaria de Organizacién la susu%m? la
Secretaria de Actas y Acuerdos), ambos del Comité Directivo Nacional. | i

ARTICULO 38°.- Las Convocatorias a que se refiere el articulo anterior, deberén darse a conocer en
cada centro de trabajo, en los lugares y a través de los medios que se acostumbren, ajustindose a Io\
tiempos sefialados en el articulo anterior.

ARTICULO 39°.- En toda convocatoria para la celebracién de los Congresos del Sindicato, deb
expresarse: 2134 A

1.  Sies Ordinario o Extraordinario.
II. La fecha de su expedicién y de su celebracién, incluyendo la hora.

IL  El lugar donde se llevard a cabo. En caso contrario, el Comité Directivo Nacional con la
oportunidad debida, emitird un comunicado estableciendo el lugar para su realizacién.

IV.  El orden del dia a que deberdn sujetarse los trabajos conforme a lo dispuesto en los attttlos
25°, 26°y 31° del presente Estatuto,

V. La toma de protesta a los nuevos integrantes, cuando corresponda la eleccién del Comité
Directivo Nacional, Comisiones Nacionales Permanentes y de Apoyo.

VL. El temario al que deberdn ajustarse las ponencias, cuya extensién no serd mayor de tres
cuartillas, y ¢l plazo para su registro ante la Secretaria de Organizacién del Comité Directivo
Nacional, periodo que no serd menor de ocho dias anteriores a la instalacién del Congresq: ; 3
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VII. Nombre y firma de las o los funcionarios sindicales que con 1- f: l‘ wariablemente el S 0
General y el Secretario de Organizacion (o en su caso la Secretgria de Actas y Acuerdos)....

ARTICULO 40°.- Cuando en la Sesién Plenaria de un Congreso, después de discutido un 0,/sea
necesario concluir su anélisis, el Presidente de Debates haré el registro de oradores, los que no podrén
exceder de ocho, cuatro en pro y cuatro en contra, mismos que participardn por una sola vez y por no
mis de diez minutos. Excepcionalmente, a juicio del Congreso, se abrird una segunda y tltima ronda de
cuatro oradores, dos en pro y dos en contra, a fin de concretar o precisar exclusivamente el punto de
debate, empleando para ello un méximo de cinco minutos.

Concluida la discusién, se someterd a votacion el punto de debate y en caso de empate, el Presidente de
la Mesa tendré voto de calidad.

CAPITULO OCTAVO
DEL COMITE DIRECTIVQO NACIONAL :

ARTICULO 41°.- E]l Comité Directivo Nacional es el 6rgano de gobierno sindical que ademéas de
ejecutar los acuerdos emanados de los Congresos, Consejos y Plenos del Comité Directivo Nacional y

: =

Comisiones Nacionales Permanentes. Tiene a su cargo la representacion del Sindicato. 1?3

-]

ARTICULO 42°.- El Comité Directivo Nacional durard en funciones seis afios a partir de lafecha de
su elecci6n y estara integrado de la siguiente forma: \x

Secretarfa General.

Oficial Mayor.

Secretaria de Trabajo y Conﬂlctos
Secretaria de Organizacién. EE
Secretarfa de Asuntos Fordneos y Descentralizacién.
Secretaria del Interior.

Secretaria de Finanzas.

Secretarfa de Ingreso y Promocién Escalafonaria.
Secretarfa de Previsién Social.

10 Secretaria de Préstamos a Corto y Mediano Plazo.
11. Secretaria de Capacitacién Institucional

12. Secretaria de la Vivienda.

13. Secretaria de Cultura y Deportes.

14. Secretaria de Asuntos Técnicos y Laborales.

15. Secretaria de Formaci6n Politico-Sindical,

16. Secretaria de Equidad y Género.

17. Secretaria de Comunicacién y Relaciones Piblicas.
18. Secretaria de Profesionalizacion.

19. Secretaria de Pensiones y Jubilaciones.

20. Secretarfa de Actas y Acuerdos.
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ARTICULO 43°.- Son facultades y obligaciones del Comité Directiv

L
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VIL

s

Ejercer la representacién juridica y politica de la organizacién, reafizartlo actos
y de dominio con las facultades generales y especiales de un mandatario, siendo rwWIe
ante el Sindicato y ante terceras personas en los términos del derecho comun.

Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los acuerdos de Congresos, Consejos y Plenos

Crear las comisiones transitorias que sean necesarias para la buena marcha del Smdlcato y
nombrar a quienes las mtegren

Designar prov1s1onalmente a las o los miembros sustitutos del Comité Directivo Naclonal y
Comisiones Nacionales Permanentes, para cubrir los puestos de representacion, las

licencia, renuncia, muerte, etc., y someter su eleccién a la consideracién del Congreso N ional,
como méximo 6rgano de gobierno sindical, mediante el voto personal, libre, directo y secre
de los representantes de los trabajadores, ante el mismo. Dichos miembros sustitutos del Comité
Directivo Nacional y Comisiones Nacionales Permanentes, deberén ajustarse a lo establecido en
los articulos 9° y 33° del Estatuto.

Presentar un informe de actividades al Congreso que corresponda, y una vez aprobado este,
entregar copia a los Comités Directivos Seccionales en los plazos sefialados en el articulo 28° de
este ordenamiento. |§ ¥

Rendir a los trabajadores, cuenta de la administracidn del patrimonio sindical cada seis meses,
por los medios y mecanismos que el propio Comité Directivo Nacional establezca. :

Nombrar a las o los delegados que representen al Sindicato en los Congresos, Convenciones
Consejos de la Central Sindical a que se encuentre afiliado o a los que la organizacié
invitada.

Presidir con la debida oportunidad, las asambleas para elegir a los Comités
Seccionales y Subcomisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia, en tanto que esta facultad le
sea delegada expresamente y por escrito a uno o varios de sus integrantes, por partc de la
Comisién Nacional Electoral.

Ejecutar, conforme a las disposiciones del Estatuto, las sanciones que se impongan por acues
de Congreso o por dictamen de las Comisiones Nacionales de Vlgllancla ylo deNHoR
Justicia.

Convocar con la debida oportunidad a los Congresos y Consejos del Sindicato.

Vigilar el cumplimiento de los convenios que se hubiesen celebrado con las autoridades de:
Instituto u otras instancias.

Nombrar a las o los representantes del Sindicato ante las distintas comisiones mixtas que para el
desempefio de las funciones sindicales se requieran.
tg ¥
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XIX.

XXII.
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Revisar, negociar y acordar el Contrato Colectivo de Trabajo,
Reglamentos y Convenios que procedan, adoptando la posici
trabajadores, en plena armonia con el Comité Nacional de Huelga.

¥ %bl
Proteger permanentemente los intereses individuales o colectivos de sus rep
representados.

Administrar el patrimonio sindical.

Nombrar asesores profesionales cuando las necesidades del caso lo ameriten.

Designar de comiin acuerdo con los Comités Directivos Seccionales, a las o los representantes
sindicales ante los organismos estatales que resulten de la descentralizacién del Insntuto.ig ¥

Conocer, acordar y resolver en pleno los asuntos que por su importancia sean presentados por
las distintas secretarias. )

Acordar con las Comisiones Nacionales Permanentes, los casos no previstos en estos Estatutos.

Convocar a las y los trabajadores para la celebracién de asambleas, por conducto de los Comités
Directivos Seccionales, con ¢l objeto de informar o tratar asuntos propios de su ﬁmclén.g@do
lo estime necesario. '

Dar aviso a la autoridad laboral competente, de los cambios de los Comités D;Lrectlvos
Seccionales, para su registro.

Establecer y mantener relac:ones con agrupaciones cuyas tendencias politicas sean afines
del Sindicato.

Brindar el apoyo y colaboracién que requiera la Comisién Electoral, en el cumphmlent@aé
cometido.

En los casos de violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, determinar las accion
inmediatas a seguir.

Acordar las acciones y estrategias sobre ¢l emplazamiento, desistimiento o declaracién
huelga, en términos de lo dispuesto en este Estatuto y en la Ley Federal del Trabajo.

Elaborar y someter a consideracién del Congreso o Consejo més préximo, los Planes de Prabaj
y Proyectos sindicales que por su importancia y trascendencia asi lo ameriten.

Revocar las decisiones tomadas por los Comité Directivo Seccional que lesionen los derechos
de las y los trabajadores, contando con la opinién de las Comisiones Nacionales Permanentes, si
la urgencia del caso lo amerita. La Comisién Nacional de Honor y Justicia, previa la
investigacion y dictamen respectivos, podré ratificar o modificar la determinacién del Comité
Directivo Nacional, si la inconformidad de las y los trabajadores se presenta ante ésta, en un
plazo no mayor a diez dias. E P
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Nombrar a los integrantes del Comité de Transparencia del
dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de arencm en el manejo dei
informaci6n respecto a los recursos publicos que se nos asignan

Las demas facultades y obligaciones que le confieran los presentes Estatutos.

ARTICULO 44°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria General:

L

1L

VIL

Representar legalmente al Sindicato en todo tipo de actos juridicos ante los tribunales del
trabajo y demds autoridades administrativas y judiciales, en procesos y trémites
jurisdiccionales, procedimientos  administrativos, acciones de inconstitucio ﬂad,
controversias constitucionales y cualquier asunto de cardcter legal en que tenga i el
Sindicato, o que se refiera a hechos o actos susceptibles de causar dafio o perjuicio a su
patrimonio; presentar y contestar demandas, oponer excepciones y defensas, recusar, reconvenir
a la contraparte, ejercer todo tipo de acciones legales y desistir de las mismas, ofrecer y rendir
pruebas, interponer recursos y procurar la conciliacién en beneficio del Sindicato; formular
denuncias y querellas, aportando los elementos necesarios para integrar averiguaciones previas, N\
coadyuvar con el Ministerio Publico en la fase indagatoria y durante los procedimientos penales ||\
¥ €n su caso, otorgar perdén cuando proceda, asf como acreditar representantes y apoderados
en los asuntos referidos, asi como formular en general, todas las promociones y actos csales
que a dichos juicios y procedimientos se refieran ya sean de administracién o de dominio, con
las facultades generales y especiales de un mandatario; ademds de emplazar a huelga por
revisiones salariales y contractuales y/o por violaciones al Contrato Colectivo de ‘Trabajo,
siendo responsable ante terceras personas en los términos del derecho comiin.

Delegar funciones y facultades, asi como otorgar toda clase de poderes para representar )\\
defender los intereses del Sindicato.

toe 7 ;‘-
Formular el orden del dia y convocar junto con el titular de las Secretarfas de Organimd%éﬁgy!o
Actas y Acuerdos, a los Congresos del Sindicato y Plenos del Comité Directivo Nacional,
conforme al Estatuto.

Firmar conjuntamente con quien presida la Comisién Nacional Electoral, la convocatoriaparg/fa
renovacién del Comxté Directivo Nacional, Comisiones Nacionales Permanentes y de Apo g

y de Honor y Justicia.

BTE
Autorizar con su firma, junto con la secretaria respectiva la correspondencia y la documentaci6én &
que se origine de la actuacion sindical; especialmente la que se refieren los articulos 365 y 377
de la Ley Federal del Trabajo vigente.

Turnar a las o los integrantes del Comité Directivo Nacional, para su estudio y despacho los
asuntos que estatutariamente les correspondan.

Acordar con los demas miembros del Comité Directivo Nacional, los asuntos que se somstqp
su consideracion
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Revisar por lo menos cada tres meses o cuando lo estime con los libros y documentos
de la Secretaria de Finanzas e informar a los Comités Directivo Wnalu por escrito.

g%

Supervisar a las o los miembros del Comité Directivo Nacional, al, en el cumpﬁﬁentd% sus
facultades y obligaciones estatutarias.

Informar al Pleno, de su actuacién.

Presidir los plenos del Comité Directivo Nacional.

Autorizar los egresos de la Organizacién, junto con el titular de la Secretaria de Finanzas.

a -; g
Resolver los problemas que por su importancia o por suscitarse de manera imprevista ieran
de atencion inmediata, sin la posibilidad de que se sometan previamente al acuerdo del Comité
Directivo Nacional o de la Secretaria respectiva, informando por escrito del trdmite
correspondiente en un plazo no mayor de treinta dias. No obstante lo anterior, la o el Secretario
General cuando determine que tales asuntos comprometen substancialmente los intereses del
Sindicato, deberd someterlos a la consideracién del pleno del Comité Directivo Nacional, y si
por acuerdo de éste, se estima necesario, se convocaré de inmediato a Congreso Extraordinario
del Sindicato. 5 g%

Instalar y presidir los Congresos y Consejos del Sindicato.
Informar al pleno del Comité Directivo Nacional de sus actividades.

Acordar con las Comisiones Nacionales Permanentes, los apoyos que estas requieran para el
desempefio de sus actividades y comisiones sindicales.

Formulard en conjunto con cada integrante del Comité Directivo Nacional el calendlgrg
actividades anuales a desarrollar, dando seguimiento sobre su aplicacién. sl

Conocer las leyes, reglamentos, decretos, disposiciones y convenios que regulan la relaci
laboral de las y los trabajadores con el Instituto.

Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que tengan
relacién con esta secretarfa.

Emplazar a Huelga conforme al presente Estatuto y la Ley, convocando a las y los trab Aadony
para ejercer este derecho y asumir la Presidencia del Comité General de Huelga.

Adquirir o enajenar bienes del Sindicato, por acuerdo del Pleno de Cmmté Directivo Nacional y \
Comisiones Nacionales Permanentes.

Dar a conocer a la brevedad posible al Pleno de Comité Directivo Nacional y Comisiones
Nacionales Permanentes, de las ausencias temporales o définitivas de los funcionarios
sindicales que integran estos drganos de gobierno sindical ya sea por renuncia, jubilacién,
licencia sin goce de sueldo, enfermedad, defuncién o abandono debidamente comprob&do de
sus funciones, la designacion de quien (es) lo (s) sustituya (n) en el cargo, para su aprobacién.
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XXIV.

XXV.

ARTICULO 45°.- Son facultades y obligaciones del o la Oficial Mayor:

L

III

VIL

VIIL

Autorizar los vidticos necesarios para el adecuado dese
encomendada a los Secretarios del Comité Directivo Nacional ¥ 3 !
Nacionales Permanentes. - » E' v

Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo sucederd en el
cargo, de los bienes, documentos y oficinas generales de la organizacién, mediante la mpectwa
acta de entrega-recepcion.

Las demaés que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

Jpib
Promover acciones para el desarrollo administrativo de los distintos 6rganos del gobiemno del
Sindicato.
Contratar o rescindir a nombre del Sindicato, al personal administrativo que sea necesario para
el funcionamiento de los Organos de Gobierno Sindical, en los términos de la normatividad
aplicable.

Organizar y dirigir los servicios de intendencia, mantenimiento, seguridad y vigil #los
inmuebles del Sindicato, sean propios, en préstamo, én comodato o cualquier otra m idad
que implique su uso o disfrute legitimo.

Mediante formal inventario, seré responsable del resguardo de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del sindicato o aquellos que tenga en préstamo, en comodato o cualquier otra
modalidad que implique su uso o disfrute legitimo, teniendo bajo su custodia los titulos de
propiedad de los bienes muebles o inmuebles propiedad de] Sindicato.

Adquirir los bienes y servicios que se requieran para el funcionamiento de los distintos a'égmsk
de gobierno del Sindicato, en los términos de los Estatutos Sindicales y de la normaﬁvi%
aplicable.

Proponer al pleno del Comité Directivo Nacional y de las Comisiones Nacionales P
en el d&mbito de sus respectivas competencias, previa opinién de la Comisién de
Juridicos, la suscripcién de contratos, convenios y acuerdos concernientes al ejercicio de
atribuciones.

Proponer ante el Pleno del Comité Directivo Nacional, métodos y lineamientos para el eficaz
andlisis de la informacién y estadistica que se genera en los distintos érganos del gobierno del
Sindicato, que reflejen los avances y deficiencias de los Planes y Programas de trabajo, como
instrumentos que permitan evaluar los logros alcanzades de manera més objetiva y reorientar
las acciones que asf lo ameriten, con un verdadero sentido de planeacién estratégica.

Llevar la agenda del trabajo del Secretario General del Comité Directivo Nacional.

Establecer vinculos eficientes de comunicacion interna con los distintos 6rganos de gobleﬁm}dei
Sindicato lo més eficaces posibles, para facilitar el flujo de informacion entre estos.
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Tener bajo su responsabilidad el control de recepcién y envi6 dejlajpag
como la creacién y administracién del Centro de Documentactéti de Smdlcato gual
deberd efectuar la recepcién clasificacién, registro y distribucion de cormpoﬁxjﬁa,
comunicados 0 escritos que sean dmg:dos a los distintos érganos de gobierno del Sitidicato,
realizando la distribucién de los mismos para el desahogo de los asuntos que les correspondan
por la naturaleza de su funcién, implementando un sistema de control permanente.

Mantener informado permanentemente al Secretario General de sus actividades.

Administrar un fondo revolvente de $ 10°000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) para gastos
menores, [levando un registro v control de dichos gastos, 10s que reportara al pleno del Comité
Directivo Nacional. ,E 4

Proporcionar a la o el Secretario de Finanzas, la informacién necesaria para la elaboracién del
inventario pormenorizado de los bienes muebles ¢ inmuebles propiedad de la organizacién.

Supervisar que las obras de construccién y adaptacién que emprenda el Comité Directivo
Nacional, satisfagan auténticas necesidades y retinan efectivas condiciones de funcionalidad;
cuidando siempre salvaguardar los intereses econémicos del Sindicato

3

R

Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional de sus actividades.
Asistir a los Plenos del Comité Directivo Nacional con voz y voto.
Contestar por escrito toda la correspondencia que le hagan llegar los trabajadores sindicalizados
afiliados al SNTEA y que tengan relacidn con las funciones y atribuciones que le fueron
conferidas.

Sustituir provisionalmente al Secretario General del Comité Directivo Nacional Pﬁi’mﬂ\
ausencias temporales, por enfermedad o renuncia. :

Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regulan la
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos Estatales de
Educacion para Adultos.

Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo sucederd
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante fott
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega recepecién.

Las demés que les sean encomendadas por la Secretarfa General, asf como aquellas que se
deriven de la naturaleza de sus funciones y del Estatuto Sindical,

ARTICULO 46°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Trabajo y Conflictos:

L

Conocer, atender v dar seguimiento a los asuntos de carécter laboral de los trahajadomgu%ndo
asi lo soliciten las secciones sindicales. ;
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Intervenir en la gestién del pago y disfrute de los derechos ¥
Directivo Nacional del SNTEA logre en beneficio de las y los trabatadores
Representar a los trabajadores ante las autoridades laborales competentes, en los conflictos que
se deriven de la relacién laboral con el Instituto Nacional e Institutos Estatales de Educaclén
para Adultos.

Conocer y atender los conflictos individuales y colectivos que se presenten entre las y los
trabajadores y las autoridades del Instituto Nacional e Institutos Estatales de Educacién para
Adultos, apoyadndose en la Comision Nacional de Asuntos Juridicos para la solucién de los
mismos. Wit
ig* ¢

Representar a las y los trabajadores ante la autoridad laboral competente en los conflictos que se
deriven de la relacion laboral con las autoridades del Instituto Nacional e Institutos Estaxalm de

Educacién para Adultos.
Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, los Reglamentos Interiores
Trabajo, de Seguridad e Higiene, de Productividad, de Premios, Estimulos y Recompensas, d
Capacitacién, de Profesionalizaci6n, de Ingreso y Promocién Escalafonaria y de Becas. .
pe
Dar a conocer su plan de trabajo e informar de sus actividades a la Secretaria General. ¥

Vigilar la ejecucién de laudos y el cumplimiento de disposiciones, acuerdos y convemos
relacionados con esta Secretaria. &

Llevar un archivo y un registro de los conflictos de trabajo en que intervenga.

Informar a las y los trabajadores de la gestién y estado que gunrdan sus asuntos, sohcﬂxin;iol
los informes, datos, documentos y pruebas necesarias para la mejor atencién de cada casch *

Coordinar sus actividades con las Secretarias de Trabajo y Conflictos de cada seccién
para tratar los asuntos que les correspondan en razén de su &mbito de competencia, indi
instruyendo acerca del procedimiento a seguir para su atencién.

indi

Informar al pleno del Comité Directivo Nacional de sus actividades.

Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que an 1
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos es de
Educaci6én para Adultos.

Contestar por escrito los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que tengan relacién
con esta secretaria.

Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a qmen lo sucederd en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante formal
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega-recepcién. E? ¥

Las demés que se deriven de estos Estatutos y de la naturaleza de sus funciones.
36
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ARTICULO 47°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria

I.  Coordinar las acciones de movilizacién de las y los trabajadqres e
pOlftch en que participe la organizacidn, asi como en los de naturalcza laboml tmléndose del
ejercicio de derechos de huelga, electoral, manifestacién, marchas, plantones, etc.

II.  Intervenir conjuntamente con la Secretaria de Trabajo y Conflictos en la atencién y resolucién
de los problemas sindicales, previa autorizacién de la Secretaria General.

III.  Pugnar por la unidad sindic'él, mediante la observacidn del presente Estatuto.

51
IV.  Tener a su cargo la organizacién, movilizacién y control de contingentes en mani i iones,
mitines y demds actos sindicales.

V.  Intervenir con la Secretaria de Trabajo y Conflictos en la solucién de los problemas s:indicales
previa autorizacién de la Secretaria General.

VI. Mantener relaciones con organismos sindicales, culturales y cientificos, de cardcter nacional e
internacional. s
BiF

VII.  Mantener actualizada y a disposicién del Comité Directivo Nacional informacién en materia de
legislacion laboral, Contrato Colectivo, Reglamento de Ingreso y Promocién, Estatuto, acuerdos
de Congresos o Consejos y la que sea de interés sindical. 3 ‘\

VIII.  Llevar un registro general de los miembros del Sindicato y los datos necesarios para el m
desempefio de las actividades sindicales, debiendo coordinarse con la Comisién de Estadisti

IX. Convocar conjuntamente con la Secretaria General a los Congresos, Consejos y Plenos idel
Sindicato.

X. Expedir y firmar junto con la Secretaria General, las credenciales de ldenn.ﬁcaclén
miembros del Sindicato.

o

Llevar un registro y archivo de los asuntos que se deriven de su funcién.

Xll.  Formar parte de la Comisién Nacional Electoral y del Comité Nacional de Huelga del Smdngo
en los términos del presente Estatuto, ?’ 3

m'm

XIII.  Desarrollar la labor de organizacién que demanden las necesidades del Sindicato de
conformidad con su Declaracion de Principios, Programa de Accién y normas establecidas en el
presente Estatuto.

Informar al pleno del Comité Directivo Nacional de sus actividades.

i

Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que Emﬁan la
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos
Educacion para Adultos.
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XVI. Contestar por escrito los asuntos que le presenten las y los ores y que tengan relaci
con esta secretaria. 8ip
XVII. Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo suceders en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante formal
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega recepcion.
XVIII. Las demés que se deriven de estos Estatutos y de la naturaleza de sus funciones.
ARTICULO 48°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Asuntos For ineos y
Descentralizacion: : P
I.  Coordinarse con la Secretaria de Organizacion para llevar y actualizar el registro de los
miembros del Sindicato de las entidades federativas.

II. Coordinarse con la Comisién Nacional de Apoyo respectiva, para mantener actualizada la
informacién de los trabajadores de campo en materia de resultados, con relacién a las metas que
le fueron asignadas; asf como la informacién general de cada uno de ellos.

Bk

III.  Atender los asuntos de las y los trabajadores de las entidades federativas, coordinﬁndoﬁ con la
Secretaria 0 Comisién que corresponda.

IV. Establecer y mantener relacién con otras organizaciones sindicales.

V. Revisar y analizar la informacién que se genere de la descentralizacién del
presentando propuestas al Comité Directivo Nacional, encaminadas a proteger el interés de la
organizacién y los derechos de las y los trabajadores. e

Bt ¥

VI. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y convenios firmados con motivo de la
descentralizacién del Instituto, apoyando a los Comités Directivos Seccionales en la soluczén de
la problemética que se origine. :

VII. Proporcionar informacién a los estados sobre la descentralizacién del Instituto, i
expediente por cada uno.
VIII. Informar al pleno del Comité Directivo Nacional, de sus actividades.

IX. Conocer las leyes, reglamentos, decretos, disposicmhes y convenios que regulan la relacién
laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos Estatales de Educac:én
para Adultos.

X.  Contestar por escrito los asuntos que le presenten las y los trabajadores ¥ que tengan relacién
con esta secretaria.

XI. Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo sucederiidl el

cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante “formal
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega recepcion.
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ARTICULO 49.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria del'l

14

VL

VIIL

>

XIIL.

ke
e o

P

Las demés que se deriven de estos Estatutos y de la naturaleza h flmcmnes 04 4

L
vhomi s
e v

—

Asistir a los eventos de cardcter nacional en los que por acuerdo del Comité Directivo ﬁacional,
se estime conveniente la participacién del SNTEA.

Crear y mantener al dia debidamente ordenado, el directorio de los Organismos Sindicales y con
los Diputados Federales, con los que ¢l SNTEA mantenga o deba mantener relacloneﬁgam
facilitar la comunicacién y fortalecer la representacién de los trabajadores. : 2

Establecer, mantener e incrementar las relaciones sociales, culturales y fraternales del Sindicato,
con otras organizaciones de trabajadores, de campesinos y asociaciones populares del pafs,
cuyos principios y programas de accién sean congruentes con la politica general que postula el
SNTEA.

Promover y participar en la realizacién de foros, que se relacionen con politicas en defensa de'}
los derechos de los trabajadores. g -; i,

Promover la unidad sindical, tendiente a fortalecer la educacién para adultos del pais.

Mantener el intercambio permanente de publicaciones con agrupaciones en temas afines
crear el acervo de la biblioteca del SNTEA.

Mantener informado permanentemente al Secretario General de sus actividades.

Promover ¢l establecimiento de convenios de colaboracién’ con organizaciones sm&c@ek}‘ en
temas, econdmicos, educativos, culturales y laborales.

Vincular al Comité Directivo Nacional con los actores en las Cédmaras de Di
Senadores que tengan relacion con nuestra materia de trabajo. ‘

Informar al pleno del Comité Directivo Nacional de sus actividades.

Conocer las leyes, reglamentos, decretos, disposiciones y convenios que regulan la Al;_-.lac}ién-
laboral de las y los trabajadores con el Instituto. ¥
Contestar por escrito los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que tengan relacién
con esta secretaria.

Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo sucederd en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante formal
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega recepcién.

pib

Las demds que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.
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ARTICULO 50°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria d s: )
o f'g
P
[.  Administrar los fondos del Sindicato, asumiendo la responsabili lidaria con el tltuiEr de 1

=<

VIL

29

Secretarfa General. Con quien conjuntamente deberd rendir informe detallado a los
trabajadores, en términos de lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y los presentes estatutos.

Depositar los fondos del Sindicato en la Institucién bancaria que designe el Comité Directivo
Nacional y la Comisién Nacional de Vigilancia.

Abstenerse de otorgar préstamos con los fondos del Sindicato, ni distraerlos a otra ﬁna.hda;l»que
no este prevista en estos Estatutos. : IP

Recibir las cantidades en numerario que sean dirigidas al Sindicato, extendlendo
comprobante correspondiente. :

Llevar un registro contable de las operaciones financieras del Sindicato.

Elaborar y llevar control de néminas, recibos v demés documentacion relacionada con los
empleados del Sindicato. ;g: B

Efectuar los pagos de notas, facturas y recibos por concepto de gastos realizados a nombre del
Sindicato, que sean autorizados por la Secretaria General. .

Tener bajo su resguardo y responsabilidad el archivo de los comprobantes de ingresos y eM

del Sindicato ‘___;K
Formular conjuntamente con el titular de Ia Secretarfa General, el presupuesto mensual g 3

de egresos del Sindicato.

En ausencia de la o el Secretario General y con la aprobacién del (la) Oficial Mayor,
pagos o gastos de caricter urgente, y necesarios para el funcionamiento debid
Organizacién, para lo cual deberd recabar posteriormente la autorizacién.

los

Abstenerse de realizar gastos que considere improcedentes o innecesarios.

Dar las facilidades necesarias 2 la Comisién Nacional de Vigilancia para que practi ue una
revision en la contabilidad conforme a sus facultades.

Fomentar el establecimiento de cajas de ahorro con aportaciones de las y los tx‘abegadores y
conforme al reglamento que se expida.

Llevar conjuntamente con la o el Oficial Mayor del Sindicato, el inventario pormenorizado de
los bienes muebles e inmuebles propiedad de la organizacién.

Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional de sus actividades. 1343

Contestar por escrito los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que tengan relacién
con esta secretarfa.
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XX.

Rendir un informe trimestral al Comité Directivo Nacional en Pl
financieros correspondientes.

Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regulan la
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional y los Institutos Estatales de
Educacion para Adultos.

Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo sucederd en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante formal
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega recepcion. 'E ip

Las demds que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 51°-~ Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Ingreso y Promocién
Escalafonaria:

L

II.

VL

Conjuntamente con la Seccién Sindical, conocer y vigilar el disfrute de los derechos
escalafonarios de las y los trabajadores, asf como las disposiciones contenidas en el Reglfihénto
de Ingreso y Promocién del Instituto Nacional e Institutos Estatales de Educacién para Adultos.

Conocer de las sesiones de trabajo donde se atiendan y resuelvan los asuntos de las ¥ los
trabajadores, relativo a sus derechos escalafonarios; de comin acuerdo con las secciones
sindicales.

Tramitar la expedicion de las hojas, constancias o registros de antigiedad de las y los
trabajadores, a efecto de que puedan disfrutar de los derechos que se otorgan sobre la base.
los afios de servicios en el Instituto Nacional o Instituto Estatal de Educacién para
(trasladarla a la anterior art. 97, Facultad de los Comités Directivos Seccionales.)

Intervenir en la formulacién, modificacién, discusién y aprobacién'del Reglamento de Ingreso
Promoci6n del Instituto Nacional e Institutos Estatales de Educacién para Adultos.

Promover la actualizacién del Reglamento de Ingreso y Promocién y el Catlogo de Puestos del
Instituto Nacional e Institutos Estatales de Educacién para Adultos.

Vigilar la debida integracién y funcionamiento de la Comisién Nacional Mixta de
Promocién conforme a su propio reglamento.

Conocer las solicitudes de permutas de los trabajadores de los Estados, turnéndolas a la
Subcomisién de Ingreso y Promocién correspondiente.

Vigilar la ejecucién de los dictdmenes emitidos por la Comisién Nacional Mixta de Ingreso y
Promocién y las resoluciones de la autoridad laboral competente en materia de dprechos
escalafonarios.

Coordinar sus actividades con las Subcomisiones Mixtas de Ingreso y Promocién con cada una
de las secciones sindicales.
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Representar al Sindicato ante la Comisién Nacional Mixta de Ingfestf ¥ Promocién. pi b
RS | S
Xl.  Llevar registro de los asuntos en materia de ingreso, promociény escalafon, turnando a la
comisién nacional los que asf lo ameriten.

XII.  Tendré a su cargo el control de las plazas vacantes de filtima categoria, en el caso de que se
apliquen al personal de nuevo ingreso.

XIII. Dar curso a las apelacionés presentadas por las y los trabajadores en contra de dictén;gn&s
expedidos, a fin de que se respeten los derechos escalafonarios de los U'abariadm i
sindicalizados.

XIV.  Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional, de sus actividades. g

XV.  Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regulan la
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e los Institutos Estatales de
Educacién para Adultos. -

XVI.  Contestar por escrito los asuntos que le presenten las y los trabajadores ¥ que tengan fé@lﬁé’ién
con esta secretaria,

XVII. Al concluir su gestién como funcionario (2) sindical, hacer entrega a quien lo suceders en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante formal
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega recepcién.

XVII.  Las deméas que se deriven dé este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones. §\

&g %
ARTICULO 52°.- Son facultades y obligaciones de 1a Secretaria de Previsién Social:

L. Conocer las disposiciones en materia de seguridad social para las y los trabajadores al'servicio
del Instituto Nacional y de los Institutos Estatales de Educacién para Adultos, presentando
propuestas encaminadas a favorecer sus intereses.

II. Difundir en coordinacién con la Secretaria de Comunicacién y Relaciones Pibli
informacién en materia de higiene y prevencién de accidentes de trabajo, llevando a c@b
campafias respectivas.

IIl. A solicitud de las Secciones Sindicales, apoyar en los trdmites necesarios en taso de
enfermedad o accidente de las y los trabajadores, hasta obtener la atencién médica o la
indemnizaci6n respectiva.

V. Vigilar que se le d¢ atencién y trémite a las quejas de las y los trabajadores relacionadas con los
servicios que proporciona el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores;al
Servicio del Estado y demas prestaciones a cargo del Gobiemo Federal, procurando la solucién
de las mismas.
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v

Procurar y lograr que en cada uno de los centros de !
permanente para las y los trabajadores que asf lo requieran. ° w

Gestionar que oportunamente se provea al personal de vestuario y equipo de trabajo,"‘nsi como
medios de transporte adecuados, conforme a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Promover la integracién y funcionamiento de la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene en el Instituto, de la cual formara parte, asi como la conformacién de las
Subcomisiones necesarias y las Brigadas de Proteccién Civil, en cada centro de trabajo. IE'* F

Gestionar la expedicién de las credenciales de las y los trabajadores para tener acceso a los
servicios médicos, tiendas, farmacias y demés servicios sociales que proporciona el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Gestionar que el Instituto otorgue las licencias que por dictamen médico, requieran las y lo3
trabajadores.

LpIR
Tramitar el pago oportuno de los seguros de vida de las y los trabajadores. '§ ’

Mantener actualizada la informacién que en materia de seguridad en el trabajo requieran las y
los trabajadores, asi como la organizacion. v

Promover y coordinar la capacitacién y el adiestramiento de las y los trabajadores en materia de
seguridad e higiene. : \\

Difundir campafias sobre seguridad e higiene.

Vigilar, en coordinacién con las Subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, que sé de
cumplimiento a lo dispuesto en la legislacidn en esta materia. i

Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional, de sus actividades.

Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que reg
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional y los Institutos Es
Educaci6n para Adultos.

Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores ¥ que tengan
relacién con esta secretaria. ;

Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo sucederéd en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito ¥ mediante formal
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega recepcion.

%

o

Las demés que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.
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ARTICULO 53°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de 'F?\” os a Corto y b?ﬂhn
Plazo:

I.  Dar seguimiento a los trdmites que las Secciones Sindicales realicen en cuanto a las
prestaciones de cardcter econémico que proporciona el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, para las y los trabajadores del pafs, coadyuvando en la
resolucién de la problemética que se plantee.

II.  Gestionar ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del los
préstamos a corto y mediano plazo y préstamos especiales para las y los m&ﬁ
sindicalizados que lo soliciten, de conformidad con la Ley vigente, de manera oportuna y
eficiente, contribuyendo a resolver todos los problemas que de tales operaciones se deriven.

Ill. Promover el aumento permanente del presupuesto asignado para las y los trabajadom del
Instituto, en materia de préstamos a corto y mediano plazo y préstamos especiales.

IV. Formular propuestas que sean presentadas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, para hacer més expedita la tramitacion de préstamos a corto yn?gd{mo
plazo y préstamos especiales. .o

V. Mantenerse en permanente contacto con los Comités Directivos Seccionales, para Ilevar un
registro real del presupuesto ejercido y del niimero de préstamos gestionados.

VL. Responsabilizarse de aplicar los mecanismos para lograr una mayor equidad y efectividad ep la
asignacién de los préstamos a corto y mediano plazo y préstamos especiales. e&

VII.  Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional, de sus actividades. Ee
N
VIII.  Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regulan la
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos Estatales de
Educacion para Adultos.

IX. Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que tengan
relacién con esta secretarfa.

X. Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo sucedeig el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y medi
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega recepcion.

XI. Las demés que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULOQ 54°.- Son facultades;'y obligaciones de la Secretaria de Capacitacién Institucionalt
) L E
L. Promover la capacitacién de las y los trabajadores, de conformidad con los objetivos ﬁ]ados en
los programas de descentralizacién administrativa y de capacitacién.
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I.  Representar al Sindicato ante la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y

Profesionalizacién.

IV. Coadyuvar permanentemente con las instancias respectivas en la realizacién de los cursos que
gestione, difundiendo todas las disposiciones que existan en materia de capacitacién y vxg&@do

su correcta interpretacion y aplicacion,

V. En coordinacién con la Secretaria de Asuntos Técnicos y Laborales, analizar los programas,
métodos y contenidos que difunda y eplique el Inshtuto a fin de formular propuestas

encaminadas a mejorar el servicio que este presta.

VI.  Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional, de sus actividades.

VII.  Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regiils i la
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos Estatales de

Educacion para Adultos.

VII.  Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y qu:e tengan

relacion con esta secretaria.

IX. Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo sucederd en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante, g’
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega recepcién. ¥ "

X. Las demis que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 55°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de la Vivienda:

I. A solicitud de las Secciones Sindicales apoyar en la resolucién de problemas mherenws a
créditos hipotecarios, coadyuvando en la resolucién de los problemas con motivo del eje

de este derecho.

II.  Propiciar mediante la elaboracion de estudios fundados, la construccién de habltaclone&b

en beneficio de las y los trabajadores.

III. Apoyar en trémites especificos de los créditos hipotecarios ante el Fondo de la Vivienda del

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en cualquiera de sus

modalidades, para que sean otorgados a las y los trabajadores que asf lo ameriten.

¥

=i B
,g-”-

IV. Promover y gestionar en beneficio de las y los agremiados la obtencién en alquiler de
departamentos multifamiliares del Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado.
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VIIL

VIIL

XII.

Promover el establecimiento de la colonia de las y los trabajado

la elaboracion de los proyectos de autoconstruccién.

N o051
] 13' mymm ﬂ

Organizar a las y los trabajadores sindicalizados del Instituto para que efectien trabajos de

autoconstruceidn y adquisicion de materiales a precios mds econémicos.

Gestionar la desincorporacion de terrenos propiedad de los Gobiernos Federal o Estatales, para
que sean donados a las y los trabajadores, a fin de construir viviendas a menor costo.

Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional, de sus actividades.

i

Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regulan la
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos Estatales de

Educacién para Adultos.

Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que tengan |

relacion con esta secretarfa.

|§”§

Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo sucederd en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante formal
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega recepcion.

Las demas que se deriven de este Estatutos y de la naturaleza de sus funciones.

\

ARTICULO 56°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Cultura y Deportes: ig;

§

II.

IIL.

YL

Promover y fomentar la educaci6n fisica y actividades deportivas entre las y los trabajadores de
Instituto, mediante la creacién de un centro especializado en lo primero y la organmclén de

competencias en lo segundo.

Promover y fomentar entre las y los trabajadores del Instituto, toda clase de actividades
culturales y deportivas, aprovechando sus aptitudes en estas ramas mediante la celebracién de

eventos especificos.

Promover la asistencia de trabajadoras y trabajadores a toda clase de eventos cultiEais

deportivos, realizados por organismos publicos o privados.

Realizar entre los hJJos de las y los trabajadores del Instituto, concursos de aptrtudes eSCO

en lectura, escritura, pintura y trabajos manuales.

Gestionar ante organismos ptblicos s privados, la concesién de becas para las y los mlembros

del Sindicato y los hijos de las/los mismos.

Presentar a las autoridades del Instituto, un proyecto para la realizacién de actividades
deportivas y culturales en beneficio de las y los trabajadores, asi como la sohcltud de la

asignacion presupuestal respectiva.
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VII.  Gestionar los permisos necesarios a las y los trabajadores, qu: errrepresentacion del Sﬁ(ﬁ
hayan resultado seleccionados para participar en competgngias | regionales, nacionales
internacionales. : s -

VIIL  Dotar a las y los competidores de las distintas disciplinas deportivas y culturales que
representen al Sindicato, del material necesario para tal fin.

IX. Presentar presupuestos que tengan por objeto la adquisicién a menor costo, del material y
equipo deportivo a que se refiere la fraccién anterior. -' EF E

X. Presentar a la Secretarfa General y a la Secretaria de Finanzas para su aprobacién, la
documentacién y recibos de pago, alusivos a los articulos deportivos que el Sindicato:adquiera
para el desarrollo de las actividades propias de esta Secretaria. -

&

Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional, de sus actividades. |

XII.  Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que re la
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos Estatdles de
Educacién para Adultos.

XIII.  Contestar por escrito todos-los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que tengan
relacién con esta secretaria.

XIV. Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo suceder4 en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante fo
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega recepcion. !E 8

XV.  Las demés que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

i

ARTICULO 57°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Asuntos Técnicos y
Laborales:

L. Participar en la elaboracién de instrumentos que incidan en el desempefio de las,

trabajadores con el objeto de otorgar estimulos o bonos por productividad. I8

II.  En coordinacién con la Comisién Nacional de Asuntos Juridicos y la Secretaria de Capacitaci A
Institucional, elaborar y/o actualizar el Reglamento de Capacitacién. . Y

3
HI.  Realizar estudios técnicos y laborales orientados a mejorar los programas de capacitac
institucional, sindical y de profesionalizacién.

IV.  Disefiar instrumentos para la deteccién de necesidades de capacitacién institucional y sllgdiﬁa.l,
en coordinaci6n con la Secretaria de Capacitacion. '

V. Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional, de sus actividades.
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VI.  Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposici
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Naci ‘
Educacién para Adultos. y

VII.  Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que tengan
relacién con esta secretaria.

VIII. Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo sucederd en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y medlanmgﬁﬂnal
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega recepcion.

IX. Las demas que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 58°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Formaci6n Polftico-Sindical:

I Promover y fomentar el desarrollo ideolégico, politico y la capacitacién sindical de las; }flos
miembros de la organizacioén, para lograr la conciencia y cohesién de clase, procuréndo la
realizacién de cursos, talleres y/o conferencias en todas las entidades federativas, Distrito
Federal y Oficinas Normativas para tal fin. ’

II.  Poner especial interés en la capacitacién sindical de los cuadros directivos de los Comités
Directivos Seccionales, propiciando la participacion de especialistas en la materia y de
organismos publicos o privados.

III.  Conjuntamente con las Secretarias General y de Capacitacién Institucional, mst:‘umd#glo;\
Programas de Formaci6n Politico-Sindical dirigidos a los miembros del Sindicato.

IV. Desarrollar una campafia informativa entre las y los miembros del Sindicato para la debida
comprensién de los derechos y obligaciones que consagran los Estatutos, el Contrato Colectivo,
la legislacién laboral, los acuerdos y convenios en los que se sustenta la defensa de los derechos
de las y los trabajadores.

V. Acordar con la Secretaria General, el desahogo de la correspondencia relacionada %qp;.su
secretaria. g=r

VL Fomentar la postulacién de las y los miembros del sindicato a cargos de representaclén sindi
y de eleccién popular,

VII.  Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional, de sus actividades.

VII.  Conoacer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regulan la

relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos Esmglemde
Educacién para Adultos.

IX.  Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que tengan

relacién con esta secretaria.
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XI.

ARTICULQ 59°.- Son facultades y obligaciones de Ia Secretaria de Equidad y Género:

E

I

II1.

=

VIIL

7

..J'-a’; 5 .’
Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hac l tﬁﬁa a quien lo sucedefé engel

cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su cu escrito y mediante fo
inventario pormenonzado que forme parte de la respectiva acﬁ“ifé’mﬁemi‘&f’“’

Las demas que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

BB
gt
Elaborar talleres que tengan como finalidad sensibilizar a las y los trabajadoras sobre la
importancia de la perspectiva de género.

Fomentar alianzas con otras organizaciones que buscan avanzar en materia de leéislaciﬁn,
pugnando por la equidad y la justicia social.

Promover el fortalecumento desarrollo 'y participacién-de las mujeres por medio de la
capacitacion. IE'? i

Rescatar y revalorizar la equidad de género.

Impulsar la participacién y liderazgo de las mujeres en las actividades sindicales.
Coordinarse con organismos que brindan atencién a las mujeres trabajadoras, en materia de
salud, violencia intrafamiliar, asesoria legal, ete., proporcionando y difundiendo esth)

informacién a las y los trabajadores que lo soliciten.

Represemar al Sindicato en las reuniones de las organizaciones de mujeres que luchan por
superacion ideolégica y civica.

Fomentar el establecimiento de centros de integracion infantil para las y los hijos de :Ias y los
trabajadores.

Promover iniciativas desde la perspectiva de género para plantearlas ante el Comité Dlrecnvo
Nacional, buscando su instrumentacion. 83 iy

Promover actos que por su contenido contribuyan a elevar el nivel cultural, politico y j
de las y los trabajadores. -

Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional, de sus actividades,

Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regulan la
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos Estatalgs de
Educaci6n para Adultos. § ¥

Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que tengan
relacién con esta secretaria. :
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XV.

-

IR

Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer e
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodxa, POT—ES! dim
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de enu'ega recepclén

Las demds que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 60°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Comunicacién y Relge;iones
Piblicas:

L

VL

VIIL

Editar el 6rgano informativo del Sindicato, los boletines de prensa y las inserciones
periodisticas autorizadas por el Secretario General o por acuerdo del Comité Directivo
Nacional. .

Difundir publicaciones de: cardcter politico, cultural, educative, eivico y social, asf como
aquéllas que acuerde el Comité Directive Nacional.

s o

g%
Mantener comunicacién con los 6rganos de prensa de otros sindicatos, de la Federacién
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, y de diversas instituciones pﬁbhcas 0
privadas. i

Coordinar la distribucién de todo tipo de publicaciones dirigidas a las y los trabajadores del
Instituto Nacional e Institutos Estatales de Educacién para Adultos.

Llevar un archivo fotogrifico de todos los eventos que realice el Sindicato, especi mert ;de\
congresos, consgjos y Plenos del Comité Directivo Nacional y Comisiones - Nadionales
Permanentes.

Difundir los puntos substanciales de los informes trimestrales o anuales del Comité Directivo
Nacional y de las Comisiones Nacionales Permanentes, asi como de los acuerdos tomados en
los congresos y consejos nacionales.

En coordinacién con la Secretarfa General, formular las declaraciones piblicas del Comité
Directivo Nacional. lg» 2

Activar y ejecutar la politica de relaciones publicas del Sindicato que determinen los ér
gobierno, en concordancia con la Declaracién de Principios. 4

Promover el intercambio de informacién de interés general para las y los agremiados,
organismos publicos o privados ya sean nacionales o internacionales.

En coordinacion con la Comisién Nacional de Estadistica, llevar un registro de los si
organizaciones afines con los que se deba mantener intercambio de experiencias y e
vinculos de fraternidad.

Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional, de sus actividades.
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XV,

= 056 FF
Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposicio Ly éénvemos que regulan la E
relacion laboral de las y los trabajadores con el Instituto N MM
Educacion para Adultos.

Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que tengan
relacién con esta secretaria.

Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo suoe%‘sen el

cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega recepeién.

Las demés que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 61°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Profesionalizacién:

L

IL

1L

VIL

Conformar el banco de datos de las y los trabajadores a nivel nacional, para conocer losipes
educativos, nivel de profesionalizacién, puesto, edad y antigiiedad en el Instituto N: onal e
Institutos Estatales de Educacién para Adultos, entre otros.

Representar al Sindicato ante la Comision Nacional Mixta de Capacitacién, Adieslfamiento,
Productividad y Profesionalizacién.

Diseflar instrumentos que permitan conocer y evaluar la certificacién de estudios y capacitacion
de las y los trabajadores, para su aplicacién en el Reglamento de Profesionalizacién. , t\
i

Elaborar estudios y formular propuestas sobre sistemas de productividad que motiven a las y Yo
trabajadores del Instituto Nacional e Institutos Estatales de Educacién para Adultos, a
mayor esfuerzo como servidores publicos y les permitan obtener estimulos.

\i"l(}

Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en el seno de la Comisién Nacional Mixta de
Capacitacién, Adiestramiento y Profesionalizacién, vigilando el cumplimiento de los
reglamentos respectivos.

Mantener actualizada la publicacion oficial de las Reglas de Operacién e Indicadores de Gestién
del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos. (se propone sea canalizada a asuntos
Técnicos Laborales.)

Conocer y mantener actualizada la informacién relativa a la normatividad del Pro
Profesionalizacién para el personal sindicalizado. <

Realizar estudios comparativos sobre tabuladores de otras dependencias afines a nuestra materia
de trabajo. f PE‘? '

Obtener de las y los trabajadores los documentos y constancias que certifiquen la capacitacién
impartida al personal sindicalizado, recabando ademaés de las 4reas administrativas del:Instituto
Nacional e Institutos Estatales de Educacion para Adultos y/o de las Subcomisiones Estatales, la
informacién necesaria para el cumplimiento de los fines de esta Secretaria.
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XV.

Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto anual asignado p
y Profesionalizacién, a nivel nacional y local.

Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional, de sus actividades.

Conocer las Leyes, el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
Disposiciones y Convenios que regulan la relacién laboral de las y los trabajadores con el
Instituto Nacional e Institutos Estatales de Educacion para Adultos. : ;? ir

Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que tengan
relacién con esta Secretaria. 3

Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo sucederé en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante formal
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega recepcion.

hmts;
L ad

Los demas que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULQ 62°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Pensiones y Jubilaciones:

L

111

V.

Tramitar ante las autoridades correspondientes en forma oportuna, expedita y de acuerdo con
los requisitos establecidos por las legislaciones y normas vigentes, los siguientes derechos:

a) Pensi6n por jubilacion.

b)  Pensi6n de retiro por edad y tiempo de servicios. : Igfi 3

c) Pension por invalidez.

d) Pensién por causa de muerte. \
/

e) Pension por cesantia en edad avanzada.

f) Indemnizacién global.

g) Seguro colectivo de retiro por baja definitiva,
h)  Auxilio por retiro.

Tramitar el pago de marcha para los deudos de la o del trabajador fallecido, ademés
siguientes beneficios: f

e los

RO =%

ey

a) Pension por viudez y orfandad.

b) Indemnizacién global.

c) Seguro de vida institucional.

d) Potenciacién de suma asegurada.

e) Seguro del fondo de ahorro capitalizable (FONAC).
f) Auxilio de gastos funerarios.

Promover la divulgacién de los beneficios que la ley otorga a las y los trabajadores eh el
renglén de pensiones y jubilaciones, formulando instructivos relacionados con las plﬁmones
por pensién, jubilacién y retiro, para su distribucién entre las y los trabajadores.

Pugnar, a través de estudios, ponencias e iniciativas ante las autoridades u organismos
correspondientes, porque la Ley del ISSSTE se reforme de tal manera que los trabajadores se
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jubilen con una pensién basada en el sueldo del afio inmediato ante
econdmicas que reciban en el momento de acordarse su jubilacién' o pensién.

Representar al Sindicato en las reuniones, congresos o convenciones que se celebren en materia
de pensiones, jubilaciones y seguros de vida.

Promover el cumplnmento y mejoria de las disposiciones de carécter legal que impliquen
beneficios econémicos o de otra indole para las y los jubilados y pensionados, asi como la
revisién periédica de las jubilaciones otorgadas por el ISSSTE y por los goblernog de los
estados o sus dependencias.

Elaborar el catdlogo general de las y los afiliados al Sindicato, con sus datos personn!es y los de
sus beneficiarios, a efecto de planear su jubilacién, pensién o retiro; as{ como para medir el
impacto en la plantilla de personal por estos conceptos.

Llevar el registro y control de las y los trabajadores incorporados a los sistemas de se,
colectivos e individuales de cardcter institucional, a efecto de vigilar el ejercicio de los sm
en cualquiera de sus modalidades, asi como verificar y auxiliar a los beneficiarios que
reciban los pagos que correspondan.

Dar seguimiento a la aplicacién de los derechos sociales y econémicos a que haya lugar, en caso
de retiro de las y los trabajadores, tanto de aquellos que se derivan del contrato colectivo, como
de las legislaciones laborales y de seguridad social, interviniendo ante el ISSSTE en los tramites
y/o asuntos individuales y ¢olectivos en materia de pensiones y jubilaciones.

Promover el otorgamiento de exenciones, descuentos y en general, de toda clase de fm@‘ﬂblas
en favor de los pensionados y jubilados y de sus beneficiarios. \
£

Exigir del ISSSTE que el servicio médico que proporcionen sea digno y eﬁcaz! o
compafieros Jubilados y Pensionados.

Pugnar por la superacién de los servicios que el ISSSTE proporciona a los compafieros
Jubilados y Pensionados y a sus familiares derechohabientes.

Llevar control sobre los niimeros de jubilados y pensionados que estén registrados en el |
y orientar sobre las prestaciones a que tienen derecho, de acuerdo con la Ley Federal
Trabajo y la Ley del ISSSTE.

Llevar un control actualizado de los expedientes de los compafieros jubilados y pensionados.

Pugnar porque se expidan Leyes que beneficien a los trabajadores jubilados y pensionados del
Pais, y porque se reformen aquellas que los perjudiquen, informéndoseles sobre las mismas.

Llevar un registro de todas sus actividades e informar de las mismas al Comité %&h
Nacional en Pleno.

Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regulan la

relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos Estatales de
Educacién para Adultos.
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XVIII. Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten 1
relacion con esta secretaria.

XIX. Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer éntrega 3 quien lo suceders en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante formal
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega recepcion.

WU
TS
iz

XX. Las demés que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus finciones.
ARTICULO 63°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:

I. Formular con fidelidad y claridad y por quihtuplicado las actas de acuerdos de los congresos y
consejos del Sindicato, asi come de los acuerdes del Comité Directivo Nacional en pleno;
corriendo traslado de copias a los 6rganos de gobierno, para su debido cumplimiento.

II.  Leer ineludiblemente en la reunién més inmediata, las actas de plenos, consejos y congreﬁisﬁlue
celebre el Sindicato.

IIl. Firmar mancomunadamente con el titular de la Secretaria General y la o el Presidente de
Debates, en su caso, las actas que contengan los acuerdos tomados por los 6rganos de gobierno.

IV.  Autorizar con su firma, previo visto bueno de la Secretaria General, la expedicién de copias que
se soliciten sobre cualquier acta o documento que tenga bajo su resguardo.

V. Llevar un archivo actualizado de actas de acuerdos 'y dictdmenes de los distintos 6rg§10§ de
gobierno del Sindicato, de caracter nacional y seccional, debiendo solicitar a éstos, las y
dictimenes correspondientes.

VL Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional, de sus actividades. : C%

VIL.  Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regulan la
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos Estatales de
Educacién para Adultos. ; igﬁ 3

VIII.  Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y
relacién con esta secretaria.

IX. Formar parte de la Comisién Revisora de Credenciales en los Congresos y Comnsejo
Sindicato.

X. Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante:
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega recepcion.

XI. Las demas que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.
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CAPITULO NOVENO
DEL CONSEJO NACIONAL

ARTICULO 64°.- El Consejo Nacional del Sindicato, es el 6rgano de gobieno para la consulta,
revision y seguimiento del cumplimiento de acuerdos de Congresos, intercambio de experiencias, asf
como apoyo para la estructuracién de las estrategias de trabajo del Comité Directivo Nacional,
Comisiones Nacionales Permanentes y de los Comités Directivos Seccionales, asi como de la toa de
decisiones, siempre y cuando no contravengan los acuerdos emanados del Congreso Nacional
Ordinario inmediato anterior.

ARTICULO 65°- El Consejo se integrarda por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario
Ejecutivo, Vocales y miembros.

ARTICULO 66°.- Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario Ejecutivo del Consejo
Nacional, serén ocupados por los Secretarios General, de Trabajo y Conflictos y de Actas y Apﬂdo
del Comité Directivo Nacional respectivamente, o por algunos de sus miembros que el ‘mismo
determine. Los Vocales serdn designados por el propio Consejo una vez instalado y hasta un ntimero de
cinco.

ARTICULO 67°.- Serdan miembros del Consejo Nacional: las y los integrantes del Comité Directivo
Nacional y de las Comisiones Nacionales Permanentes, las y los Secretarios Generales de los Comités
Directivos Seccionales o sus representantes, previa acreditacion, cuando por algin motivo no pudieran
presentarse; as{ como un integrante mas de cada uno de los Comités Directivos Seccionales cu%dp r
las caracteristicas del Consejo, el Comité Directivo Nacional lo juzgue necesario. & & %‘p\

ARTICULO 68°.- El Presidente del Consejo Nacional fungird como méxima autoridad del

firmard el acta de acuerdos, pliego de peticiones y planes de trabajo aprobados por el Pleno
Consejo, dichos documentos deberin entregarse al Comité Directivo Nacional, a las Comisiones
Nacionales Permanentes y a los Cormtés Directivos Seccionales, para su cumplimiento, trémite o
ejecucion.

ARTICULO 69°.- El Vicepresidente tendrd la responsabilidad de quedar al frente de las sesxdﬂ&!ima
vez instalado el Consejo Nacional, cuando por alguna razén el Presidente tuviera que ausentarse
momenténeamente.

ARTICULO 70°.- El Secretario Ejecutivo sera el encargado de llevar el libro de sesiones, doni
asentardn las actas respectivas, seflalando la fecha, orden del dia, acuerdos tomados, pliego
peticiones y recomendaciones aprobadas por el Consejo Nacional; asf como los mecanismos para
seguimiento a los mismos.

ARTICULO 71°.- Las 0 los vocales serén en un nimero méximo de cinco, y su obligacion sebla de*
recabar os informes de los grupos de trabajo formados durante las sesiones del Consejo Nacional.

ARTICULO 72°.- Las facultades del Consejo Nacional serdn ademés de las de carécter consultivo en
materia de planeaci6n, supervision y evaluacién de los planes de trabajo; las de toma de acuerdos, de
elaboracién de pliegos petitorios y recomendaciones del Sindicato dirigidas a organismos piblicos o
privados que con su actuacién afecten los derechos de las y los trabajadores.
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ARTICULO 73°.- El Consejo Nacional recibiré, analizar4 y en
de los planes de trabajo seccionales y nacional.

ARTICULO 74°- El Consejo Nacional aprobard el Plan Nacional del Sindicato, el cual deberd
considerar y fundamentarse en los acuerdos emanados de los Congresos Nacionales Ordinarios
inmediatos anteriores, as{ como en las propuestas de los Comités Directivos Seccionales, siempreique
hayan sido consensadas y aceptadas por el Pleno del Consejo, cuyo cumplimiento estard a o del
Comité Directivo Nacional, de las Comisiones Nacionales Permanentes y de los Comités Directivos
Secciénales. :

ARTICULO 75°.- El Consejo Nacional tendra ademds de las funciones que se establecen en este
Estatuto, las que ¢] mismo determine en sesiones plenarias debidamente aprobadas, siempre y cuando
no sean contrarias a derecho ni a las facultades conferidas al congreso por el presente Estatuto.

ARTICULO 76°.- El Consejo Nacional sesionard ordinariamente cada dos afios en el’m?de
noviembre en las fechas en que sea convocado por el Comité Directivo Nacional.

Las convocatorias para la celebracion del Consejo Nacional, deberdn contener la fecha, hora
domicilio del lugar sede, asi como el orden del dia y las firmas del Presidente y Secretario Ejecutivo.
Dichas sesiones serdn validas cuando concurran el 75% de sus miembros como minimo.

ARTICULO 77°.- Para las sesiones otdinarias, las y los Secretarios Generales de los Comités
Directivos Seccionales, deberdn entregar con la debida oportunidad el plan de trabajo de su respé tiva
seccién sindical, a fin de que sea analizado y dictaminado para su incorporacién al Plan ional
Anual del Sindicato. \
%

CAPITULO DECIMO
DEL PLENO DEL COMITE DIRECTIVO NACIONAL

ARTICULO 78°.- El Pleno de Comité Directivo Nacional serd aquel en que se refnan sus inte@in’i&s' sant 1
asf{ como las y los miembros de las Comisiones Nacionales Permanentes.

ARTICULO 79°.- Habr4 dos tipos de plenos:

1.  Pleno Ordinario.
II. Pleno Extraordinario.

CimE E,_'
fps
ARTICULO 80°.- Pleno Ordinario serd aquel en que se traten los asuntos generales del Sindicato,

debiendo realizarse con una periodicidad no mayor de seis meses. Este se convocaré por lo mEnos con
siete dias de anticipacién. 3
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ARTICULO 81°.- Pleno Extraordinario seré aquel que se celebre cuandose bserve la necemdad de l
tratar asuntos urgentes o de particular importancia para la buena mhréhs \
convocaré por lo menos con dos dias de anticipacién. B

ARTICULO 82°.- Los Plenos del Comité Directivo Nacional funcionarén conforme a las si_%egtes
bases: LBEE

I.  Serdn convocados por la Secretaria General y la Secretaria de Organizacién y/o la Secretar{a de
Actas y Acuerdos

o

II. Se instalardn con la asistencia del 50% mas uno de sus miembros como minimo.

. Los acuerdos serdn vélidos por el voto de la mayoria de sus asistentes.

IV. Los integrantes de las Comisiones Nacionales Permanentes participarén cada uno de eI?os con
derecho a voz y voto.

V.  En ausencia del titular de la Secretarfa General, los plenos serén presididos por el Oficial Mayor
y en ausencia de ambos, por el de la Secretaria que le siga en el orden establecido en el articulo
42° de estos Estatutos.

Wb

A

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS COMISIONES NACIONALES PERMANENTES Y DE APOYO

F

ARTICULO 83°.- Las Comisiones Nacionales son 6rganos de gobierno del Sindicato para vigilar,
sancionar, asesorar 0 apoyar los actos realizados por los miembros del Comité Directivo Nacional, de
los Comités Directivos Seccionales y de las Comisiones Transitorias.

{ QE‘

ARTICULO 84°.- Las Comisiones Nacionales Permanentes serén electas por el Congreso ional
Ordinario que se celebre cuando corresponda elegir a los integrantes del Comité Directivo Nacional y
durarén en sus funciones seis afios.

Cada Comisién Nacional Permanente funcionara con no menos de dos de sus miembros,

ARTICULO 85°.- Son Comisiones Nacionales Permanentes:

I.  La Comisién Nacional de Vigilancia.

[I. La Comisién Nacional de Honor y Justicia.
III. La Comisién Nacional de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 86°- Las Comisiones Nacionales Permanentes estarén integradas cada una por un
Presidente, un Secretario y un Vocal.
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ARTICULO 87°.- La Comisién Nacional de Vigilancia tén las siguientes facultadey y
obligaciones: :

.
s

I. Vigilar que las y los miembros del Comité Directivo Nacional, Comisiones Nacionales
Permanentes, Comités Directivos Seccionales, Subcomisiones y Comisiones Sindicales de
Apoyo, se ajusten al ejercicio de las facultades y obligaciones sefialadas en este Estatutog §x

II.  Vigilar que se cumplan oportunamente los acuerdos emanados de los Congresos, Consejos y
plenos de los Comités Directivos Nacionel y Seccionales; ademés de que se ejecuten en sus
términos, los dictdmenes de la Comisién Nacional de Honor y Justicia y subcomisiones

respectivas.

III.  Atender las quejas que sean de su competencia y que le presenten los Comités Seccionales,
realizando las averiguaciones que sean necesarias e indicando al Comité Directivo Nacional las
medidas que deban aplicarse. ; i?i ¥

IV.  Aplicar directamente o por medio de la Subcomisién de Vigilancia de la seccién sindical a la
que pertenezca el trabajador, las amonestaciones privadas, verbales o por escrito, cuando la
gravedad de la falta no amerite la intervencién de la Comisién Nacional de Honor y Justicia o
de la Subcomisién correspondiente.

V. Hacer recomendaciones por escrito al Comité Directivo Nacional encaminadas a la buena
marcha de la organizacién. o

ST R

: 1 L

VI.  Conocer en apelacién los dictdmenes emitidos por la Comisién Nacional de Honor y Justicia
los términos previstos en este Estatuto y el Reglamento para Regular el Proceso a
Investigacién de dicha Comisidn. Este derecho deberd ejercitarse dentro de los diez dfas hébj

siguientes a la fecha en que se notifique ia resolucién personalmente a la o el trabajador.

VII.  Conocer y resolver de las acusaciones que se formulen en contra de las y los integrantes de la
Comisién Nacional de Honor y Justicia, por probables violaciones estatutarias, en los términos
del articulo 88° del presente Estatuto. § ip

VIII.  En los conflictos internos en que intervenga con motivo del cumplimiento de sus atribuciones,
deberd privilegiar la solucion a través de la conciliacion.

[X. El Presidente de esta comision informaré al Congreso que corresponda de las resoluci
emita con relacidn a las apelaciones que le formulen.

X.  Asistir a los Plenos que celebre el Comité Directivo Nacional y proponer en ellos todo
estime conducente. :

o

XI.  Sefialar de acuerdo con el Comité Directivo Nacional, las Instituciones de crédito en que deban

depositarse los fondos del Sindicato, vigilando que la contabilidad se encuentre al corriente,
debiendo practicar una revision de libros cada seis meses. .

XII.  Solicitar por escrito a los Comités Directivos Nacional y Seccionales, los informes necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

Y
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XVIII. Las demés que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

o
b

064 -

XIII. Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional, de sus actividadgs

XIV.  Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones ¥ Convemnios queTegaiania
relacion laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional y los Institutos Estatales de
Educacién de los Adultos. : l?g ¥

XV. Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que tengan
relacién con esta Comision. 5

XVIL  Brindar el apoyo y colaboracién que requiera la Comisién Electoral y el Comité de
Transparencia, en el mpﬁmiento de su cometido.

XVII. Al concluir su gestién como funcionarios sindicales, los integrantes de esta Comisién .por
conducto de su Presidente, harédn entrega a quienes los sucederdn en el cargo, lomm

documentos y oficinas bajo su custodia, mediante formal inventario pormenorizado, que forme
parte de la respectiva acta de entrega recepcion.

ARTICULO 88°.- La Comisién Nacional de Honor y Justicia tendr4 las facultades y obligacionw
siguientes: £

. Vigilar el estricto cumplimiento de este Estatuto, de los reglamentos y acuerdos de los
Congresos, Consejos o plenos del Comité Directivo Nacional, por parte de las y los\
funcionarios y miembros del Sindicato en general.

. Conocer y resolver de las acusaciones que por si misma formule en contra de algin
funcionario(a) o trabajador(a) del Sindicato, que, por indisciplina, falta de lealtad a la
organizacién, negligencia, dolo, mala fe o incumplimiento de su cometido quebrante la unidad,
viole estos Estatutos o entorpezca los trabajos de cua.lesqutera de los 6rganos de g@lﬁémo
sindical.

[II.  Conocer y resolver de las acusaciones o quejas que por escrito le presente cualquier miembro
del Sindicato.

IV.  Someter a la consideracién del pleno del Comité Directivo Nacional, las resoluciones emiti
fin de que se cumplan.

V. Realizar las investigaciones necesarias para reunir los elementos de juicio que le ﬁmftan
resolver conforme a derecho, los casos que se le hayan planteado, observando en todo momento
los principios de equidad y justicia; para ello oir4 en defensa al acusado(a) o acusados(as) y
recibird las pruebas de descargo que aporten.

VI.  En los conflictos internos que intervenga con motivo del cump]mnento de sus atribuciones,
deberé privilegiar la conciliacién como forma de solucidn, previo al inicio de una investigacién,
siempre y cuando se trate de faltas leves.
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Recibida una acusacién, la Comisién en un término no mayor de diez dfas habiles ¢I‘tani por
escrito a las o los interesados fijando fecha, lugar y hora para § fys P onalmentc, con o sin i
asesores, declaren lo que a su derecho convenga. La inasistencia’ a-la-segunda-citaocasie

que el procedlnnento de investigacion, estudio y resolucién del caso, se lleve a cabo sin la
compa:eccncza de las o los acusados, previa constancia que de este hecho se levante, en
presencia de dos testigos de asistencia. ; iﬁf’ g

En todos los casos en que se tenga que emitir una resolucién, deberd citarse por escrito a las
partes con tres dias habiles de anticipacién, fijando fecha, lugar y hora para que personalmente
la oigan.

Emitir las resoluciones en un plazo no mayor de noventa dias hébiles, salvo en aquellos casos
en que por la naturaleza de la investigacién o de las pruebas ofrecidas por las partes, no sea
posible dictaminar en el periodo sefialado.

w::r

i_?

Hacer del conocimiento de las o los interesados, las resoluciones emitidas en el térmmo de tres
dias habiles.

El Presidente de esta comisién informaré al Congreso que corresponda de las resoluc;iéones que
emita.

Coordinarse con la Secretarfa General v demés integrantes del Comité Directivo Nacional, para
propiciar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Estatuto y la blsqueda de mecanmlnos
para el desarrollo de los programas de trabajo. . e

En coordinacién con la Comisién Nacional de Asuntos Juridicos, elaborar la propuesta de
reglamento interno de esta Comisidn, la cudl no deberd ser contraria al presente Estatuto ni a
Ley y que sera sometida a consideracion del Congreso del Sindicato.

Y
Llevar un registro de miembros del Sindicato que sean sancionados. ‘%

Otorgar el Reconocimiento al Mérito Sindical a los trabajadores o funcionarios smdlcd;eﬁ ?i]ue
hayan prestado servicios relevantes o se hayan dlstmgu.ldo por su afén de servicio y apoyo a
esta organizacién Sindical, en los programas y acciones que tiendan al beneficio de la base
trabajadora. Para tal fin, deberd integrar el expediente con los documentos necesarios que
justifiquen el otorgamiento de éste reconocimiento.

Brindar el apoyo y colaboracién que requiera la Comisién Electoral y el Comi
Transparencia, en el cumplimiento de su cometido.

Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional, de sus actividades.

Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regulan la
relacion laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional y los Institutos Estatales de
Educacion para Adultos.

Contestar por escrito todos. los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que tengan
relacién con esta Comisién.
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XX. Al concluir su gestion como funcionarios sindicales, los integran a\ esta Comisién por l
conducto de su Presidente, harén entrega a quienes los sucederés-en-el -eargo~de-los-bienes,
documentos y oficinas bajo su custodia, mediante formal inventario pormenorizado, que forme
parte de la respectiva acta de entrega-recepcién.

XXI. Lasdemas que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones. ; |r§$ 5
ARTICULO 89°.- Son facultades y obligaciones de la Comisién Nacional de Asuntos Jnridicos las
siguientes:

I.  Proporcionar asesoria juridica a todas y todos los miembros de la organizacién que lo soliciten.

II. Formular los proyectos necesarios, para que los 6rganos de gobierno dzspongan de. los
elementos juridicos que garanticen el logro de nuevas y mejores prestaciones, en las § gﬁ
con las autoridades del Instituto Nacional e Institutos Estatales de Educacién para Adultos, § '
como de otros organismos ptblicos o privados.

IlI.  Ejercer sus conocimientos prioritariamente para la defensa de los intereses del Sindicato Yy sus

agremiados.

IV. Elaborar y difundir entre  las y los trabajadores en coordinacién con la Secretaria de
Comunicacién y Relaciones Publicas, boletines que contengan temas de interés en m?ejg de
derecho del trabajo. il

V. Propiciar asesoria, para la correcta interpretacién de los documentos internos del Sindicaio, ﬂ\

como de las leyes y reglamentos que rigen la relacién laboral entre las y los trabajado
organizacion y las autoridades institucionales. %

VI. Informar al Pleno del Comité Directivo Nacional, de sus actividades.

VIL.  Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regﬁ[’aﬁ la

relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos
Educacion para Adultos.

VII. Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y quc
relacién con esta comisién.

IX. Brindar el apoyo y colaboracién que requiera la Comisién Electoral y Comité de Transparencia)
en el cumplimiento de su cometido. ,Ez P
iF=

X. Al concluir su gestién como funcionarios sindicales, los integrantes de esta Comisién por
conducto de su Presidente, harén entrega a quienes los sucederdn en el cargo, de los bienes,
documentos y oficinas bajo su custodia, mediante formal inventario pormenorizado, que forme
parte de la respectiva acta de entrega-recepcion.

XI.  Las demds que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.
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ARTICULO 90°.- Las Comisiones Nacionales de Apoyo son i i S dg
6rganos de gobierno del Sindicato, para la mejor atencién de los asunto dh sulcompetencia.

Cada Comisién Nacional de Apoyo, estard integrada por un Presidente y dos Secretarios Asesores, que
serdn electos conjuntamente con el Comité Directivo Nacional y las Comisiones Nacionales
Permanentes, en el marco del Congreso Nacional Ordinario que con el carécter de Electoral se¢elébre
para tal fin y duraran en funciones seis afios.

Son Cormnisiones Nacionales de Apoyo las siguientes:

I. La Comisién Nacional de Estadistica.
II. La Comisién Nacional del Deporte.
OI. La Comisién Nacional de Investigacién Politica. E iF
IV. La Comisién Nacional de Asesoria.
V. LaComisién Nacional de Estudios del Trabajo y;

V1. La Comisién Nacional sobre Seguridad Social.

ARTICULO 91°- Son facultades y obligaciones de la Comislén Nacional de Estadil@ﬁ
siguientes:

. Llevar un registro preciso de las plazas de planta del Instituto, tanto en las Oficinas Normativas,
como de cada uno de los Institutos Estatales de Educacién para Adultos en las entidades
federativas, incluyendo las que temporalmente se encuentren congeladas u homologadas, a fin
de tener conocimiento exacto de la membrecia del Sindicato, de las incidencias de las y los
trabajadores.

[I.  Registrar las fechas y asistencia a las asambleas ordinarias y extraordinarias celebradas &
una de las entidades federativas.

II. Llevar un registro de fechas memorables del Sindicato e investigando los
relacionados con su historia.

IV.  En coordinacion con la Secretaria de Prevision Social, elaborar y actualizar el padrén de los
hijos de las y los trabajadores del Instituto Nacional e Institutos Estatales de Educaméngm
Adultos, para que reciban los beneficios de apoyo social a que tienen derecho. Py

V.  En coordinacién con la Secretaria de Ingreso y Promocién Escalafonaria, mantener actualizado
el registro de plazas de planta por nivel y puesto a efecto de prever discrecionalmente los
cambios de adscripeion o transferencia de plazas de una entidad federativa a otra.

VI.  Informar de sus actividades al érgano de gobierno del Sindicato que solicité su intervencién.

pir
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IX.
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Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposi iﬁési\;lconvenios que régulan
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Ngcional e Institutos Estatales
Educacién para Adultos. g

Al concluir su gestion, los integrantes de esta Comisién por conducto de su Preside: harén
entrega a quicnes los sucederdn en el cargo, de los bienes, documentos y oficinas jo su
custodia, mediante formal inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de
entrega-recepcion.

*
P |

Las demas que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 92°.- Son facultadea y obligaciones de la Comisién Nacional del Deporte las
siguientes: : E’ ¥

L.

MI.

VL

VIL

ARTICULO 93°.- Son facultades y obligaciones de la Comisién Nacional de InmﬂEac&d

Integrar un proyecto relacionado con las actividades deportivas y culturales de las y los
trabajadores del Sindicato, de conformidad con el programa que formulen conjuntamente el
INEA y el Comité Directivo Nacional.

Promover, orientar y asesorar en materia logistica, los programas deportivos de los Comités

Directivos Seccionales, una vez que éstos sean aprobados por el Comité Directivo Nacional a

través de la Secretaria de Cultura y Deportes. : E ip
pie

Auxiliar a la Secretarfa de Cultura y Deportes en la realizacion de los trémites y gestiones
se deriven de las facultades y obligaciones de ésta. "

Informar de sus actividades al 6rgano de gobierno del Sindicato que solicité su intervencién.

Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regulan la
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos Estatales de
Educacién para Adultos. ¢

'\'mg g

Al concluir su gestidn, los integrantes de esta Comisién por conducto de su Presidente, harén
entrega a quienes los sucederdn en el cargo, de los bienes, documentos y oficinas_bgj
custodia, mediante formal inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva’ ac}z

entrega recepcion.

Las demds que se deriven de este Estatuto v de la naturaleza de sus funciones.

Politica:

L

IL.

Integrar y presentar un proyecto de trabajo relacionado con las actividades de investigacién y
capacitacion politica para las y los trabajadores.

En coordinacién con las secretarias de Comunicacién y Relaciones Piblicas y de Asuntos
Fordneos, promover la investigacion y andlisis politico de las y los trabajadores a través de
programas de la Formacién Sindical. 1? i

63

2667650




/2

VIIL

ARTICULO 94°.- Son facultades y obligaciones de la Comisién Nacional de Asesoria:

VL

L 069 ..

Propiciar el andlisis y discusion entre las y los trabajadores, de glas que se difundan en
los procesos electorales.

Difundir en coordinacién con la Secretaria de Comunicacién y Relaciones Piblicas, lljﬁiﬁitos
de conferencias, seminarios y toda clase de eventos que fomenten la capacitacién po
vez aprobados por el Comité Directivo Nacional.

Informar de sus actividades al érgano de gobierno del Sindicato que solicité su intervericion.

Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regulan la
relacién laboral de las y lbs trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos Estatales de
Educacion para Adultos. il

; E?g ?

Al concluir su gestién, los integrantes de esta Comisién por conducto de su Presidente, harédn
entrega a quienes los sucederdn en el cargo, de los bienes, documentos y oficinas bajo su
custodia, mediante formal inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de
entrega-recepcion.

Las demés que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

Sesionar como drgano colegiado y de consulta a la convocatoria, de la Secretaria Genem.l 1
Comité Directivo Nacional, a través de su presidente.

Proporcionar asesorfa a los érganos de gobierno del Sindicato que la soliciten.

Informar de sus actividades al érgano de gobiemo del Sindicato que solicité su intervenciba.”
e
Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que reg Fag
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos Es

Educacién para Adultos.

)
Esta comisién podrd ser integrada por los ex secretarios generales del Comité Du-ecn
Nacional, que hubieran desempefiado el cargo satisfactoriamente y que ademds contintden su °
relacién laboral con el Instituto Nacional o Instituto Estatal de Educacién para Adulto etgno
trabajadores de planta sindicalizados. "

Al concluir su gestién, los integrantes de esta Comisién por conducto de su Presidente, harén
entrega a quienes los sucederdn en el cargo, de los bienes, documentos y oficinas’ bajo su
custodia, mediante formal inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de

entrega recepcion.
*

Las demds que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

g
£
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ARTICULO 95°.- Son facultades y obligaciones de la Comisién Nac,
las siguientes:

I. Presentar al inicio de cada afio proyecto de trabajo que incluye las actividades de investigacion
sobre el contexto laboral nacional. By

II.  Conocer las leyes, normas, reglamento, documentos que por su cardcter laboral sean de interés
para la organizacién.

[II. Establecer por medio de investigacién amplia y detallada, el impacto del movimiento laboral y
sus repercusiones en el SNTEA

IV. Elaborar estadisticas salariales y de prestaciones, de presupuesto en educacion y de edueggéu
para adultos y proyectar sus repercusiones en el Instituto Nacional e Institutos Estatdles de
Educacién para Adultos.

V. Establecer comparativas de documentos contractuales de otras organizaciones com los delM
SNTEA.

VL. Enel dmbito de]l SNTEA, conocer detalladamente la materia de trabajo del Instituto.

VII. Elaborar a través de ensayos, revistas, libros y pubhcaczones diversas, los resxﬂtadosgfeiﬂas
investigaciones sobre la materia de trabajo.

VI  Vincular sus actividades con las Comisiones Nacionales de Apoyo, de Estadistica, de
Investigacién Politica y de Asesorfa, Adem4s coordinarse con la Secretaria de Trabajo y
Conflictos y de Asuntos Técnico Laborales del Comité Directivo Nacional.

IX.  Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regu]mgXe
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos Estataldfd
Educacidn para Adultos.

X. Al concluir su gestién, los integrantes de esta Comisién por conducto de su Presidente, harén
entrega a quienes los sucederdn en el cargo, de los bienes, documentos y oficinas: baj
custodia, mediante formal inventario pormenorizado, que forme parte de la respe: tve> St

ARTICULO 96°.- Son facultades y obligaciones de Ia Comisién Nacional de Seguridad Social, las
signientes: 4

I  Presentar al inicio de cada afio, un proyecto de trabajo sobre el tema de la Seguridad Social.

II.  Coordinarse con las Secretarias de Prevision Social, de Pensiones y Jubilaciones y de Vivienda,
para atender los asuntos laborales y sindicales de las y los trabajadores, relacmnados con, la
Seguridad Social. IF '
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Il Profundizar sobre la Ley del ISSSTE en materia de Sefvigios, Médicos, Pensiones y
Jubilaciones, Accidentes y Riesgos de Trabajo; Servicios ico§ y de Hospitalizacién; }
Prestaciones Econémicas y-de Vivienda. - fen o T

‘F&’

IV. Conocer y difundir las disposiciones actuales en materia de Seguridad Social para 148 ¥ los
Trabajadores del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos y de los Institutos
Estatales.

V. Realizar estudios sobre la Seguridad Social en el dambito nacional.

V1. Conocer y Difundir la legis!acién en materia de Seguridad Social.

VIL.  Reportar bimestralmente a la Secretaria General el avance detallado del trabajo en esta mateti

VII  Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regulan la
relacién laboral de las y los trabajadores con el Instituto Nacional e Institutos Estatales de
Educacién para Adultos.

IX. Al concluir su gestién, los integrantes de esta Comisién por conducto de su Presidente, harin
entrega a quienes los sucederdn en el cargo, de los bienes, documentos y oficinas bajo su
custodia, mediante formal inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de
entrega-recepcion.

£ €'

X.  Las demds que se deriven de la naturaleza de sus funciones y del presente Estatuto.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL COMITE NACIONAL DE HUELGA

ARTICULO 97°.- En defensa de los derechos de sus afiliados, ¢l Sindicato de acuerdo al d

le confiere el apartado “A” del articulo 123 de la Constitucién General de la Repiblica, y la Ley
Federal del Trabajo, emplamré a huelga cuando lo considere conveniente de acuerdo a lo estipulado en
el presente estatuto, para exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y/o la:evmén
salarial o integral de] mismo,

ARTICULO 98°.- Para llevar a cabo el proceso legal de solicitud de revisién contractual o silasts
emplazamiento a huelga y para cubrir los demés objetivos que sefiala el articulo 450 de la Ley Fedgre
del Trabajo, bastard que la documentacion necesaria sea firmada tan solo por el Secretario Geners

Comité Directivo Nacional.

ARTICULO 99°.- Una vez hecho el emplazamiento, se elegira al Comité Nacional de Huelga, el cual
fungird como instancia negociadora y definir4 los procedimientos y estrategias. El Comité Nagional de
Huelga se integrard por el Secretario General, por el Secretario de Trabajo y Conflictos por cuatro
integrantes més del Comité Directivo Nacional, asi como por un integrante de cada una de las
Comisiones Nacionales Permanentes y por siete Secretarios Generales de los Comités Directivos
Seccionales, designados estos por el Comité Directivo Nacional.

e
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ARTICULO 100°.- El Comité Nacional de Huelga estaré facultado plargt reisar, negociar y acordar e
Contrato Colectivo de Trabajo, el Tabulador Salarial anual, los Resglesa
procedan, adoptando la posicién més favorable para las y los uabagadores, mediante un plan de accidn,
amplio y oportuno, para garantizar el éxito de los objetivos que persigue la huelga, sin ap e los
acuerdos de Congresos, Consejos o de Plenos del Comité Directivo Nacional y Comisiones Nacionales
Permanentes, ni de la Ley Federal del Trabajo vigente y los presentes estatutos; procurando la
solidaridad de otras organizaciones sindicales con el movimiento de huelga.

ARTICULO 101°.- El Comité Nacional de Huelga estard obligado a informar a los afiliados del
sindicato de forma constante, amplia y oportuna, del desarrollo y curso que vaya tomando el
movimiento de huelga.

ARTICULO 102°.- El Comité de Huelga, con motivo de la revisi6n salarial o integral del cont;ato
colectivo de trabajo, organizara la discusion oportuna relacionada con el movimiento de ]:nfelga y
convocara a consulta a todas las instancias de deliberacién y decisidon del Sindicato como a sus
afiliados; especialmente llevara a cabo la consulta a los trabajadores afiliados, en térmmos de lo
dispuesto en la fraccion II del articulo 390 Ter de la ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 103°.- Todos los afiliados y ¢rganos de gobierno del Sindicato, estsn indefectiblemente
obligados a respetar y acatar las:disposiciones del Comité Nacional de Huelga, en tanto no sean
contrarios a los presentes Estatutos y a la Ley Federal del Trabajo, y a desempefiar las actividades.

se les encomienden relacionados con el movimiento de huelga, quedando facultado éste C&éﬂe
formar las comisiones que considere necesarias para su funcionamiento,

ARTICULO 104°.- los Comités Directivos Seccionales, se constituitdn en Comité Estatales de Hue
en cada una de las Secciones Sindicales y estaran subordinados al Comité Nacional de Huelga._

ARTICULO 105°.- Con el estallamiento de la Huelga, el Comité Directivo Nacional, ademés de [as

funciones que el Estatuto le Confiere, desempefiard mientras dure el conflicto, el papel de Cuerpo

Consultor y Asesor del Comité Nacional de Huelga. gt ¥
1g=7

ARTICULO 1060. Para finalizar una huelga por violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, seré
necesario contar tan solo con la aprobacién del Pleno del Comité Directivo Nacional y Commmnes
Nacionales Permanentes y del propio Comité Nacional de Huelga. G

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS COMITES DIRECTIVOS SECCIONALES

ARTICULO 107°.- El Comité Directivo Seccional del Sindicato es el 6rgano de gobierno sindical que
se constituye en cada entidad federativa y Oficinas Normativas, con trabajadoras y trabajadores
sindicalizados al servicio de la educacién para adultos de la misma seccién sindical.

Consecuentemente, el Comité Directivo Nacional delegara las funciones que los presentes Estatutos
determinan y que son de competencia de los Comités Directivos Seccionales.

€7 e ——
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ARTICULO 108°.- El domicilio oficial de los Comités Directlv ionales, se fijard en lﬂs
capitales de los estados y en la Ciudad de México o en el lugar donde radiquen transitoria o
definitivamente, los organismos responsables de impartir los servicios de educacién para adultos.

) Ci

BiE
ARTICULO 109°.- Los Comités Directivos Seccionales tienen la representacién del Sindicato lgn cada
entidad federativa y Oficinas Normativas, para coordinar la accién de las y los trabajadores
sindicalizados que laboran para el Instituto Nacional e Institutos Estatales de Educacién para, Adultos,
adscritos en sus respectivos estados. En el caso del Comité Directivo Seccional de 'Oficinas
Normativas, su nivel de gestién, acuerdos y compromisos, estard circunscrito & la Subdireccién de
Recursos Humanos del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos. Lo anterior, con la
finalidad de prevenir la duplicidad-en las funciones estatutarias del Comité Directivo Nacional con las
del Comité Directivo Seccional de Oficinas Normativas. &é%
Los Comités Directivos Seccionales, se ajustardn a las directrices del Comité Directivo Nacional,
quedando sujetos al Programa de Accién que determinan los Estatutos y a los acuerdos emanados de
los érganos de gobierno del sindicato. :

ARTICULO 110°.- Por asi convenir al funcionamiento y defensa de los intereses colectivos de las y
los trabajadores, la Comisién Nacional Electoral, conjuntamente con el Comité Directivo Nacional,
tendrén la facultad para convocar a nuevas elecciones de Comités Directivos Seccionales con el
cardcter de interinos, quienes completaran el periodo de gestién; por renuncia de la totalidad 0. ‘,r[a
de sus miembros, por defuncién de uno o més de sus integrantes o por haber sido sancionados’con la
destitucién del cargo, todos o a la mayoria de los integrantes, previa investigacién y dictamen de la
Comisién Nacional de Honor y Justicia a solicitud expresa y por escrito de cualquiera de los
trabajadores de la seccion sindical que corresponda, por: /

L. Dejar de cumplir sin justificacién los acuerdos emanados de Congresos, Consejos y Plen &X

Comité Directivo Nacional y de sus Asambleas Estatales. k

II.  Que los integrantes de los Comités Directivos Seccionales, no coordinen los intereses colgchiros
de las y los trabajadores que representen.

=

Que descuiden de manera ostensible los asuntos a su cargo.

IV.  No coordinar sus actividades sindicales o politicas con la direccién trazada por el
Directivo Nacional del Sindicato.

V. Por violar el presente Estatuto en perjuicio de los trabajadores que representan.

il

VL. Porque los funcionarios sindicales no realicen las funciones y actividades para las cuales fueron
electos, por factores de orden personal, laboral o ideolégico que imposibilite el trabajo en
equipo en beneficio de los trabajadores, en los términos del presente Estatuto. k|

ARTICULO 111°.- La representacién de las y los trabajadores de cada secci6n sindical radica en su
Comité Directivo Seccional, el cual estaré integrado de la signienie manera:

1.- Secretaria General. - tgz P
2.- Secretaria de Trabajo y Conflictos.
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3.- Secretar{a de Organizacién y Finanzas.
4.- Secretaria de Previsién Social. - 3
5. Secretaria de Profesionalizacion. B
6.~ Secretaria de Vivienda y Prestaciones Econémicas. :

7.~ Secretaria de Actas y Acuerdos.

ARTICULQ 112°.- Para formar parte del Comité Directivo Seccional se requiere:
[.  Ser mexicano.

i
[I. Tener una antigiiedad de dos afios ininterrumpidamente como titular de una plaza éé“ﬁase
sindicalizada.

III.  Enlos dos afios previos a la eleceion, no haber ocupado plaza de confianza.

IV.  En los dos afios previos a la eleccién, no haber disfrutado de licencia sin goce de sueldo mayor,
de tres meses.

V.  No ostentar cargo de representacién sindical en ningtin otro Sindicato. adk
V1.  No haber sido sancionado en los términos de los presentes Estatutos.

VII.  No ser candidato ni desempeiiar cargos de eleccion popular. 3

\
VIII.  No ser miembro de otra organizacion sindical. %
IX.  Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sindicales, especialmente la que se

refiere a su asistencia a los eventos organizados o convocados por los Comités Directivos
Nacional o Seccional, segiin corresponda. ' §§§‘f 3

ARTICULQO 113°.- Los Comités Directivos Seccionales serdn electos, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 36° y demés relativos de este Estatuto, en la asamblea seccional que se celebre en la fécha que
seflale la convocatoria para la asamblea ordinaria con cardcter electoral y que serd presidida por la
representacion de la Comisién Nacional Electoral o integrantes del Comité Directivo Nacj
facultados para ese fin. Los Comités Directivos Seccionales durardn en su cargo seis afios,
previsto en el articulo 110° de este Estatuto.

ARTICULO 114°.- Son facultades y obligaciones de los Comités Directivos Seccionales:

I.  Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, los acuerdos de los Congresos, Consejos y del
Comité Directivo Nacional, asi como de las asambleas seccionales y regionales. :

II.  Informar por escrito al Comité Directivo Nacional de todas aquellas actividades que realice en
el cumplimiento de su cometido, cada tres meses.

I Coordinar las actividades politicas y sociales de sus representados.

ey
i
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VIL

XII.

Jpik

075

Comunicar al Comité Directivo Nacional sobre cualquier ofy de desorientacién o !
divisionismo que en perjuicio de las y los trabajadores se realice, debigndo intervenir a fin de
evitarlo. s

Organizar los actos sindicales, sociales, politicos o culturales en los que tengan que participar
las y los trabajadores que representen.

i P
i

Organizar y coordinar las actividades que las y los trabajadores de su adscripcién sost'éngan en
pro del mejoramiento y defensa de sus condiciones de vida e intereses.

Representar al Sindicato ante las autoridades institucionales de su adscripcién, del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, la Federacién de Sindicatos, de
los Trabajadores al Servicio del Estado, ante las autoridades laborales competentes y de ot
organizaciones politicas. sociales o culturales.

Convocar y realizar asambleas seccionales por lo. menos una vez al afio y regionales tada tres
meses como minimo, acatando los acuerdos y decisiones que en las mismas se tomen, si no son
contrarios a los presentes Estatutos y a la Ley.

Presentar a la consideracién del Comité Directivo Nacional los planes y programas anuales de
trabajo y proyectos entre ofros, que tiendan a recobrar ¢l poder adquisitivo del salario ?ﬂ& y
los trabajadores.

Acordar en pleno la sustitucién de algin miembro del Comité Directivo Seccional:que por
licencia, renuncia o fallecimiento se ausente de su puesto, sometiéndolo a la consideracién de IQ\
Asamblea Seccional o de cada una de las asambleas regionales en su entidad, para ser ratifi

o rectificado por el voto de la mayorfa de las y los trabajadores de la seccién. %

Proteger los intereses particulares o colectivos de sus representados cuando a éstos se le
imputaran supuestas faltas administrativas o de cualquier otra indole. i 21

Recabar de sus representadas y representados las notificaciones cuando éstos sean promovidos
temporalmente a un puesto de confianza. :

Celebrar Reuniones Plenarias cuando menos cada tres meses, con los integrantes del Co
Directivo Seccional y los titulares de las Subcomisiones de Vigilancia y de Honor y Justi
para la toma de acuerdos que garanticen la buena marcha de la seccién sindical.

/ Bie
Las decisiones tomadas por el pleno del Comité Directivo Seccional que lesionen los dﬁedhos
de las y los trabajadores, pueden ser revocadas por el Comité Directivo o por las Comisiones
Nacionales de Honor y Justicia y de Vigilancia, en tanto que la inconformidad de las y los
trabajadores se presenta a la instancia competente, en un plazo no mayor de diez dias, °

Constituirse en Comité Estatal de Huelga de su respectiva Seccién Sindical, estando
subordinados al Comité Nacional de Huelga. En caso de que el Secretario General del Comité
Directivo Seccional sea parte del Comité Nacional de Huelga, designara a quien lo sustituya
ante el Comité Estatal de Huelga. E?E ¥

70

2667657




g
Aok
b ad

0 7 6
XVI.  Dar a conocer a los trabajadores afiliados de su respectiva seccié orme de actmdades y
de estados financieros del ‘Sindicato, que haya rendido el Comi ivo Nacional ante el i

acredm.rue

Congreso Nacional Ordinario, debiendo remitir las evidenci g
g

cumplimiento a esta obligacién.

XVIL. Las demés que se deriven del presente Estatuto y de los acuerdos del Congreso y del Comité
Directivo Nacional.

ARTICULOQO 115°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria General:

I Asumir la representacién y direccién del Comité Directivo Seccional de su entidad. _ i?; i
. Convocar y presidir los plenos del Comité Directivo Seccional debiendo estar presentes el 50%
mas uno de sus miembros para que los acuerdos que se tomen sean vélidos.
Ill. Firmar con la Secretaria o Secretario respectivo, la correspondencia del Comité Directivo
Seccional.

IV.  Autorizar con su visto bueno y firma los documentos de cobro o de pago por concepto de
ingresos o egresos de la Secretaria de Organizacion y Finanzas, *E‘ : 9;

V. Convocar y presidir las asambleas seccionales y regionales, de cardcter ordinario y
extraordinario.

VL. Supervisar el cumplimiento del encarge conferido a los miembros del Comité Directivo
Seccional.

VII.  Turnar a la Secretarfa que corresponda, los asuntos de su competencia y acordar con
titulares el procedimiento para su desahogo. $

VIII.  Informar al Pleno del Comité Directivo Seccional de sus actividades.
IX. Conocer las leyes, el Contrato Colectivo de Trabajo, reglamentos, decretos, acuerdos,

disposiciones y convenios que regulan la relacién laboral de las y los trabajadore
Instituto.

X.  Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que ¢
relaci6n con esta secretaria.

XI. Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo sucederd en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante formal
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega- recepeion,

XII.  Formar parte de la Subcomisién Estatal Electoral, en los términos del presente Estatuto.

X1  Las demds que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones, BiF
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VIIL

IX.

Formular opiniones sobre el Contrato Colectivo de Trabajo, Tabulador salarial, Reglamentos,
Convenios y todo aquello que conlleve a la superacién profesional de las y los trabqiadgres.

Intervenir en la defensa de sus representados(as) ante la autoridad laboral competente o ante
cualquier autoridad del trabajo.

Coadyuvar con el Comité Directivo Nacional, en el planteamiento de propuestas para gmtlonar

aumentos de sueldo y otras prestaciones de cardcter general. ;E

s .

Informar al Pleno del Comité Directivo Seccional de sus actividades.

Conocer las leyes, el Contrato Colectivo de Trabajo, reglamentos, decretos, 'icuerdns,
disposiciones y convenios que regulan la relacién laboral de las y los trabajadores con el
Instituto.

Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que teggan
relacién con esta secretaria. ?

Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo sucedera en el

cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante formal
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega-recepci6n.

Las demas que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 117°.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Organizacién y F 7a:

L

1L

11

Fortalecer la organizacion sindical, propiciando la participacion de las y los uabajadorw en las
Asambleas seccionales y regmnales

Responsabilizarse de la organizacién de los actos ptblicos en los que participen las y,
trabajadores de su seccion, -

Asistir invariablemente a los Plenos del Comité Directivo Seccional y a las
Seccionales.

En coordinacién con la Secretaria General, emitir las convocatorias para la celebracién de
Asambleas Seccionales y regionales de cardcter ordinario o extraordinario.

Recabar el importe de las cuotas sindicales que se hayan fijado para el sostenimiento del Comité

Directivo Seccional, firmando los recibos correspondientes mancomunadamente con la

Secretaria General. . g i p
%S
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V1.  Tener un control pormenorizado del registro de ingresos y e
del Comité Directivo Seccional, soportados con la comprobacién

VII. Hacer un inventario de los bienes muebles e inmuebles propi
Seccional, responsabilizdndose de la custodia y administracién de los mismos.

é bs recursos econémicos

VIII.  No efectuar ningim gasto fuera de los presupuestos autorizados por la Secretaria General.

IX. Autorizar con su firma y la del Secretario(a) General, los libros del movimiento de recursos

econémicos del Comité Directivo Seccional.

X. Promover actividades licitas para obtener fondos destinados a resolver necesidh&g Fdel

Sindicato, como lo son las cajas de ahorro y fondos mutualistas.

2

Informar al Pleno del Comité Directivo Seccional de sus actividades.

e

Instituto.

XIIl.  Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y queigmgan

relacién con esta secretaria.

Conocer las leyes, el Contrato Colectivo de Trabajo, reglamentos, decretos, acuerdos,
disposiciones y convenios que regulan la relacién laboral de las y los trabajadores con el

XIV. Al concluir su gestién como funcionario {a) sindical, hacer entrega a quien lo suoederé en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante formal
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega-recepcién.

XV. Las demés que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 118°.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Previsi6n Social:

i

. Formular estudios sobre las disposiciones vigentes en materia de seguridad social pararlas y los

trabajadores, a efecto de proponer las reformas o adiciones que sean procedentes.

Il Efectuar en coordinacién con la Secretaria de Organizacién y Finanzas, la divulgacién de 7

relativos a la higiene y prevencién de accidentes de trabajo, ajustdndose a lo
Reglamento de Seguridad e Higiene.

IIl.  Vigilar que, en caso de enfermedad o accidente de las y los trabajadores, se otorguen las

atenciones debidas, asf como las prestaciones econémicas y de seguridad social a qué tengan

derecho.

IV.  Recibir y tramitar las quejas de las y los trabajadores, con relacién a las deficiencias que
presente el funcionamiento del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores

del Estado, para procurar una correccién y superacién de las mismas.

73

3

2667660




VL

VI

XIL

XV.

ARTICULO 119°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Profesionalizacién:

Lol
sl
o

————
07 9
Procurar que en cada uno de los centros de trabajo del InstItuto un servicio médlco l

para que atienda las necesidades que requieran de control inmedi

\

Intervenir para que las autoridades del Instituto otorguen oportunamente, vestuario y eqinpo
adecuado a las y los trabajadores que lo requieran por la naturaleza de sus ﬁmclones y de
conformidad con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Tramitar ante las Instituciones correspondientes, el establecimiento de centros vacacionales y de
recreacion, guarderfas infantiles y tiendas de descuento, de conformidad con lo establecido en
las disposiciones legales vigentes en materia laboral.

Al R
Gestionar la expedicién de credenciales para tener acceso a los servicios médicos, ﬁe@d'az de
autoservicio, farmacias y librerias para las y los trabajadores al Servicio del Estado.

Tramitar ante las autoridades del Instituto, el otorgamiento de licencias que por enfermedad
soliciten las y los integrantes del Sindicato, de conformidad con el Contrato Colectivo de
Trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo y la Ley.

Gestionar ante quien corresponda el pago oportuno y expedito, del Seguro de Vida Colechvo a
que tienen derecho las y los trabajadores y sus beneficiarios. 21

Informar al Pleno del Comité Directivo de sus actividades.

Conocer las leyes, el Contrato Colectivo de Trabajo, reglamentos, decretos, ﬁcuetdos,
disposiciones y convenios que regulan la relacién laboral de las y los trabajadores con el
Instituto.

Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que, te
relacién con esta secretarfa. E 4

Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo sucedera en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante fo
inventario pormencrizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega-recepcion.

Las demés que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

Elaborar estudios y formular propuestas sobre los sistemas de productividad ::pma el
establecimiento del programa de profesionalizacién para las y los trabajadores del Instituto,
debiendo participar en su correcta aplicacion.

Crear mecanismos que motiven a las y los rabajadores para que rindan su mayor esfuerzo oomo
servidores piiblicos y sean beneficiados con el programa de profesionalizacién. ‘,i
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ARTICULO 120°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Vivienda y Prestacion

Lo
g
e

Promover mecanismos de participacién permanente e integrar y unify A log planteamientos para
la aplicacién de los mismos en el reglamento de profesionalizacién.

Formar parte de la Subcomision Mixta de Profesionalizacion.

Sera responsable, conjuntamente con el Secretario(a) General del Comité Directivo Seccional y
con las o los integrantes de la Subcomisién Mixta de Profesionalizacién de:

a) llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos que haya tomado.

b) Recabar de las 4reas administrativas correspondlentes, la informacién necesaria p%igdar
cumplimiento a los fines de esta secretaria. : L2

Informar al Pleno del Comité Directivo Seccional de sus actividades.

Conocer las leyes, el Contrato Colectivo de Trabajo, reglamentos, decretos, acuerdos,
disposiciones y convenios que regulan la relacién laboral de las y los trabajadores con el
Instituto.

E

Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten las y los trabajadores y que;&&%an
relacién con esta secretaria.

Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo sucederd en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante formal
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega-recepcién.

Las demas que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones. \

Econémicas:

L

1L

Promover mediante la elaboracién de estudios viables la promocién de vivienda y t
baratos acorde a la percepcidn salarial de los trabajadores afiliados.

Tramitar los créditos hipotecarios ante el Fondo de Vivienda del ISSSTE, en cualqmera de
modalidades para que sean otorgados a los traba]adores afiliados que asf lo ameriten. 53 &,

Organizar a las y los trabajadores, para que efectiien trabajos de autoconstruccién y adqmmc:én
de materiales de construccién a precios econémicos.

Promover la adquisicién de despensas y canasta bdsica de alimentos, para los trabajadores
afiliados que asf lo sohcnen

Superwsa: conjuntamente con la Secretaria de Organizacién y Finanzas el manejo adecuado;de
las cajas de ahorro, promovidas por el Sindicato con los trabajadores afiliados. et
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ARTICULO 121°.- Son facuitades y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:

L

IL.

1L

=

VIIL

Informar al Pleno del Comité Directivo Seccional de sus actividades.

Conocer las leyes, el Contrate Colectivo de Trabajo, reglamentos, decretos, écuetdos,

disposiciones y convenios que regulan la relacién laboral de los trabajadores afiliados con el
Instituto.

Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten los trabajadores afiliados y que?é:{gun
relacién con esta secretaria.

Al concluir su gestién como funcionario (a) sindical, hacer entrega a quien lo sucedera en el
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; por escrito y mediante formal
inventario pormenorizado, que forme parte de la respectiva acta de entrega-recepcion.

Las demés que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

Levantar las actas de los acuerdos del Comité Directivo Seccional en pleno, ddndoles asiento en
un libro especificamente destinado para tales actuaciones, debiendo turnar copia a los érganos
de gobierno del Sindicato que corresponda, para su debido cumplimiento. Dichas actas deberdn
formularse con fidelidad y claridad, y contener las aclaraciones o rectificaciones autorizadas.

Leer ineludiblemente las actas de plenos que celebre el Comité Directivo Seccionag en \
reuni6n similar inmediata. ¥
Firmar mancomunadamente con la Secretaria General y el Presidente de Debates, en su caso, 1
actas que contengan los acuerdos tomados por los 6rganos de gobierno,

Autorizar con su firma, previo visto buenc de Ia Secretaria General, la expedicién de copias que
se soliciten sobre cualquier acta o documento que tenga bajo su resguardo.

Llevar el archivo de los documentos relativos a la gestion del Comité Directivo Seccionaf Y\de
las subcomisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia. 3

Informar al Pleno del Comité Directivo Seccional de sus actividades.

Conocer las leyes, el Contrato Colectivo de Trabajo, reglamentos, decretos, acuerdos,
disposiciones y convenios que regulan la relacién laboral de los trabajadores con el Instituto.

Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten los trabajadores y que tengan telamén
con esta secretaria.
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IX. Al concluir su gestion como funcionario (a) sindical, hacer enfreg
cargo, de los bienes, documentos y oficina bajo su custodia; l‘

X.  Las demas que se deriven de este Estatuto y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULOQ 122°.- Los Comités Directivos Seccionales, que por alguna causa no terminen su periodo
estatutario, al ser sustituidos por nuevos Comités, tendrén el cardcter de provisionales y por lo tanto,
sOlo completarén el periodo de sus antecesores. Lo mismo ocurrird con las o los integrantes que de
manera individual sean sustituidos, ajustandose a lo establecido en los articulos 9° y 112° del p%esgme
Estatuto. '

ARTICULO 123°.- Todas las secciones sindicales que conforman el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién para Adultos, estarén organizadas sindicalmente conforme a lo dispuesto
en este mismo capitulo.

ARTICULO 124°.- Las o los representantes regionales o de centros de trabajo, tienen la funggn de
auxiliar las actividades del Comité Directivo Seccional dentro de sus respectivas éreas de adscripx 6n;
debiéndose nombrar un Titular y un suplente por cada regién o centro de trabajo, en la asamblea o
reunién regional o del centro de trabajo de las y los trabajadores que representen; misma que deberd
llevarse a cabo en un lapso no mayor de 60 dias posteriores a la toma de posesién del nuevd Comité
Directivo Seccional, quien presidiré dicha reunion; debiendo sujetarse estos a las normas que rigen al
propio Comité Seccional con las facultades y obligaciones siguientes:

L. Representar al Sindicato ante las autoridades locales del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, la Federacién de Sindicatos de Traba_)ad%rﬁ“

Servicio del Estado y demés organizaciones politicas, sociales y culturales. %‘
Il Solicitar la intervencién del Comité Directivo Seccional en caso de que se presente un confli
laboral o sindical entre los trabajadores afiliados. ‘

IIl. ~ Servir de enlace entre los trabajadores y el Comité Directivo Seccional, para informar de
logros obtenidos para las y los trabajadores en su regién.

IV.  Coordinar las actividades politicas y sociales de sus representados.

<

Informar por escrito de sus actividades al Comité Directivo Seccional.

VL. Conocer las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones y convenios que regulan la
relacién laboral de los trabajadores sindicalizados con el Instituto.

VI Contestar por escrito todos los asuntos que le presenten los trabajadores y que tengan relacién
con su cargo. _ ?% b
prr

VIL  Las demés que se deriven de este Estatuto y de 1a naturaleza de sus funciones.

77 O ——
(2667664

| ¢

Bk



R
wonk
Ho

CAPITULO DECIMO CUARTO |} §
DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES Y REGION/

ARTICULO 125°.- Las asambleas seccionales se constituirdn exclusivamente con trabajadoras y
trabajadores de planta sindicalizados de la misma entidad y se instalarén cuando se declare la existencia
de quérum legal.

ARTICULO 126°- Las asambleas regionales se constituirdn Unicamente con trabajadoras y
trabajadores de planta sindicalizados de cada regién, instalandose cuando se declare la existencia de
quérum legal. ‘ | S

ARTICULO 127°.- Los acuerdos generales que se tomen por mayoria en las asambleas seccionales o
regionales, tendrén validez y ser4n obligatorios para todas y todos las y los trabajadores de la seccién o
regién segln sea el caso, siempre y cuando mno sean contrarios a derecho, a los Estatutos y a los
acuerdos emanados de Congresos, Consejos y Plenos del Comité Directivo Nacional y Comisiones
Nacionales Permanentes. g

ARTICULO 128°.- En cada secci6n sindical, se podrén establecer el niimero de asambleas regioniiles
que se consideren convenientes para el mejor manejo de los asuntos sindicales o para celebrar acuerdos
y construir consensos que permitan tomar decisiones, siempre y cuando no sean contrarios a derecho y
al propio Estatuto. :

ARTICULO 129°.- De los acuerdos de carécter general que se tomen en cada una de las asambleas
regionales se deberd levantar ¢l acta correspondiente, precisando los asuntos tratados y los votost\
emitidos, a efecto de determinar el voto de la mayoria de las y los trabajadores de la seccién. %

ARTICULO 130°- Cada Comité Directivo Seccional, tomando en cuenta factores defoérten
geogrifico, econémico, tiempo y distancia de recorrido, asi como la incorporacién de nuevos
miembros, deberd diseflar una propuesta de regionalizacién de asambleas de su entidad; dicha
propuesta tendrd que ser aprobada por la Asamblea Seccional y avalada por el Comité Directivo
Nacional.

ARTICULO 131°- Las asambleas regionales y seccionales serén convocadas en primera y segunds
convocatoria, mediante un solo comunicado que emita el Comité Directivo Seccional para tal fieseq e
mismo deber4 establecerse lugar, fecha y hora de la primera y segunda convocatoria, debiendo! med)
por lo menos una hora de diferencia entre una y otra, instaldndose la asamblea cuando se are~}
existencia de quérum legal.

ARTICULO 132°.- Se considera la existencia de quérum legal cuando en una asamblea Se&cional o
regional se encuentran presentes el cincuenta por ciento més uno, del total de los miembros.

ARTICULO 133°.- Si una asamblea Seccional o regional no puede instalarse por falta de quérum a la
hora fijada como primera convocatoria, se considera existente el quérum legal a la hora fijada como
segunda convocatoria, con el nimero de trabajadores afiliados que concurran al acto, declar&%%se
formalmente instalada la asamblea y por lo tanto, serén plenamente vélidos los acuerdos que se tomen
en la misma, siempre y cuando los trabajadores hubiesen sido previamente notificados y la
convocatoria debidamente exhibida conforme a Estatutos.
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Instalada legalmente la asamblea, no podré desintegrarse por el hecho de.que :
de la seccion sindical o grupo de ellos; con los que estén presentes deberd continuarse abe

agotar el orden del dfa. Sélo podra suspenderse la asamblea cuando impere desorden y quien la presida,
estime improcedente el continuar con los trabajos. La sede de la asamblea podré ser reubicada, si a
juicio del Comité Directivo Seccional, el lugar no reiine las condiciones que garanticen la integridad de
los asistentes a la misma.

ARTICULQ 134°.- Los trabajadores afiliados de planta que estén de licencia sin goce de sueldo, no
podrén asistir 2 las asambleas, en tanto no reanuden oficialmente sus labores como empleeggs;(as)
sindicalizados. *

ARTICULO 135°.- Los trabajadores afiliados de nuevo ingreso que ocupen temporalmente una plaza
de planta, podrén asistir a las asambleas y solamente aquellos(as) que tengan més de seis meses en la
misma plaza, tendrén derecho a voz y voto, pero no podran ser electos(as) ni designados(as) para el
desempefio de un cargo o comisién sindical, mientras no adquieran la titularidad de la plaza o puesto,

ARTICULO 136°.- Habré dos tipos de asambleas:
1. Asamblea Ordinaria.
2. Asamblea Extraordinaria.

I, La Asamblea Ordinaria serd aquella en que se traten asuntos generales de la Seccién Sindical
respectiva y cuando corresponda a la renovacién del Comité Directivo Seccional y
Subcomisiones respectivas, adquirira el cardcter de asamblea electoral, siendo convocada por la

Comisi6n Nacional Electoral, apegindose a lo dispuesto en los articulos 30°, 109° y 1130%’; %
Estatuto. ¥

Il La Asamblea Extraordinaria serd aquella que se celebre cuando se tengan que tratar asuntos
urgentes o de particular importancia para la buena marcha de la seccién sindical, :

III.  Cuando sea necesario tratar asuntos relevantes y de interés general y a peticién del 50% mds
uno de las y los trabajadores de la seccién, se podrd convocar a asamblea ordinaria antes. del
plazo previsto en el articulo 114° fraccién VIII de este Estatuto, siempre y cuando Y
transcurrido por lo menos un periodo de cuatro meses respecto a la realizacién de la}E
asamblea ordinaria. En este supuesto, se podra diferir la realizacién de las asambleas regi

IV. Las asambleas ordinarias o extraordinarias, ser4n convocadas por el Comité Direcﬁvoi
Seccional, por conducto de la Secretaria General y la Secretaria de Organizacién y Finanzas
invariablemente;

V. Cuando las asambleas no se realicen en los tiempos previstos en este Estatuto, los trabajadores
afiliados que representen por lo menos el treinta y tres por ciento del total de la seccién, pot :
solicitar al Comité Directivo Seccional que emita la convocatoria respectiva y si mscm
diez dias hébiles no es atendida su peticién, podran los solicitantes convocar a los trabajadores
afiliados, en cuyo caso, para que la asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requiere
que concurran las dos terceras partes del total de las y los miembros de la seccién. :
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1. Pase de lista y comprobacién del quérum legal.

VIIL
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. Pase de lista.
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Para iniciar los trabajos de la asamblea ordinaria, el Secretanoa fh eral daré lectm'a ﬁ ofden
del dia, el que se sometera a consideracién de la asamblea y contendrd oS

Pase de lista.

Declaraci6n de quérum Jegal.

Lectura del acta de la asamblea anterior,
Informe del Comité Directi;.ro Seccional.
Asuntos a tratar, los que deberan precisarse.
Asuntos generales.

La asamblea extraordinaria, se sujetard inicamente al siguiente orden del dfa:

Asuntos a tratar.

Las asambleas ordinarias y extraordinarias, deberén ser presididas mvanablemem:e Epor el
Secretario(a) General, o en su defecto, por algln mxembro del Comité Directivo Seccional que
para es¢ fin se designe. %
Para declarar instalada la asamblea, se deberd cumplir con lo que disponen los articulos 132° y
133° del presente Estatuto. Los acuerdos tomados en las asambleas seccionales
plenamente validos cuando no sean contrarios a derecho e incompatibles a estos
Respecto a las asambleas regionales, los acuerdos que se tomen conforme a derecho Y3 al
Estatutos, solo obligan a las y los trabajadores adscritos a cada regién. e ¢

La asamblea ordinaria para la eleccién del Comité Directivo Seccional serd presidida por la
representacién del Comité Directivo Nacional que para tal efecto se designe, en términos del
articulo 113° del presente Estatuto y se dard lectura al orden del dia, que contendré los
siguientes puntos:

Declaratoria de quérum legal e instalacién de la asamblea.

Informe de actividades del Comité Directivo Seccional.

Presentacion de planillas participantes.

Eleccidn de las y los integrantes del Comité Directivo Seccional y subcomisiones de Vigilancia
y de Honor y Justicia.

A
B

Bt
Toma de protesta al nuevo Comité Directivo Seccional y subcomisiones, por la mpmeﬁtamén

nacional, en los términos del articulo 32° del presente Estatuto.

30 e e——
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XI. Las asambleas ordinarias y extraordinarias se convocaran cuantlof e
hébiles de anticipacién, respectivamente. La asamblea para la
Seccional se convocard de conformidad con lo establecido en el ‘

b) de la Ley Federal del Trabajo, sefialando dia, hora y lugar 2 donde deberén acudir las y los
trabajadores con derechos sindicales vigentes, garantizando que este ejercicio se lieve 2 cabo
con el respeto absoluto al derecho de los trabajadores de elegir a sus representantes sindicales
mediante el voto personal, libre, directo y secreto.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LAS SUBCOMISIONES SECCIONALES

ARTICULO 137°.- En cada seccién sindical, se estableceran como drganos auxiliares de las
Comisiones Nacionales Permanentes, las subcomisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia. Dichas
subcomisiones serdn electas por sus respectivas asambleas en-el mismo actoen que se elija el Comité
Directivo Seccional. :

Bip

!('
ARTICULO 138°.- Cada subcomisién estard integrada por un solo representante, el cual podrd
participar en los plenos del Comité Directivo Seccional, con derecho a voz y voto, y habré de coordinar

sus actividades con la Comisién Nacional Permanente correspondiente, debiendo ajustar su
funcionamiento a lo establecido en los articulos 87° y 88° del presente Estatuto y al Reglamento

respectivo.

ARTICULQ 139°.- Las comisiones transitorias, son érganos de apoyo a los actos que realicen l&y%los
miembros del Comité Directivo Nacional, Comité Directivo Seccional y Comisiones Nacionales
Permanentes, mismas que serdn nombradas por los 6rganos de gobierno del Sindicato, cuando asi lo
estimen necesario. Al término de su funcién informarén del resultado de su actuacién al cmmté sindical
correspondiente.

Para formar parte de las comisiones transitorias, se requiere cubrir los requisitos previstos er las
fracciones I y II del articulo 9° y del articulo 112°.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 140°.- Los trabajadores afiliados que con o sin licencia en su plaza de planta o base, que
ocupando un puesto de confianza o realizando funciones reservadas para los trabajadores de confianza,
actien en confra de los miembros de la organizacién, serdn juzgados en los términos del presente
Estatuto por la Comisién Nacional de Honor y Justicia, de conformidad con la acusacién que dﬁhezﬁ
formularse por escrito en su contra por el funcionario sindical que tenga conocimiento de tales
circunstancias o por el o los trabajadores afiliados que sean afectados por tales conductas; debiéndose
aplicar en su caso, la sancion respectiva al reactivar sus derechos sindicales.

8] e e e ﬂ.v
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ARTICULO 141°.- La falta de cumplimiento de las obligaciones previstds &
relativos del presente Estatuto, ameritard segtin el caso, la aplicacién dé! sinci
o representantes del Sindicato en los términos siguientes:

I.  Amonestacién verbal o escrita.
II.  Suspension de derechos sindicales hasta por un afio.

IlI. Destitucion de la comisién o cargo sindical que ostente.

i L‘n
: i? % \
IV.  Expulsién del Sindicato. N

En los conflictos internos que deban resolver las Comisiones Nacionales de Vigilancia y deHonor y
Justicia, con motivo del cumplimiento de sus atribuciones, deberé privilegiarse la conciliacién como
forma de soluci6n, previo al inicio de una investigacion, siempre y cuando se trate de faltas leves.

Tanto la aplicacién de las sanciones disciplinarias 2 que se refiere este articulo como el derecho a
denunciarlas ante las Comisién Nacionales de Honor y Justicia y de Vigilancia o subcomisiones
respectivas, prescribirdn a los doce meses dé que la falta o faltas sean conocidas o la sancién impue

a excepcion de la sanci6n prevista en el articulo 141° de este Estatuto.

ARTICULO 142°.- Son causas de amonestacién verbal o escrita, las siguientes:

I Falta de puntualidad o inasistencia a los actos sindicales o plblicos a que haya sido
debidamente convocado el trabajador afiliado por los érganos de gobierno sindical.

I No guardar la debida compostura durante los congresos, consejos, asambleas, plenos de comité
o actos piiblicos a que haya sido convocado. \
[II.  Abandonar los actos sindicales sin la autorizacién correspondiente. ' %
IV. Toda actuacién que pueda calificarse como falta leve, a juicio del érgano de gobierno

respectivo.

Las amonestaciones privadas, verbales o por escrito, serdn aplicadas directamente por la
Nacional de Honor y Justicia y entregadas por medio de la Subcomisién de Honor y Justicia @X|a
seccién sindical a la que pertenezca el trabajador afiliado. .

ARTICULO 143°.- Son causas para la suspensién de derechos sindicales, las siguientes:

I La negativa expresa o ticita al pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias que se acuerden
en los Congresos, Consejos o Asambleas Seccionales. piE

II.  Falta de asistencia por més de tres veces sin causa justificada a los actos sindicales o piiblicos
convocados por los érganos de gobierno del sindicato. i
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II.  Presentarse en evidente estado de ebriedad a los eventos sind}
debidamente convocado por el Sindicato.

IV. Convertir en personales los asuntos oficiales y provocar con ello divisionismo en los congresos,
consejos, plenos, asambleas o centros de trabajo.

V. No hacer la notificacién por escrito al Comité Directivo Seccional respectivo, cuando sea
promovido a un puesto de confianza, sea con una nueva plaza o en la misma mediante el pago
de una compensacién u homologacién de sueldo. Esta sancién serd impuesta una vez que el
trabajador afiliado se incorpore a su base o planta y se reactiven sus derechos sindicales. # i F

VL Faltas graves, considerdndose como tales: indisciplina sindical sistematica, actos inmorales que
dafien la imagen de la organizacién, divulgacién de asuntos que no deban trascender del
Sindicato, manifestacién publica de ideas contrarias al mismo; falta de probidad y honradez;
actos de violencia, amagos e injurias cometidos en contra de los miembros o representantes del
Sindicato; asf como las que se deriven de lo previsto en el articulo 140° del presente Estatuto.
Las sanciones que se impongan conforme a este articulo, no serén menores de un mes, ni
mayores de un afio. ‘i%f 4

ARTICULO 144°.- Las y los funcionarios del Sindicato de cualquier 6rgano de gobierno, podrén ser
destituidos del cargo que desempefien por las causas siguientes:

b
.

Falta de solidaridad con el Sindicato, al promover la divisién del mismo o su disolucién.

Incompstencia, negligencia, dolo y mala fe en el manejo de los asuntos sindicales.

Abuso de autoridad y extralimitacién de funciones.
Aprovechar el cargo para beneficio personal.

Infringir v desacatar los presentes Estatutos.

= « 4 B B

Concertar compromisos con el Instituto Nacional o Institutos Estatales de Edueaclﬁnf"
Adultos o con organismos publicos o privados, cuyas acciones violen este Estatuto o va
contra de los intereses de la organizacién.

Las sanciones establecidas en este articulo, serén ejecutadas por el Comité Directivo Nacionaijo por el™
Comité Directivo Seccional que corresponda.

ARTICULO 145°.- Las v los mlembros del Sindicato podrén ser expulsados por las siguientes causas

z?ﬁ

m.,x

I.  Sustraccién y malversacion de fondos del Sindicato.

II. Contravenir las disposiciones del Comité de Huelga.
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III.  Por hacer labor divisionista y por ejecutar actos que desequilib st bilidad del Slfﬁ&to !
uniéndose a organismos o pactos que estén en contra del interés 8411@;9 s

IV.  Por infringir y desacatar el presente Estatuto, ocasionando dafios a los derechos de los
trabajadores o de la organizacion, a criterio de la Comisién Nacional de Honor y Justicia o de la
Comision Nacional de Vigilancia.

V.  Por no hacer entrega de los bienes muebles y demés enseres propiedad del sindicato como lo es
el archivo general cuando sean requeridos por este o al término del periodo de su gggg_ién
sindical. :

ARTICULO 1460.- Cada una de las causales por las que se juzgue a un miembro, ameritard una R
sancién especifica y por lo tanto podrén ser acumulables.

ARTICULO 1470.- La readmxsxén de un trabajador(a) afiliado(a) en caso de expulsién, solo podra ser |\
decretada por el Congreso mds proximo, previo dictamen de las Comisiones Nacionales de Vlgl@fc}a y
de Honor y Justicia, cuando el acusado(a) haya tenido notoria buena conducta o realizado alguna
relevante actuacion en beneficio del Sindicato.

ARTICULO 148°.~- El procedimiento para la expulsién de algin miembro del Sindicato debers
ajustarse a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo vigente, en el presente Estatuto y en el
Reglamento respectivo,

CAPITULOC DECIMO SEPTIMO
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 149°.- El Patrimonio del Sindicato quedar4 constituido en la siguiente forma:

Por las cuotas ordinarias y extraordinarias aportadas por los miembros del Sindicato.

Pt

Por las donaciones o legados que se hagan en favor de la organizacién.

Por los bienes muebles ¢ inmuebles propiedad del Sindicato.

< B B

Por el fondo de resistencia, que estara constituido con el 5% de las cuotas sindicales ordinarias,
el cual constituye la reserva para sufragar gastos de acciones sindicales y movimientos de
huelga, seré ejercido por el Comité Directivo Nacional a través del Comité Nacional de Huelga
con la aprobacién del Pleno del Comité Directivo Nacional, debiendo estar depositado.
Institucién Bancaria que acuerden el Comité Directivo Nacional y la Comisién Naciotial ‘c de
Vigilancia.
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ARTICULO 150°.- El Comité Directivo Nacional estd facultado para 5 'cl a las %utondad&s,ﬂel !
Instituto, la deduccion de cuotas sindicales de los sucldos y salarios de los trabagadores y

4

ARTICULOQ 151°.- Las cuotas sindicales serén ordinarias y extraordinarias:

I.  Cuotas ordinarias son aquellas deducciones que constituyen el 2.5% mensual de los sueldos y
salarios de las y los miembros del Sindicato y su aplicacién tendré por objeto atender lo?gqsto
necesarios para el funcionamiento de la organizacién.

II. Cuotas exraordinarias seran aquellas que, por acuerdo de congreso, consejo o asamblea, tenga
por objeto hacer erogaciones imprevistas, planteadas ante el mismo 6rgano de gobierna.

\
\4
\\

ARTICULOQO 152°.- Las cuotas sindicales se descontarin de los sueldos o salarios de las y los
trabajadores sindicalizados del Instituto, al momento en que se efectie el pago. E
pik

ARTICULO 153°- Para la ad:mmstracmn adquisicion y disposicién de los bienes pammomo del
Sindicato, se debera observar las siguientes normas:

I.  Su administracién estard a cargo de las Secretarias General v de Finanzas del Comité Directivo
Nacional, quienes los asignaran en resguardo a las o los funcionarios sindicales para el
desempefio de las actividades de cada Secretaria o Comisién, debiendo informarlo a‘&los

trabajadores. 5§

II. La adquisicién de bienes inmuebles solo podra realizarse por acuerdo del Pleno del %
Directivo Nacional, debiendo titularse en favor del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién para Adultos.

II. La adquisicién de bienes muebles para €l mejor cumplimiento del objeto del Sindieata, q"
responsabilidad solidaria de las Secretarias General y de Finanzas del Comité Directiy
Nacional, cuando el monto de la operacién no comprometa ostensiblemente los recursos, q&
organizacién, en cuyo caso, deberd obtenerse la aprobacion del Pleno. g

IV. Los bienes que se adquieran con fondos de las secciones sindicales deberén hacerse a favor
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion para Adultos, confiriendo su uso ¥ custodia
a la seccidn sindical respectiva.

V. La venta de bienes inmuebles del Sindicato, estard sujeta a la aprobacién del Pleno del Comité
Directivo Nacional, cuando a juicio del mismo se compruebe la necesidad de la operacién.

o X
e
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CAPITULO DECIMO OCTAV ,i
DE LA DISOLUCION DEL SINDICAT néf,

ARTICULO 154°.- La duracién del Sindicato serd por tiempo inde’h_mdo y su reglsn'o 5o podré
cancelarse mientras cumpla con los requisitos que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 155°.- El Sindicato solo podré disolverse por la causa prevista en el articulo 379, ﬁ-acclg én
I de la Ley Federal del Trabajo. : g ip

ARTICULO 156°.- Al disolverse el Sindicato, una vez liquidados los pasivos, el Congreso que
conozca y resuelva sobre su disolucién acordara el destino y la forma en que se distribuirdn los bienes y
activos de la organizacién.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- Se acuerdan las reformas estatutarias contenidas en el presente documento, por el XXV
Congreso Nacional Ordinario, celebrado los dias del 23 al 25 de julio del afio 2019, en la Ciudad y
Puerto de Acapulco, Guerrero, para entrar en vigor una vez que las mismas sean aprobadas por la
autoridad laboral competente en tanto no trascurra el plazo de 240 dias previsto en el Articulo
Vigésimo Tercero Transitorio del decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién, de fecha
primero de mayo del afio 2019, por el que se reformo la Ley Federal del Trabajo. N

En caso de que exista alguna observacion por parte de la autoridad laboral facultada para ellé fxfr la
Ley Federal del Trabajo, en razén de ser contraria a derecho o-a este mismo ordenamiento, se faculta al
Comité Directivo Nacional a subsanar tales observaciones en los términos y plazos requeridos.

SEGUNDO.- Lo no previsto en ¢l presente Estatuto, serd resuelto por el pleno del Comité Directivo
Nacional y Comisiones Nacionales Permanentes, informando al respecto a los Comités Directivos
Seccionales, asi como al Congreso més préximo,
i E ke

TERCERO.- Conforme a lo previsto en el articulo 9° de la Ley Federal del Trabajo, consérvan el
cardcter como miembros del Sindicato las y los trabajadores que como resultado de cualquier
disposicién administrativa o por su participacion en algin programa de promocién de puestos que
pudiera implementarse en el INEA o en los Institutos Estatales de Educacién para Adultos, pasen a
ocupar un rango o categoria considerada como de confianza dentro del Catdlogo General de Pue
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, asi como aquellos gque no realicen fun ".-.-.-‘ ¥
inspeccién, direccién, vigilancia y fiscalizacion de caracter general, siempre y cuando estén al cof
en el cumplimiento de sus obligaciones estatutarias.

CUARTO.- El presente Estatuto sélo podra ser reformado por el Congreso al que concurran no
del 75% de sus integrantes.
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QUINTO.- Quedan derogadas las disposiciones estatutarias que se opon e ordenamlento y 2 la
Ley Federal del Trabajo; solo se reconocerd esta edicién o posterioresfichn el respectivo dictamen |
aprobatorio de la autoridad laboral competente. i s SRS

SEXTO.- Se faculta al Comité Directivo Nacional para depositar el presente Estatuto Sindical en su
caracter de Reforma Estatutaria, en los términos establecidos por la Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMO.- Se faculta al Comité Directivo Nacional para modificar o adecuar, en su dgscé la
denominacion del sindicato ante cualquier cambio que pudiera darse en el Instituto.

OCTAVO.- Los procedimientos de investigacion que se estén desarrollando en los tém%inos del
Estatuto que se abroga, continuardn su trdmite hasta su conclusion.

NOVENO.- En tanto no trascurra el plazo de 240 dias previsto en el Articulo Vigésimo Tercero
Transitorio del decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién, de fecha primero de mays jdel
afio 2019, por el que se reformo la Ley Federal del Trabajo; la eleccién de cualquier 6%%’@
gobierno sindical de cardcter nacional o seccional, asi como la sustitucién de cualquiera de sus
integrantes, se realizard en términos de lo dispuesto en los estatutos, anteriores a las presentes reformas.

DECIMO.- Para la legitimacién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el INEA y el
SNTEA, mismo que se encuentra debidamente depositado ante la Unidad de Registro de Contratos
Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo, de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en el
expediente Numero CC.6/2000-XXII-D.F.(1); la consulta respectiva a los trabajadores, se hax_;é.éen
términos de lo precisado en los articulo 390 Ter y Decimo Primero Transitorio de la Ley Federal

Trabajo reformada, asf como en el protocolo respectivo publicado en el Diario Oficial de la Federaczon,
de fecha 31 de julio del 2019,

Lineamientos de Cumplimiento de la Reforma Laboral
Lineamiento Primero. La cleccién de las o los du‘ectwo(a)s de cardcter o nivel nacional o de los
componentes con motivo del término de un ejercicio social, o bien, 51empre que ésta conlleve la
constitucién de un nuevo ejercicio social, se llevard a cabo mediante el ejercicio del voto: dirbéto
personal, libre, secreto y de manera segura, con arreglo a las siguientes normas:
a. La convocatoria de eleccion serd emitida y firmada por el Secretario(a) General u
homélogo(a) de cardcter o mivel nacional, o en su caso, por el Secretario(a) General del
componente de que se trate, con una antelacion de al menos diez dias a la fecha en que se debe
llevar a cabo la eleccion.
b. La citada convocatoria deberd precisar la o las fechas, hora(s) y lugar(es) en que se realizara
el proceso, los requisitos para inscribir candidatos, ya sea por planillas o por cargo y debera
publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor afluencia de los chmbros en elgéﬁtro
de trabajo.
¢. Una vez emitida la convocatoria, deberé integrarse conforme al procedimiento establecido en
la misma, una Comisién Electoral integrada por tres miembros, ante la cual se reglstraran las
planillas o candidatos conforme a lo dispuesto en la mencionada convocatoria,
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siones-se tomaran por Moria
de votos. Esta ser4 responsable de la celebracién y desahogo del pmceso electoral, asl»comhae
la documentacién y materiales que se elaboren para su realizacién.
e. La mencionada Comisién Electoral, cuando lo juzgue conveniente, podra designar los
auxiliares que requieran para la prosecucién y supervisién del proceso electoral, a quienes les
delegaré cualesquiera de sus funciones segiin considere pertinente, e inclusive, podrd emlttr
lineamientos internos para su funcionamiento. I8 g &
f. Con al menos tres dias previos a las votaciones, la Comisién Electoral deberd poner a
disposicion de los miembros de la organizacién sindical de cardcter o nivel nacional o del
componente de que se trate, seglin corresponda, un padrén completo y actuallz.ado de los
mismos miembros con derecho a voto.
g. La aludida Comisién Electoral deberd establecer un procedimiento que asegure la
identificacion de los afiliados que tengan derecho a votar, asi como que las boletas contegan la
siguiente informacién:
1. Municipio(s) y entidad(es) federativa(s) en que se realice la votacién.
2. Cargo para el que se postula al candidato o candidatos.
3. Emblema y color de cada una de las planillas que participan con candldatos n la
eleccion de que se trate.
, 4, El nombre completo del candidato o candidatos a elegir.
Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos i mtegraates de la
Comision Electoral que para tales efectos acuerde la organizacién sindical.
h. Una vez concluidas las votaciones, la Comisién Electoral debera organizar el cémputo de
los votos y procederé a levantar un acta circunstanciada del proceso electoral, para su postenor
registro. PIE
La directiva de la organizacion sindical y la Comisién Electoral serén responsables de que en las
plamllas o candidaturas que se reglsu'en, exista representacién proporcional en razén de género, en
la misma forma en que dicha proporcién se expresa en la membresia de la propia organizacién.
Lineamiento Segundo. Cuando existan ausencias definitivas o vacancias de alguno de las o los
directivo(a)s de cardeter o nivel nacional o de los componentes, se designara a quien lo supla en
una asamblea conformada por la mitad mds uno de los miembros a nivel nacional o del
componente de que se trate, seglin corresponda, mediante voto secreto.
Lineamiento Tercero.- La directiva a través de su Secretario(a) o funcionario msponsablm de
las finanzas u homélogo, deberd rendir cada seis meses, cuenta completa y detalladd de la
administracién del patrimonio sindical, incluyendo la situacién de los ingresos por cuotas sindicales
y otros bienes, asi como su destino, con arreglo a las siguientes normas: ;
a. La rendicién de cuentas debera realizarse en un informe por escrito y ser presentada en una
asamblea conformada por la mitad més uno de los miembros a nivel nacional o de los
componentes que resulten necesarias, segin se determine, a efecto de que todos los miembros
conozcan dicho informe.
b. En dicha o dichas asambleas, o bien, dentro de los treinta dias siguientes a su cekebra%én
deberd entregarse por escrito un tanto a cada miembro del informe que se rinda.
Lineamiento Cuarto.- En caso de que el Secretario(a) o funcionario responsable de la finanzas
omita el cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo precedente, se harg acreedor de la
medida disciplinaria de suspensién por diez dias habiles y en caso de reincidencia, malversacion o
dafio patrimonial serd destituido, por acuerdo de una asamblea conformada por la mitad més uno
de los miembros a nivel nacional.
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Lineamiento Quinto.- La aprobacién de los Contratos Colectivos y/o de los Convenios
de Revisién en términos de la Ley Federal del Trabajo, establecido los articulos 371, fraccion ﬂ
XIV Bis, 390 Bis y 390 Ter, se realizard mediante una consulta realizada con arreglo al siguiente
procedimiento:
a. La convocatoria serd emitida por el Secretario(a) General u homélogo(a) de cardcter o
nivel nacional, con una antelacién de al menos diez dias a la fecha en que se deba llevar a cabo
la votacién correspondiente, periodo en el cual deberd estar puesto a d.tsposwnén un tanto
completo del Contrato Colectivo Inicial o del Convenio de Revisién impreso glpﬁ en
electrénico que se someterd a consulta.
b. La convocatoria deberé precisar la o las fechas, hora(s) y lugar(es) en que se realizaré el
proceso y deberd publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor afluencia de los
miembros en cada centro de trabajo donde aplicaria el Contrato Colectivo Inicial o del
Convenio de Revisidn de que se trate. :
c. La directiva de cardcter o nivel nacional deberd garantizar que el lugar que se designe para
la votacién sea accesible a‘los trabajadores y retina las condiciones necesarias para que éstos
emitan su voto de forma libre, pacifica, agil y segura, sin que puedan ser coaccionados d?f.‘ogna
alguna.
d. El resultado de la votacién serd publicado por la directiva de cardcter o nivel nacional en
lugares visibles y de facil acceso del centro de trabajo y en el local sindical correspondlcnte en
un plazo no mayor a dos dias de la fecha que se realice la consulta.
Serd responsabilidad de la directiva de cardcter o nivel nacional resguardar la documentac:éu y
evidencia que resulte necesaria, a efecto de acreditar fehacientemente el cumplimiento del
procedimiento antes descrito, asi como cualquier otro requisito establecido al efecto en la Ley
Federal del Trabajo.
Lineamiento Sexto. La totalidad de las asambleas objeto de los presentes Lmeamlentos.
constituirse por los miembros, o bien, por quienes los representen, ya sean celebradas a mivel
nacional o de los componentes y convocarse en todos los casos, por el Secretario(a) General u
homélogo(a) de caricter o nivel nacional, e inclusive, segiin corresponda, por el Secretario(a)
General del componente de que se trate.
El procedimiento para elegir a los representantes de los miembros a las asambleas, deberd
establecerse en la convocatoria correspondiente o cefiirse a las reglas estatutarias. Las asambleas
conformadas por la mitad més uno de los miembros de la organizacién sindical, o bien, por qmenes
los representen, serén reputadas como el méximo érgano de gobierno. 5§ 2
Las asambleas serén convocadas por el Secretario(a) General u homélogo(a) de cardcter o nivel
nacional, o en su caso, por ¢l Secretario(a) General del componente de que se trate, con una
antelacién de al menos diez dias.
Lineamiento Séptimo. La representacién general de la organizacién sindical, en términos del
articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo, asi como la facultad de autorizar la documentacién de la
misma, con arreglo a los articulos 365 y 377 de dicha Ley, recae en el Secretario(a) General u
homélogo(a) de cardcter o nivel nacional.
Lineamiente Octavo. El procedimiento de eleccién de directivo(a)s de cardcter o nivel n nal
o de los componentes establecido en el Lineamiento Primero, entrard en vigor hasta qlfg
transcurrido el término establecido en el articulo transitorio vigésimo tercero del decreto pubhcado
en el Diario Oficial de la Federacién el primero de mayo de dos mil diecinueve, por eI que se
reform6 la Ley Federal del Trabajo.
Lineamiento Noveno. Hasta en tanto entre en vigor el Lineamiento Primero las elecclones de los
directivo(a)s de cardcter o nivel nacional o de los componentes, se realizardn mediante voto
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secreto en asambleas celebradas a nivel nacional o de los componentes
conforme a lo dispuesto al efecto en el Lineamiento Sexto, o bi a Tavés de cualquier otro
procedimiento establecido en estos estatutos, en todo momento. e 2
Lineamiento Décimo. Las normas comprendidas en estos Lineamientos sustituyen a cualquier
otra que se contrapongan a los mismos que obren en el resto de los estatutos, a partir de la fecha de
aprobacion de los mismos, con excepcién de lo dispuesto en el Lineamiento Octavo y en el
Lineamiento Noveno. o

Para efectos de interpretacién de las normas antes trascritas se debe comprender que: : 'EEE E"

* Por componente se debe comprender a cualquier unidad interna en que se organice un sindicato
de trabajadores, de forma indistinta a como ésta sea referida cn los estatutos, a saber: secc16n,
subseccion, delegacién, divisién, drea, etc. :

* Por Secretario(a) o funcionario responsable de la finanzas debe comprenderese al cargo
directivo de cardcter o nivel nacional responsable de la recaudacién, recepcion o depdsito de las
cuotas sindicales, asi como cualquier otro responsable de la administracién y contabilidad de la
organizacién sindical.

* En todo caso, cuando mo exista un cargo directivo referido como Secretario(a) Gen&‘hf se
entendera como homélogo(a) aquél cargo que conforme a las deméds normas de los estatutos,
cuente con la mayor jerarquia dentro del 6rgano ejecutivo, en el cual resida la direccién de canicter
o mivel nacional de la organizacién sindical.
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social — Direccion General de Registro de Asociaciones

COPIA CERTIFICADA

En términos del articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo. a peticion de parte interesada y previo pago de derechos
conforme a los articulos 1, parrafo cuarto, 3, parrafo segundo, y 5, fraccién I, de la Ley Federal de Derechos, en concordancia
con la resolucion miscelinea fiscal aplicable al ejercicio fiscal en curso, se CERTIFICA que la(s) presente(s) copia(s)
constituye(n) una reproduccidn fiel del o de los original(es) que se tuvieron a la vista y obra(n) en el archivo de la Direccién
General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:

a. En el expediente 10/11686 legajo 8.
b. Constante de OCHENTA Y CINCO fojas(s) impresa(s) exclusivamente por el anverso de ésta(s).

La(s) cual(es) se expide(n) en términos de la determinacién que ordena su emision,
mismas que se encuentra(n) debidamente protegida(s) por el holograma y sello de
presente certificacidn, la cual se realiza a los CUATRO dias del mes de NOVIF.

egin obra en el citado expediente,
/.f autoridad, segin se estampan en la
RE de dos mil DIECINUEVE, por el

En ejercicio de las facultades conferidas a la Secretaria en domentg poiets ffaccion XXXI, incisos a) y b) de la Constitucion Federal, en relacién
con los articulos 365, 377, 384, 523, fraccion |, de la ¢ ones |, IX, XIX, XX y XXII de la Ley Orgidnica de la Administracién
Pablica Federal, las cuales se encuentran delegadi? al citado funcionario,/en virtud del articufo 19, fracciones VII ¥ IX, del Reglamento Interior de ia Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, conforme a lo dispuesto en el inciso b) del t‘lllianérrql‘n de dichd articulo, 7n apoyo en las disposiciones normativas invocadas en el cuerpo

de la presente y en concordancia con los argumentos vertidos en el mismo.




