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CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- El presente Reglamento fija las normas para la aplicacion del derecho
de Promocion Escalafonaria, organiza el sistema y regula los procedimientos para el
ingreso y promocion escalafonario de los trabajadores de planta del Instituto Nacional
para fa Educacion de los Adultos e Instilutos Estatales, adheridos af Contrato Colectivo
de Trabajo

.o anterior se fundamenta en el articulo 154 de la Ley Federal def Trabajo.

CLAUSULA 2.- Las disposiciones de esle reglamento son de observancia obligatoria
para los Titulares y demas funcionarios del Instituto Nacional para la Educacion de los ©
Adulfos e Inslilutos Estalales, el Sindicalo, los Trabajadores de planta del Institulo e
Institutos  Eslatales, la Comision Nacional Mixta de Ingreso y Prompcion vy w
Subcomisiones en Organismos Descentralizados de la Administracion Pablica Estatal. A

CLAUSULA 3.- Para los efeclos de este Reglamento se denominara: - l@

Instituto.- Al Instituto Nacional para ta Educacion de los Adultos.

b) Institutos Estatales- A los Organismos Descentralizados de la Administracion
Publica Estatal responsable de los servicios de Educacién para Adultos.

¢)  El Titular - Al Director Generat del Instituto o servidor publico que tenga delegadas
facultades en relacidn a la aplicacion de éste Reglamento.

dy  El Sindicato.- Al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion para Adullos.
e} Laley.- Alaley Federal del Trabajo.
f} El Reglamento.- Al Reglamento de ingreso y Promocion mwomwmﬁo:m%ma :

a)
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CLAUSULA 4.- En los términos del articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo, el
derecho a participar en los concursos para ser ascendidos a puestos superiores,
corresponde a los trabajadores de planta con un minimo de seis meses de servicio en

la Institucion.

CLAUSULA 5.- El ascenso de los trabajadores se efectuara mediante la calificacion de
los siguientes factores basicos escalafonarios:

A) Por Antigiiedad en el Instituto y/o Institutos Estatales.- El tiempo efectivo de <
servicios prestados, en que no hubiese estado separado de su empleo, salve lo
dispuesto por el Ant. 132 fraccidn X de la Ley.

.- Por Antigliedad Genérica.-El tiempo efectivo de servicios en el Instituto.

Il.-  Por Antigiiedad Categorica.-El tiempo efectivo del Gltimo puesto que nmmm_,:_um:m
el trabajador

B) Por Conocimientos - La posesién de los principios tedricos y practicos que se
requieren para el desempefio del puesto.

C) Por Aptitud.- La suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y
eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada.

D} Por Disciplina.- La observancia del contrato colectivo, el cumplimiento de las
instrucciones legitimas dicladas por los superiores y la adaptacion a las rutinas de
trabajo, en el desempenao del puesto que tenga encomendado.

E) La Puntualidad.- El eslricto cumplimiento demostradoe por el trabajador de los
horarios de trabajo, oficialmente establecidos, asi como la asiduidad para concurrir
a sus labores.

CLAUSULA 6.- Adicionaimente a los factores establecidos en la clausula anterior que
expresa la regulacion del ascenso de los trabajaderes; este también contempla formas
de ascenso horizontal en los niveles establecidos para tal efecto, se tomaran en

consideracion los siguientes factores: [r—
JMUQ el
orario de

trabajador conforme al nimero de horas, y a la aplicacidn )

conocimientos y una guia de aplicacion.

A) Capacitacion.- El ttempo efectivo de cursos de nmumn:m&mwmw
m%

B) Profesionalizacion.- El nivel de certificacion formal Qmimw abajadores o la
certificacion por habilidades y deslrezas laborales debidams w@c Lisitada por la
unidad autorizada. i —

CLAUSULA 7.- En el Instituto existiran las siguientes Unidades de Ingreso y Promocion
para los trabajadores sindicalizados que prestan sus servicios en las mismas:

h
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, Qque estara
§ sarvicios en la

A) Una Unidad de Ingreso y Promocion para Ofic
constituida por los trabajadores sindicalizados que presten
misma.

8) Una en cada Entidad Federativa, en la que exista un Organo Desconcentrado del
INEA.

El nimera de Unidades de Ingreso y Promocion podran aumentar o disminuir por
acuerdo entre el Instituto y el Sindicato.

En cada Unidad de Ingreso y Promocion se integraran plantillas con los puestos de su
adscripcion. El trabajador que ascienda a un puesto vacante desempenara las
funciones inherentes al mismo en el horario establecido en la adscripcion.

CLAUSULA 8.- Grupo Escalafonario.- Es el conjunic de ramas escalafonarias cuyas
funciones tienen caracteristicas comunes de tipo general.

RAMA ESCALAFONARIA: Es el conjunto de puestos cuyas funciones tienen analogias
especificas

PUESTO: Variedad especifica o impersonal de lrabajo cuyas funciones y actividades
desarroila un trabajador en el instituto.

CLAUSULA 9 - El instituto debera proporcionar el Catalogo de puestos a la Comision y
Subcomisiones cuando estas lo soliciten. .

CLAUSULA 10.- Los puestos que deben cubrirse mediante dictamen de la Comision o
Subcomisién son:

A)  Vacante Definiliva: es el puesto de planta que quede sin Titular por renuncia,
Incapacidad Total y Permanente y por resolucion definitiva de la autoridad laboral
competente.

B) Provisional o Temporal, por mas de treinta dias: m%@m puestos de planta gue
quedan sin Titular por méas de treinta dias en los tér S&m«&_mvo:m el Articulo
159 de la Ley Federal del trabajo. %

di
C) Puesto de planta de nueva creacion y mmnm_m%onm:%m sexistian dentro del
Catéalogo de puestos. &

CLAUSULA 11.- Las vacantes definitivas, interinas
seran cubierlas escalafonariamente por el trabajador de
que previa evaluacion acredile mayor aptitud
realizados los movimientos escalaf los
tltima categoria y los que se declaren los
propuesta del Sindicato, de acuerdoe a lo previslo en

P P___
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El Sindicate propondra al Instituto por lo menos 3 candidates para cubrir niveles de
personal sindicalizado.

CLAUSULA 12.- Concurse Permanente.- Es el procedimiento que realizan la Comision
y las Subcomisiones Estatales de manera semestral para chtener la calificacion de los
trabajadores de planla a efecto de determinar cportunamente su derecho a ocupar una
vacante o nivel salarial.

CLAUSULA 13.- El Instituto proporcionara la capacita
base a los requisitos gque deberdn satisfacer los trabajadores para desempedar los
dislintos puestos referidos en el caldlogo de pueslos vigenle.

CLAUSULA 14.- En el Instituto se integraran los escalafones mediante lineas de
ascensos escalafonarios conforme a las estructuras exislenles en cada Unidad de
Ingreso y Promocion.

CLAUSULA 15.- La Comision eslablecera los tabuladores para la calificacion de
factores escalafonarios y los criterios que habran de utilizarse para tal fin.

CLAUSULA 16.- Tienen derecho a participar en los concursos para ser ascendidos
todos los frabajadoeres de planta de la Unidad de Ingreso y Promocion en que se genere
la vacante, con un minimo de ciento ochenta dias de ejercicio en el puesto inmediato
inferior.

CLAUSULA 17.- Las vacantes se olorgaran a los trabajadores de planta del puesto
inmedialo inferior de la respecliva Unidad de Ingreso y Promocion que acrediten
derecho y canforme a la valoracidn y calificacion de los factores escalafonarios.

En igualdad de condiciones lendra prioridad el trabajader que acredite ser tnica fuente
de ingresos de su familia o cuando existan varios en esa siluacion, se preferira al que
demuestre mayor tiempo de servicios prestados dentro del mismo Centro de Trabajo.

CLAUSULA 18.- En caso de gue la Comision o Subcemision declagfgue ninguno de
los participantes mencionados en la clausula 16 y 17 lienen amamgaaeoncmmﬁ la
vacante, se convocara a los que ocupan el puesto inferior o] ¥
escalafonaric y asi sucesivamenle hasta llegar al pie de rama. 28

P

CLAUSULA 19.- En caso de gue una vez convocados todoglos, tra
mismo grupo escalafonario, y ninguno obtenga la <mnm:§§wme %&@om_,m a los
:mwm_n:_o?m de oqo grupo mmnm_mﬁo:mzc y m_ :_:mc:o obliene ¥ f@_ oo:ocao

CLAUSULA 20.- Para la aplicacién de este sistema escalafonario se mo:. ara en todo
tiempo con:

A} Un catalogo de puestos por cada Centro de Trabajo.

4n del personal de planta en™




B) Plantilas de puestos, tanto de Organos Descentralizados ©
Centrales y clasificados por grupos, ramas o puestos

y de Ofi

C)  El expediente individual del trabajador que tiene el Instituto.

D) Un registro de la siluacion de cada trabajador de acuerde a los factores que
citan en la clausula 5 y que constituye la ficha escalafonaria.

E) Cualquier ofra informacion que se considere relevante para la comision y

subcaomision respectiva. :
CAPITULO I

ADMISION

CLAUSULA 21.- Ademas de los requisitos sefialadofsemg,iifwsula 8 det
Sy . : . * T, =, - .
Colectivo de Trabajo los aspirantes de nuevo ingreso para™@¥ reclutamiento deberan

cubrir lo siguiente:

A} Notener antecedentes comprobados de malos habitos o de haber cometido actos
inmorales repetidos o no, segin su naturaleza y gravedad; delitos del orden
comun, alcoholismo, aficion a los juegos de azar o a las drogas enervantes.

B}  Presentar cartas de referencia o de recomendacion, preferentemente de personas
a quienes hubiera prestado servicios en el Instituto,

G)  De conformidad con el Articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, el instituto solo
admitird exclusivamente como aspirante a trabajadores de planta, a quienes sean
miembros del Sindicato, por le que el interesado presentara solicitud oficial de
empleo al Sindicato y al Instituto para su admisién a la bolsa de trabajo

D}  En los términos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, el Instituto no podra
rachazar por razon de edad, a los trabajadores que vayan a ocupar las vacanles
correspondientes.

E) Elcandidato para ocupar plaza vacanle debera de estar fisicamente capacitado en
et desempefio normal del trabajo de que se trate y, por lo tanto, no presentar
aiteracion local o general, asi como disminucion de sus aptitudes para el
desempeno de dicho trabajo.

F)  No padecer enfermedad médicamente confirmada, cuyo prondstico inmediato o
lejano pueda ser de consecuencias importantes o cuyo tratamiento sea dificil o de
larga duracion

G) No padecer enfermedad contagiosa que pueda ser de peligro para los demas
trabajadores o para el publico.

H) No padecer enfermedad incurable incompatible con el trabajo.

En la apreciacion de estas condiciones fisicas para la admisién de los trabajadores se
pondra como criteric, admitir personas que puedan desempefiar de una manera
conveniente el trabajo que soliciten solo eliminar aquellos cuyo padecimiento,
constitucién o alteracion constituya un peligro para el solicitante, para el Instituto y para
los demas trabajadores o para ef publico.

CLAUSULA 22.- Para cubrir vacantes o puestos de nueva creacion del catdlogo de
puestos que no puedan ser ocupados por trabajadores del Instituto, los aspirantes a
dichos puestos no podran ingresar al servicio, si no han sido previamente admitidos en
el Sindicato.

El Sindicato dar4 a los candidatos de nuevo ingreso todas las facilidades compatibles
con sus Estatutos y, cuando el iInstituto lo solicite, hard de su conocimiento el motivo
por el que haya rechazado a alguno, pero sin que esta prerrogativa signifique sobre la
procedencia o improcedencia de su no-aceplacion.

CLAUSULA 23.- En los casos de puestos vacantes el Instituto, Comision o
Subcomision respectiva solicitara al Sindicato con cuatro dias de anticipacion el
personal que necesite y el Sindicato propondra los candidatos en grupos de tres por
cada puesto. En caso de que haya proporcionado incompleto el personal solicitado, el
Instituto podra completar el nimero de candidatos requerido, pero estos tendrian que
ser previamente inscritos en el Sindicato para que se les pueda tomar en consideracion
como tales, de conformidad a la clausula 8 fraccién | y sus 2 ditimos parrafos del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

CLAUSULA 24.- Siempre que se trate de cubrir puestos vacantes que no puedan ser
cubiertos con trabajadores del Instituto, este debera, dar preferengia a trabajadores que

hayan laborado satisfactoriamente en el Instiluto aun cug :% edado
lesionados por haber sufrido un riesgo de trabajo al servicio del Ingl mpre que
estén fisicamente capacitados para el desempefio normal de su @mm; S g¥se trate
y que no hayan sido separados del servicio por motivos mmnm*mao%%”mﬂm.% arulo Vil del
Contrato Coleclivo de Trabajo y/o sancionados en los mmﬂa_:wqu } n_om en los
Estatutos del Sindicato vigentes. ﬂg* LI

CLAUSULA 25.- En caso de fallecimiento de un trabajador o
incapacidad total permanente, el Instituto a propuesta del Sindical®
derecho que tenga un familiar en linea descendente o el conyuge de ocupar la plaza,
siempre y cuando cubra los requisitos del perfil del puesto o fa dltima plaza del
escalafon sino cubriera dicho perfil.



CAPITULO NIl CLAUSULA 30.- Son funciones de la Comision:

DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL Y Integrar la Unidad de Ingreso y Promocién de Oficinas Centraies, de acuerdo con
las plantillas del personal con los puestos de su adscripcion aulorizados vy

establecidas que para tal efecto proporcicne el Instituto.
CLAUSULA 26.- En el Instituto, la clasificacion de puestos de planta estara encuadrada

en {os grupos de trabajadores siguientes: _ ) Intervenir en la constitucién de las Subcomisiones Mixtas Estatales de Ingreso vy
: Promocion.
fy  Administrativos: Los trabajadores cuyas funciones corresponden a labores de .
oficina. N I} Concentrar las fichas escalafonarias de cada uno de los trabajadores de las uud
. s 5 = “ _ Oficinas Centrales. 3
I} Técnicos: Los trabajadores que realizan funciones técnicas o practicas en i 3
determinadas disciplinas. .w IV} . Dar a conocer en Oficinas Centrales los cuadros can las calificaciones y las

antiguedades de los trabajadores.

I De servicios: Los trabajadores que realizan funciones de intendencia y #mnn_uo:m
aperativos y ofros similares.

e ‘9

V) Diclaminar respecto a los ascensos y permutas en Oficipas Centrales y permulas
de los trabajadores de diferentes unidades escatafonarias en estos términos y de

V) Educativos: Los trabajadores que realizan funciones tedricas o practicas en ia Ley Federal del trabajo.

determinadas discipiinas.

VI}  Cenocer y resolver los impedimentos, recusaciones y excusas de los miembros

V) Comunicaciones: Estd conformado por el perscnal que realiza funciones de fa Comisian y Subcomisiones prevics al cancurso.

referentes, a la recopilacion, difusion y promocion publicitaria, asi como

transmisiones de mensajes y nolicias. ~ VIly  Emitir en Gficinas Centrales los boletines convocando a concursos o examenes

) ) en su caso, para los puestos a que hace referencia éste crdenamiento.
Vl} De campo: Esta conformado por los trabajadores 1éc

encargan de aplicar los programas del Instituto en las
programas de estudio. r

iﬁa@.;mm que se
ﬂm@ y ‘elaboran VHID Oo:onmﬁ y qmmo_<oﬂ _Om casos de inconformidad o impugnac o?«.ﬂmm?m,&

IX) Instalar en Oficinas Centrales los examenes que se deriven de’boletines ) feuando
CLAUSULA 27.- Los grupos descritos en la clausula m:”m@?w\m darivan en lantas este ordenamiento lo prevenga.

ramas como conjuntos de funciones analogas existan en %@@ b

instituto. X) Mantener actualizada la ficha escalafonaria y aoocam: ﬁ

h . i ) en Oficinas Centrales, respecto de la evaluacion de los ?:
A su vez las ramas contendran tantos puestos como aclividades se mm:mamm a los 8 los terminas de aste ordenarmisnto.

trabajadores para cada puesto y que autorice el presupuesto de egresos del Instituto.

e ) i . Xh Revisar a peticion de la parte interesada la calificacion asignada por las
CLAUSULA 28.- EI desempefio de un cargo sindical, con ficencia o sin elia no Subcomisiones en la evaluacion de los factores escalafonarios, para su
incapacita a los trabajadores para ejercer sus derechos escalafonarios. ratificacian o modificacion.
CLAUSULA 29.- La Comisién Mixta de Ingreso y Promocion, es el érgano encargado Xil)  Salicitar al titular del Instituto, los elementos escalafonarios de los trabajadores
de aplicar en Oficinas Centrales las disposiciones de este reglamento y vigilar el an Oficinas Centrales.
cumplimiento en los Organos Desconcentrados. q P
S LT L. ‘..\.,. X Mantener actualizada la documentacién escalafonaria de los frabajadores en
il s Oficinas Centrales. ( gsn\q 2
T
7 #



XIV) Recabar la documenlacién necesaria para fundamenlar sus dictamenes y
perfeccionar los escalafones.

XV)  Comunicar al Titular del Instituto los dictamenes emitidos para su cumplimiento
XV1) Establecer los procedimientos administrativos para dar a conocer en los meses
de agosto y febrero las calificaciones de los trabajadores en los términos de este

ordenamiento.

XVII)  Actuar como arbitro ante las Subcomisiones y decidir con su voto los casos de Umu

empale. 9

mp .‘ ..‘M

XVIN) Los que se deriven de la Ley Federal del Trabajo, de este ordenamiento y de wvm
_otros disposiciones legales aplicables. R

)

CLAUSULA 31.- La Comisién se integrara con tres representantes del Titular y tres deb
Sindicato, funcionando como cuerpo colegiado auténomo, quienes de comin acuerdo
designaran un arbitro para los casos de empale, si nd hay acuerdo la designacion serd
hecha por la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente.

CLAUSULA 32 - La Comision se auxiliara de un Secrelario que tendra exclusivamente
funciones administrativas, serd designado por el Titular del Instituto y el Sindicato de
una terna de candidatos que le proponga el pleno de la Comisidn y podran removerlo
libremente.

CLAUSULA 33.- El Secretario de la Comision tendra las siguientes E:n_os?

3] Hacer constar los actos de la Comision.
i) Acluar como secretario de la Comision en pleno.

Hn Llevar a cabo la actividad administrativa y de tramite de la Comisiongs

V) Levantar actas, transcribir los acuerdos que tome e plenc de la Con
el cumplimiente a quienes deben quedar impuestos de elios, sm:mﬂ el
cumplimiento de los mismos y que se genere la documentacion que estos
requieran por orden expresa de la Comisién debiendo en cada caso informar de
ello.

Vi Recopilar e integrar los antecedentes de los asuntos en tramite para acuerdo de
la Comisién.

VI}  Representar a la Comision en todos sus actos relacionados con ella.

VIl)  Convocar a sesiones plenarias, asistiendo puntualmente a los plenos

10

VI  Sancionar con su firma los dictamenes escalafonarios.

IX)  Registrar las inconformidades e impugnaciones, integrar los expedientes y dar
cuenta de ellos oportunamente a la Comision para su resolucian.

X) Atender a los trabajadores que requieran informacion relacionada con el tramite
de sus gestiones.

X1} Lievar actualizado y bajo su responsabilidad el archivo de fa Comisién, (=
X} Llevar un libro en que se consignen en sintesis los acuerdos de la Comision. . u
Xl No proporcionar informacion bajo su resguardo a ningdn trabajador salvo que _J

autoricen los miembros de la Comision.

XIV) Las demas que se deriven de este ordenamiento y las m&m..dm..sw»m
expresamente en pleno. :

CLAUSULA 34.- Compete a la Comision.

1) Designar representante legal ante autoridades y tercercs.

Uk om

ammﬁ oficinas
Mﬁmm:.om de

1) Emitir diclamen para el ascenso o permuta de los tralf
centrales, asi como en permutas de ftrabajadores de div
Trabajo.

) Atender a los trabajadores que requieran informacion relacionada con las
funcicnes de la Comision y resolver las inconformidades que presenten los
mismos con apego a derecho.

V) Proponer la medificacion cuando proceda de la esltructura de cuadros
escalafonarios en Oficinas Centrales.

V) Las demas que la Ley Federal del Trabajo y el presente ordenamiento sefalen.
CLAUSULA 35- El Pleno de la Comision Mixta se integrard con ambas
representaciones y el Secretario, quienes sesionaran conforme al calendario que se

determine y de manera extraordinaria cuando asi se requiera.

CLAUSULA 36.- La Comision designara un arbitro que solamente sera llamado para
intervenir emitiendo su voto en caso de empate.

CLAUSULA 37.- Las votaciones en los plenos se tomaran por representacion y no por
representante.

El Secretario levantara acta detallada en cada pleno y hara constar su extracto
aprobado en el libro correspandiente con la firma de los wmnamm_._mm_.:mm

\1\|\u\,



CLAUSULA 38.- Los dictamenes de fa Comision obligaran por igual al Instituto, al
Sindicato y a los trabajadores.

CLAUSULA 39- Los escritos ante la Comisién no requieren de formalidades especiales

CLAUSULA 40.- La Comisién hara las notificaciones a los trabajadores en forma - =0,
personal, por telégrafo, en radiograma, correo certificado o tahleros de informacidn que
se fiiaran en los lugares previamente establecidos.

e

L

CLAUSULA 41.- El Instituto, el Sindicato y los Trabajadores, estan obligados a «m_

proporcicnar a la Comisién todos aquelles documentos e informacion que ésla requiera N\_
para resolver las asuntos de su compelencia. {

CAPITULO IV
ORGANOS AUXILIARES DE LA COMISION MIXTA DE INGRESO Y PROMOCION
INTEGRAGION Y FUNCIONES DE LAS SUBCOMISIONES DE LOS
ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO

CLAUSULA 42.- Las Subcomisiones de Ingreso y Promacién, son Organos encargados
de aplicar en las unidades escalafonarias de los Organos Descentralizados las
disposiciones que contiene este ordenamiento.

En cada Entidad Federativa existira una Subcomision que tendra el caracter de auxiliar
de la Comision Nacional Mixta de Ingreso y Promocion y dependera de la misma.

Cada Subcomision se integrara con dos representantes de los trabajadores y dos
designados por el Titular del Organismo Descentralizado en el gue presten sus
senvicios.

Los representantes del Titular del Organismo Descentralizado podran ser ﬁ»ﬂ%ﬁ%\m
libremente por el Titular,

Las Subcomisiones se au
administrativas, sera designado por ef Titular y el m:a_oms del Organo Gmm
de una terna de candidatos que lo proponga at pleno de la Subcomision y
removido libremente por el Sindicato y el Titular.

CLAUSULA 43.- Ei Secretario de la Subcomision Mixta de Ingreso y Promaocion, tendra
las siguientes funciones:

By Hacer constar las aclas de la Subcomision.

1)
i)

V)

V)

Vi)

Vil

Vi)
IX)

X)
X1)

Xil)

XHi)

funciones:

Actuar como Secretario de la Subcomision en pleno.
Llevar actividad administrativa y de tramite de la Subcomisitn.

Levantar actas, transcribir los acuerdos del pleno de la Subcomision, notificando
a quienes deban quedar impuestos de ellos, vigilar el cumplimiento de los
mismos, y que se genere la documentacion que estos requieran por orden
expresa de la Subcomision, debiendo en cada caso informarle de ello.

Recopilar e integrar los antecedentes de los asuntos en tramite para acuerdo de
la Subcomision.

Registrar las inconformidades e impugnaciones, integrar los expedientes y dar
cuenta de ello oportunamente a fa Comision para su resolucion.

Atender a los trabajadores que requieran informacion relacionada con el tramite
de sus gestiones.

Llevar actualizado y bajo su responsabilidad el archivo de la Subcomision.

Llevar un libro en el que se consignen en sintesis los acuerdos de la
Subcomision.

Representar a la Subcomision en todos sus actos relacionados con eila.

Convocar a sesiones plenarias de la Subcomision, asistiendo puntualmente a los
plenos.

Las demas que se deriven de este ordenamiento y las que se

expresamente en pleno. Sk,
nﬁ:ﬁiﬂ?& ;
CLAUSULA 44.- Las Subcomisiones estaran obligadas a ammmau%%ﬂw

h

0]

11y
V)

De difusién, de! Reglamento de ingresc y Promocion, tabuladores, catalogos,
boletines y demas documentos de la Comision. '

De orientacién y asesoria a los trabajadores al servicio del Instituto en Organos
Descentralizados en asuntos escalafonarios.

De recopilacion, estudio y calificacion de documentos para fines escalafonarios.

El de elaboracién de proyectos de catalogos escalafonarios estatales, a fin de
integrar los catalogos nacicnales.

3
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VI

X}

)

De nofificacion en dictdmenes y resultados en concurso.

Dictaminar respeclo a los ascensos y las permutas de los trabajadores de las
Unidades de Ingreso y Promocion dentro de cada Organismo Descentralizado en
los términos de la ley y de este ordenamiento.

Emitir los boletines convocando a concurso o examenes en su caso, para los
pueslos a que se hace referencia el presente ordenamiento, en Unidades de
Ingreso y Pramocion de Organocs Descentralizados.

oy
Instalar y aplicar examenes que se deriven de los boletines cuando este .
ardenamiento lo prevenga. o

Mantener actualizada la ficha escalafonaria y documentacion de fos :mc.&.maoﬂmmqﬁu
en Unidades de Ingreso y Promocion de Organismos Descentralizados, respecto d
a la evaluacion de los factores escalafonarios en los términcs de mmﬁmff
oam:m:d_mio. -

Sclicitar al Titular del Grgano Descenlralizado del Instituto los elementos
necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones.

Todas tas demas que te confieran la Comisién y el presente ordenamiento.

CLAUSULA 45.- El pleno de la Subcomisian se integrara por ambas representaciones y
el Secretario, quienes sesionaran conforme al calendario que se delermige.y de manera

extraordinaria, cuando asi se requiera.

s Fc
La Comision sera llamada para inlervenir como arbitro emitiendo su vofdie
empate. !

A
Las votaciones en los plenos se tomaran por representacion y no por ﬁm@ﬁ%@sm. :

%
B ConTiarg; £o°

EC| .
CLAUSULA 46.- Los dictamenes de la Subcomision obligan por Eﬁgﬁ.am_
Organo Descentralizado del Instituto, al Sindicato y a los trabajadores. 4

CLAUSULA 47.- Los escritos ante la Subcomision no requieren formalidades
especiales.

CLAUSULA 48.- La Subcomisidn hara las notificaciones a los trabajadores en forma
personal, por telégrafo, en radiograma, correo certificado o lableros de informacion que
se fijaran en los lugares previamente eslablecidos.

CAPITULO V

EVALUACION DE LOS FACTORES

CLAUSULA 49.- Los factores escalafonarios se evaluaran semestralmente de acuerdo
a las normas y procedimientos que establece este ordenamiento.

CLAUSULA 50.- Las normas a que se sujetard la evaluacion de los ﬁmn»oamhv,

escalafonarios son los siguientes:

!

V)

|
Los Conocimientos Tedricos necesarios para el desempefio del puesto a que .Qu
aspire el trabajador, podran acreditarse a juicio de la Comisién o Subcomision .rw
respectiva, por medio de certificado o conslancia de estudios, expedidos ﬁoﬂ®
instituciones legalmente autorizadas, que para ser considerados en la evaluacion b
deberan ser aportados por el trabajador interesado en los plazos gue determine fa
Comision o Subcomisién para enriquecer su expediente escalafonario.

El valor del factor conocimientos dentro de la calificacion escalafonaria sera del
20% del total, anexo Ly I.1.

t a forma de calificar el facter Conocimientos Tedricos sera dependiendo del grado
de estudios hasta el cual el trabajador haya cursado. Calificacion acumulada hasta
el punto nimero 4 es:

Menor de 20 puntos, se incrementa con la calificacion def punto nimero 5 hasta
un maximo de 20; de los cuales ya no se incrementara ningun Eﬁﬁ._ aun cuando
haya realizado olros cursos. o ;

54 del presente reglamento cuya calificacion serd de 10 puntos.
Anexo 1.2,y 1.2.1 &

Para evaluar la Apfitud, los jefes inmediatos tendran en cuen
del factor sea el resultado del comportamiento objetivo del rab
desempefio de su puesto, el peso del factor Aptitud, sera del 10% del total de ia
calificacion escalafonaria. Anexos it y 111,

En la evaluacidn de la Disciplina y Puntualidad se atendera el comportamiento de
los trabajadores y a las sanciones a que se hagan acreedores por violaciones a
las normas que al respecto contiene el Contrato Colectivo de Trabajo, se dara a
este faclor un peso de 10% de la calificacion escalafonaria. Anexos il y 1.1

F‘\WVQK\
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El responsable de llenar este formato es el entace administrativo o el jefe del
Departamento de Administracion y Programacion segln corresponda

V)  La Antigiiedad sera evaluada en base al cuadro general de Anligliedad, mismo
que estara determinado por la Comision o Subcomision respectiva, el cual estara
distribuido por categorias de cada profesién u oficio, asi como la suma de los afios ¢

y meses de servicio prestados por el trabajador en el Instituto, el valor de Factor -

de Antigiiedad de Categoria tendra un valor de 20% del tatal y del 30% para el
Factor Antigiiedad Genérica. Anexas IV y IV.1. _u
a que se sujetara la evaluacion de los Factores @u

CLAUSULA 51.- Las normas @
Escalafonarios para la Profesionalizacion son ios siguientes:

1) La Capacitacién.- Este faclor representa el 60% del total de la calificacion y se
divide en dos partes:
B,
apag
s

PRIMERA - De acuerdo al numero de horas acumuladas en cursos de ¢
un maximo de 50 puntos conforme a lo siguiente:
De 20 a 40 horag--------- = 10 Puntos

De 41 a 60 horas--------- = 20 Puntos
De 61 a 80 horag-------—- = 30 Puntos
De 81 a 100 horag-~----- =40 Puntos
De 101 6 mas horas----- = 50 Puntos

SEGUNDA.- A esta parte le corresponde 10 puntos, los cuales se otorgaran a traves de
la aplicacion de! cuestionario de conocimientos con un valor de 6 puntos y la guia de

observacion con 4 puntos.
2).-La Profesionalizacion a través del nivel de certificacion conforme a la siguiente

tabla:
Secundaria con carrera comercial de 2 afios = 24 Punlos
Preparatoria = 28 Puntos
Téenico Profesionat con preparatoria = 32 Puntos
Licenciatura = 36 Punlos,
= 40 Puntos’

Maestria 0 mas

Este factor representa el 40 % de la calificacion.

CLAUSULA 52.- Los Factares Escalafonarios de Conocimientos Teéricos, Disciplina,
Puntuatidad y Antigiiedad seran evaluados por el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o el Jefe de Administracion y Programacion, segun corresponda; y los
Faclores Conocimientos Practicos y Aptitudes, seran evaluados por los jefes inmediatos

de los trahajadores debiéndose remitir todos los formatos de evaluacion a la Comision o
Subcomision respecliva una semana antes del dictamen plenario correspondiente.

CLAUSULA 53.- La Comisién y Subcomision en el dambito de compelencia de cada
una, llevara, estricto control de los formatos de evaluacion que se convertiran en fichas

escalafonarias.
CLAUSULA 54.- El procedimiento de conversion del formato de evaluacion del Factor 5]
/o=

Conocimientos Praclicos a ficha escalafonaria sera el siguiente: )

Una vez que el trabajador participa en un concurso escalafonario la Comision o
Subcomision procedera a sustituir la calificacion del Faclor Conocimientos vﬂmnmnow@

que el trabajador tenia en su formato de evaluacion, por la que obtenga en el examen
de Conocimientos Practicos de la Oficina de Recursos Humanos, en ese mismo factor
este hecho convierte al formato en evaluacién en ficha escalafonaria.

3

CLAUSULA 55- Sera obligatorio que fa Comisién o Subcomision Smu@ﬁmtm. informe a
los frabajadores del resultado de evaluacion de los factores mmom_mﬂo:mlawﬁﬁwg )

£
<

CAPITULO W

PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

P i
CLAUSULA 56.- Los movimientos de ascensos escalafonario

; )
Sogeitay /
mas@m ..Syljetaran
estrictamente a las siguientes reglas:

A} El titular, por conducto de la Unidad Administraliva de Recursos Humanos
respecliva, al tener conccimiento de las vacantes definilivas o provisionales con
duracion mayor a 30 dias, asi como a los puestos de nueva creacion deberan
comunicarlo con un maximo de 3 dias siguientes al Sindicato y a la Comision o

Subcomisién respectiva.

B) El jefe del Departamento de Administracién y Programacion y/o la oficina de
Recursos Humanos emitira el aviso de la vacante a la Comisién o Subcomisién
respectiva, el cual centendra invariablemente los datos relativos a la vacante,

conforme a lo siguiente:

Delegacion a que corresponda la vacante, folio que asignaré Recursos Humanos,
grupo at que pertenece et pueslo vacante, rama a que carresponde, el nombre del
puesto especifico, clave del puesto, nivel que corresponde, adscripcion de la
unidad administrativa donde se encuentra ubicado el puesto vacante, sueldo que
corresponde, horario, nombre de la persona que ocupaba el puesto, motivo de la
vacanle o causa por la cual se origing la vacanie, el caracler del puesto, la fecha
de la vacante, nombre y firma del titular del area de Recursos Humanos y/fo de!
Departamento Administrativo y la fecha de elaboracion del aviso de la vacante.
Anexo Vi il y

# \\q
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C) Una vez que la Comision o Subcomision respectiva tenga conocimiento de la
vacante, esta procedera a emitir un bolelin convocando a concurso escalafonario
a ios trabajadores del puesto inmediato inferior, fijandose en lugares visibles en
los centros de trabajo que integran la unidad de Ingreso y Promocion de que se
trate, conteniendo los datos del inciso anterior asi como:

Los requisitos que debe cubrir et candidato para el puesto vacante, funciones, el

temario que cubrira el examen, los requisitos de inscripcion que deberan cubrir los

participantes al concurso; inicio y conclusion de fechas de inscripcion del

concurso, el lugar en que se llevardn a cabo las inscripciones, horario del ™

concurso escalafonario; fecha, nombre y firma de los representantes de la =

Comision ¢ Subcomisién segln sea el caso. Anexo VH %
L

CLAUSULA 57.-Solo tendran derecho a parlicipar en el concurso los trabajadores ccm.\\_ v
satisfagan los requisilos que marca este ardenamiento, y los previstas especificamenteX \u_\
en el boletin y se registren por escrito dentro def término sefialado por el mismo en la -
Comision o Subcomision respecliva para que se tomen en cuenta sus derechos
escalafonarios.

CLAUSULA 58.- La calificacion minima de los factores escalafonarios para aprabar un
concurso, sera del 70% de un total de 100% correspondiente de la calificacion
aprobatoria, el 50% al factor antigiedad y el 50% restante a los demas faclores
escalafonarios y la vacante se otorgara al trabajador que habiendo sido aprobado en el
concurso, obtenga la mas alta calificacion.

CLAUSULA 59.- La Comisién o Subcomision calificara los faclores escalafonarios de
los trabajadores, con base a las evaluacicnes oblenidas en los términos del capitulo
anterior y efectuard el concurso oponiendo los derechos escalafonapmy
participantes de conformidad con las constancias y datos que cbran en susfi I8

En caso de que dos o mas trabajadores hayan obtenido .acm_mm om__:_omn_@s . .a,,
factores escalafonarios se procederd en los términos del segundo parrafo detErticy
159 de la Ley Federal del Trabajo.

Uk
CLAUSULA 80.- Calificado el concurso y emitido el dictamen amhwﬁ%.
mcuoo_,amanmmamam:_omﬁmnﬁmsmam_ma_mam_jmommznog:mﬂm:m mﬁmﬁv

comunicacion en el propio documento. "

CLAUSULA 61.- Los dictamenes escalafonarios que se han declarado firmes por la
Comision o Subcomision se enviaran al area de Recursos Humanos correspondiente, la
que debera cumplirlos en la quincena inmediata posterior, asimismo, se notificara
personalmente al trabajador previniéndole para que en un término de tres dias habiles
a partir de la notificacion se presente a laborar en la plaza, si radica en la misma ciudad,
pero si radica en diferente ciudad el término sera de cinco n_\m.mm habiles, salvo gue

) :

Sk qu,._\.\

£ \\J

exislan motivos debidamente justificados a juicio de la Comision o Subcomisién que le
impidan presentarse a faborar en la plaza correspondiente.

Una vez transcurrido el tiempo sefialado, si et trabajador no se presenta a desempenar
labores en la nueva plaza, el dicldmen quedara insubsistente y la Comision y
Subcomision procederd a dictaminar a favor del trabajador que hubiese obtenido la
calificacion inmediata anterior.

CLAUSULA 62.- En la aplicacion para olorgar vacantes provisionales o temporales
maycres a treinta dias se seguira el mismo procedimiento escalafonario eslablecido
para las definitivas. -

OrbcmCrbmm.-m_:m_u&maoﬂn_mmoo:cmmmm:oo:n:_.moumﬁam:m:ﬂmmmm:ocm::m{
ocupando una vacante temporal o provisional mayor a treinta dias, tendra derecho a M_
ocupar la vacante definitiva de igual nivel que se presente en la Unidad de Ingreso y « =)
Promocion  de su adscripcidn, conforme al procedimiento establecido por este ——.

ordenamiento. \

CLAUSULA 64. - Las vacantes temporales mayores a treinta dias seran ccupadas por .
riguroso escalafon, pero los trabajadores ascendidos seran nombrados en tode caso
con el caracler de provisionales de lal modo que si guien disfrute de ia licencia
reingresara al servicio, automaticamente, se correra en forma inversa el escalafon y el
trabajador provisional del Gltimo puesto correspondiente dejard de prestar sus servicios
sin respensabilidad para el titular,

CLAUSULA 65.- Los trabajadores ejerceran sus derechos escalafonarios en los
términos de la ley y de este ardenamiento, pudiendo abstenerse libremente de aplicar y
ejercerlos cuando lo estime pertinente.

CLAUSULA 66.- El trabajador de planta que haya ocupado un puesto de confianza,
solo podra ejercer sus derechos escalafonarios despues de seis _:ommm.,mmmm.‘:%mﬂ vuelto
a su plaza de planta. . maw .;w,.

CAPITULO VI
DE LAS INCONFORMIDADES
CLAUSULA 67.- Los trabajadores podran inconformarse contra las ﬁmg%;gm la
Comision o Subcomision cuando a su juicio existan las siguientes circunstancidgs que

los afecten.

1} Cuando en los examenes se haya producido alguna irregularidad comprobable,
como:

A) Aplicarse un examen que no corresponda al puesto que pretende.

) Cuando las preguntas sean ilegibles. rwJ ¢
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C) Cuando el examen se realice bajo presion fisica, mental y/o de tiempo.

11 Cuando del resultade del concurso se desprenda que se hizo una incorrecta
evaluacion de los faclores escalafonarios, respeclo del concurso en que
participd.

.

CLAUSULA 68.- En el caso que sefala la fraccion | del articulo anterior, la -
inconformidad deberd exponerse en el momento de celebracion del exdmen o al |
finalizar este, y antes de que se levante las actas respectivas, el trabajador aducira los hmv
argumenlos que convengan a sus intereses acompanando las pruebas en que se st
apoye, de ser necesario, en las propias actas se asentaran las aclaraciones mm:w:msﬁmm@ _
por parte de quienes intervengan en el examen en representacién de la Comisién o =~
Subcomision.

CLAUSULA 69.- Respecto a la fraccion Il del articulo 87 de este ordenamiento, los
trabajadcres deberan presentar por escrito su inconformidad al examen ante la
Comision o Subcomision, dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que se
publigue el dictamen del resultado del concurso, debiéndose acompanar las pruebas
correspondientes.

CLAUSULA 70.- Si se presenta en tiempo la inconformidad a que se refiere el arliculo
anterior, el dictamen correspondiente quedara suspendido por cuanto a su
cumplimiento hasta que la Comision emita la resolucion respectiva.
9y
ek 7

CLAUSULA 71.- Recibida una inconformidad, la Comision citara a una reunion én
pleno que debera celebrarse dentro de ios diez dias habiles siguientes a la recepcion
de la misma, para resolver lo procedente, En caso de que la Comision eslimara que no
es posible dictaminar por carencia de datos o pruebas, podra diferir _mmﬂ?.@. de la
resolucion para reunion posterior y requerir a la dependencia y a _c.. a&g ores
afectados para que aporten datos o emitan declaraciones. .\_ .m,.:mw

¥

Si la inconformidad es infundada o improcedente, el dictamen impugnado quedara firme
y por lo tanto se le daré tramite para su cumplimiento.

Ao/

.4:
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CAPITULO VIl
DE LAS PERMUTAS
CLAUSULA 73.- Los trabajadores del Instituto tendran derecho a permutar siempre
que satisfagan las condiciones siguientes:
I}  Que tengan el mismo puesto, jormada y contrato individual,
1) Que se encuentren en el gjercicio de su pueslo definitivo. =

i) Que ninguno de los permutantes haya iniciado el tramite para obtener pension o@
jubilacidn. ®

V) Que no se siga perjuicio a derechos de terceros.

V) Que acompaiie a su solicitud la conformidad de los tilulares de la dependencia y el

Sindicato.
; Wy,
CLAUSULA 74.- Las soliciludes de permutas deberan dirigirse a la Cgmigiamegn los
siguientes casos: A %ww %

A)  Cuando se trate de trabajadores en Oficinas Centrales.

g Y &

8) Cuando se trate de trabajadores de unidades escalafonarias K:Wmm@m@ de la
Subcomision correspondiente ¢ en forma directa. .

3 5o o'
; ot .ﬂg ¥ .
CLAUSULA 75.- Las soliciludes de permutas deberan dirigirse a la corpision
respectiva cuando se trate de trabajadores a la misma unidad de ingreso y promocion.

CLAUSULA 76.- Las soluciones de permutas deberén contener los dalos y requisitos
siguientes:

Nombre, puesto, sueldo, jornada, clave, adscripcion, firmas de los interesados vy la
conformidad de los titulares de las areas administrativas y de la Seccién Sindical
carrespondiente. -

CLAUSULA 77.- Las permulas que satisfagan los requisitos anleriores y sean
aprobadas por la Comision o Subcomision se enviaran al area de Recursos Humanos
para su tramite y notificacion correspondiente, la que se hara personaimente a los
trabajadores permutantes, previniéndolos para que en un término no mayor a cinco dias
habiles a partir de la notificacién, se presenten a laborar en su nuevo puesto de
adscripcion si radica en la misma ciudad, y en diez dias si radica en diferente ciudad.

Y, -
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CLAUSULA 78.- Los interesados de una permuta podran desistirse de la misma
siempre que cualguiera de los dos lo manifieste asi por @scrito a la Comision ©
Subcomision, antes de que se haya aprobado e} movimiento.

CLAUSULA 79.- Aprobada definitivamente la permuta, el drea de Recursos Humanos
procedera a expedir los cambios de adscripeion a fin de que los permutantes queden en
el lugar correspondiente.

oy

CLAUSULA 80.- No se permitira efectuar permutas entre los trabajadores provisionales %
o interings. M

CLAUSULA 81.- Ningtin trabajador que haya efectuado una permuta podra concertar "7,

olra antes de seis mesas, contados a partir de la fecha de la toma de posesion de su gw

CAPITULO IX

DE LAS RECUSACIONES, EXCUSAS, RESPONSABILID

CLAUSULA 82.- Los trabajadores que al aplicar derechos parlicipen en el
procedimiento escalafonario, podran recusar una sola vez a cualquiera de las personas
que intervengan en este nivel de Comision, Subcomisign y sinodaies, cuando concurran
algunas de las siguienles causas:

A)  Gue tengan parentesco con cualquier de los aspirantes.
B) Que tengan interés manifiesto en favorecer a algin aspirante:

CLASULA 83. La recusacion debera presentase por escrilto ante la Comision o
Subcomisién previamente a la realizacion del aclo en que debe inlervenir la persona
recusada, acompanando las prugbas correspondientes.

CLAUSULA 84 - Las recusaciones seran estudiadas por el pteno de la Comision en el
que resolvera lo procedente a ia vista de las pruebas aportadas, dentro de lres dias
habiles y en su caso, designara el sustituto correspondiente.

CLAUSULA 85.- Los representantes de la Comisién o Subcomisiones y los miembros
de los grupos examinadores, estan obligados a excusarse de intervenir en un
procedimiento escalafonario cuando se presente cualquiera de las causas senaladas en
la clausula 82 de este ardenamiento. Y S
“Frly
L5 A

Debera presentase por escrito la excusa y serd resuslta por el pleno de |a Comision y
en su caso, designaréa sustituto que continGe con el procedimiento escalafonario.

CLAUSULA 86.- Los miembros de la Comisidn y de las Subcomisiones que incurran en
responsabilidades durante el ejercicio de sus funciones por:

A) Megligencia en la atencion y despacho de los asuntos encomendados en
competencia.

0

B) Impuntualidad o falta de asistencia no justificada a las sesiones a los que sean 2
citados

AN
\

l

C} Falta de probidad u honradez.

D)  Porincumplimiento injustificado del presente ordenamiento.

CLAUSULA 87.- El miembro o miembros de la Comisién y de la Subcomision que
incurran en los hechos a que se refiere la clausula anterior y segin la gravedad del
caso, seran sancionados en los siguientes términos.

1) Suspensian

2) Deslitucion detf cargo.

Las sanciones antes mencionadas seran aplicadas por la autoridad que designe el
Instituto o por el Sindicato, segin corresponda.




TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este reglamento se expide de comun acuerdo por el titular del Instiluto y
del Sindicato, de conformidad con lo dispueslo por ef articulo 154 de la Ley Federal de
Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo Vigente en el Instituto.

SEGUNDO.- El presente reglamento entra en vigor a partir del ,
procediéndose a su registro en la Junta Federal de Congciliacion y Arbitraje.

ANEXOS

POR EL INEA POR EL SNTEA
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EO.. _s> DOLORES DEL RIO SANCHEZ LIC. DEMETRIO OLIVARES BARRERA
+  DIRECTOR GENERAL SECRETARIO GENERAL




ANEXO INSTRUCTIVO DE LLENADOD
. DEL FACTOR CONOGCIMIENTOS TEQRICCS
INSTITUTO NAGIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS - ANEXO LI

NO. IDENTIFICACION

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

EVALUACION FACTOR CONQCIMIENTOS TEORICOS NO. IPENTIFICACION

OMBRE DEL TRABAJADOR | o ) . FECHA .
FUESTO_

~ ADSCRIPCION_ EVALUACGION FACTOR CONOCIMIENTOS TEQRICOS

NOMBRE DEL TRABAJADOR FECHA,

INSTRUCCIONES e
* Les cuidadosamente las mstrucciones anles de llenar el formato

*  El regponsable rmato es el Jefe de Recursos Humanos o el Jele de Adman. y Progr
* Cotogue una { gue corresponda al grado de estudio que presente el trabajador,

n y Progr

1.- PRIMARIA TERMINADA 1 2.- SECUNDARIA . o
- \dnu,% 1.- PRIMARIA TERMINADA h@ 3 2.- SECUNDARIA
PRIMER ANO 3 . —_— : -
ol o
SEGUNDO ARO 3 PRIMER ARO . L
o i ] i
TERCER ANO . t(@ SEGUNDO ARC =3
3 - BAGHILLERATO, TECNICC O EQUIVALENTE 4.- PROFESIONAL B ERPERARG @ \
PRIMER ANO L] . PRIMER ANO I 3- BACHILLERATO, TECNICO O EQUIVALENTE 4.- PROFESIONAL &Y
SEGUNDO ARO SEGUNDO ARO PRIMER ARG vl PRIMER ANO
TERCER ANO TERCER ARD SEGUNDO ARO L) & SEGUNDO ARC
CUARTO ANO TERCER ANO [] g TERCER ARG
QUINTO ANO CUARTO ANO
CARTA DE PASANTE [ ] QUINTO AND
TITULO PROFESIONAL || CARTA DE PASANTE |
TITULO PROFESIONAL || 20
5.- VALORES ACUMULADOS POR CURSO AGBEIFREBDE ACUERDO AL NO. DE HORAS DE DURACION:
5. VALORES ACUMULADOS POR CURSO ACREDITADO DE ACUERDO AL NO, DE HORAS B
* DE 20 A 40 HORAS L
i DE 41 A 80 HORAS i DE 20 A 40 HORAS 1 .
*© DE61HORAS EN ADELANTE - * DE41ABOHORAS 2.
CURSOS DE CAPAGITACION CON VALOR GURRICULAR SIEMPRE Y CUANDO ESTEN RELACIONADOS * DEG1HORAS EN ADELANTE R
|L_CON LA MATERIA DE TRABAIO CURSOS DE CAPACITACION CON VALOR CURRICULAR SIEMPRE Y CUANDO ESTEN
CABE ACLARAR QUE EL PUNTAJE OTCRGADG A CADA CURSC SERA PUR UNICA VEZ CON LA MATERIA DE TRABAJO.
: B CABE ACLARAR QUE EL PUNTAJE OTORGADO A CADA CURSO SERA FOR U
NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE REC. HUMANOS O EL CALIFICACION TOTAL DEL

IEFF = = O & i )| o
JEFE DEL DEPTO. DE ADMON ¥ PROG FACTOR CONOGIMIENTO TEQRICO e nbiasies:: i INOMBRE Y FIRMA DEL JEFE OE REC HUMANOS O EL CALIFICACION TOTAL DEL
JEFE DEL OEPTO DE ADMON Y PROG FACTOR CONOCIMIENTO TEORICO 20 PUNTOS




ANEXO 1.2

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
NOLUIDENTIFICACION

PUNTUACION DEL FACTOR CONOCIMIENTOS vmbo._.._nOm

NOMBRE DEL TRABAJADOR FECHA__

FUESTQ___

ADSCRIPCION _

INSTRUCCIONES

* Lea cwdadosamente las instrucciones antes de llenar el formalo

El responsabla de lienar e vediato del trabajador que se va a evaluar

ato es el jefe

nas lrases acerca del conocimiento de las actividades que el rab sre £n ef desempedio

de su puesto, marque coin una (x} denlro de los cuadios de lade derecho, aquella que pueda ser aplicada al rabajador evalyado,

olo marque una por blogque

Lea slentamente lodas las trases. anles de el

" Lac citn la realizard la Subcr ta de Ingreso y Promocion

CONOCIMIENTOS DEL TRABAJO
La posesion de principios tedricos y praclicos que se requiere para el desempeno del puesto.

1 - Desconoce las actividades de su puesto. m
2 - Conoce algunas aclividades de su pueste

3 .- Entiende bien las achvidades de su pueslo _,w
4 - Domina muy bien todas las aclividades de su pueslo ]

RESULTADOS DEL TRABAJO

1 - Nunca obtiene resullados en la fecha prevista
2 - En ocasiones obliene los resultados que se piden

3.- Obtiene ios resullados adecuados

4 .Obliene resultados superiores a los esperados m

CALIFICACION TOTAL DEL

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FACTOR CONQC. FRACTICOS

TOTAL DE FACTOR 10 PUNTOS

s

\ &

@&

ANEXC ).2.1

INSTRUCTIVO DE _.._ﬂmhz_PUO‘

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
NO. IDENTIFICACION

PUNTUACION DEL FACTOR CONGCIMIENTOS PRACTICOS

FECHA

NOMBRE DEL TRABAJADOR s .
PUESTO. ) ] ADSCRIPGION

INSTRUCCIONES

anles de llenar el [ormata

uar

ades que el trabajador requiere en el desempenio

e pueda ser da al trabajador evaluado,

su puesio. marque con una x} dentro d

nague una por blogue

163

CONOCIMIENTOS DEL TRABAJO
La posesion de principios tedricos y praclicos que se requiere para el desempeno del puesto.

1 - Desconoce las aclividades de su puesto Ligee
2 - Conoce algunas actividades de su puesto

¥

3 - Entiende bien las actividades de su pueslo

(o2 B LAV § S

]

4 - Domma muy bien loda vidades de su puesto

RESULTADOS DEL TRABAJO

1 - Nunca obtiene resultados en la fecha prevista

[1]

2 - En ocasiones obtiene les resultados que se piden

3.- Obtiene los resultados adecuados

(423 B LV R3]

i

T
{
b

4 -Obtiene resullados superiores a los esperados

CALIFICACION TOTAL DEL
FACTOR CONOC PRACTICOS

NOMEBRE Y FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

TOTAL DE FACTOR 10 PUNTOS




ANEXO It

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

EVALUACION FACTOR APTITUDES

NOMBRE DEL TRABAJADOR

PUESTO SURRPRRI < 615 1,0 S— e

NO. IDENTIFICACION

INSTRUCCIONES

5 de llenar el formato

Lea cudadosamente [as instrucciones ant

€ va a evaluar

¢l jefe inmediato del Irabajado

qresa ¥ Pramotn

LABORIOSIDAD

1 MUESTRA POCA ATENCION Y ESFUERZO A SU TRABRAJC
- TIENE INTERES ¥ EMPENG EN LAS FUNCIONES QUE REALIZA

O AL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES CON LA ATENCION ¥ EL

ESFUERZC QUE SF REQUIERE

INICIATIVA

INTERESARSE EN LOS RESULTAD
D8 ASPECTOS DE SU TRABALD

1 - ACEFTA CUALQUIER SISTEMA DE TRABAJO Stt
- ESPORADICAMENTE APORTA IDEAS SOBRE ALGL

JE INICIATIVA ACEPTABLE
E MANEJA IDEAS Y SISTEMAS QUE MEJORAN EL TRABAJSD Y LOS RESULTADOS

EFICIENCIA

1- CALIDAD ADECUADA EN SU TRADAJO SIN SER SOBRESALIENTE
2 - REALIZA UN BUEN TRABAJD, PRECISO Y CONFIABLE
3 - SIEMPRE OBTIENE RESULTADOS CONFIABLES POR LA ALTA CALIDAD DE St TRABAJD

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANEXO 1.}

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

EVALUACION FACTOR APTITUDES

NOMERE CEL TRABAJADCR _ . ey TEEBHA
PUESTO ADSCRIFCION _

NO. IDENTIFICACION

INSTRUCCICNES

© Leacuidadosamente las instrucciones antes de llenar ¢l tosmaio

~  El responsable de lenar esie formato es el jefe inmediato del lrabajador que se va a eval

" A contmuaciin e presentan algunas frases acerca del comportamento de jado tl desempeiio de su puestc
je con una (x) dentro de los cuadros de lado derecho. agueila que pueda ser aplicada al trabajador evaluado, solo maique
loque
" nlamente todas las frases, antes de elegy alguna
" cion la realizara la Subcomision Mista de Ingreso v Prom
LABORIOSIDAD
1- MUESTRA POCA ATENCION Y ESFUERZO A SU TRABAJO D 1 -
2 - TIENE INTERES Y EMPENO EM LAS FUNCIONES QUE REALIZA ﬁ_ 2 iz
3 - DEDICA EL TIEMPO AL CUMPLIMIENTO CIONES CON LA ATENCION Y EL a 3 -
ESFUERZO QUE SE REQUIERE @
INICIATIVA
1 ACEPTA CUALQUIER SISTEMA DE TRABAJO SiN INTERESARSE EN LOS RESULTADOS ] 1
2 - ESPORADICAMENTE APORTA IDEAS SOBRE ALGUNOS ASPECTOS DE SU TRABAJO S 2
3 - TIENE ! ATIVA ACEPTABLE Hlu — 3
4 - SIEMPRE MANEJA IDEAS Y SISTEMAS QUE MEJORAN EL TRABAJO ¥ LOS RESULTADOS 3 4
EFICIENCIA
1 - CALIDAD ADECUADA EN SU TRABAJO SIN SER SOBRESALIENTE D 1
2 - REALIZA UN BUEN TRABAJO, PRECISO Y CONFIABLE D 2
3 - SIEMPRE OBTIENE RESULTADOS CONFIAELES POR LA ALTA CALIDAD DE SU TRABAJO Duﬁi 3

CALIFICACION TOTAL DEL ©

NOMBRE ' FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FACTOR APTITUD

TOTAL DE FACTOR 10 PUNTOS &Qﬁﬁﬁﬁo .




ANEXO

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
NO. IDENTIFICACION

EVALUACION DEL FACTOR DISCIPLINA'Y PUNTUALIDAD

INSTRUCTIVO DE LLENADO ANEXO 1IL1

NOMERE DEL TRABAJADOR o FECHA R
PUESTO i

t Lea

' Efresponsable de llenar este formalo es el Jefe de Recursos anos o Jefe de Admon |y Progr

ndad; coloque una (x) en el espacio que corresponda al numerc de retardos que se haya hecho

acreedor el rabajador

* Factor disciphing, coloque una (x) én el espacio que nda al numero de nanes Gque se haya heche

acreedor € Irabajador

2t

sacion de la evaluacion la realizara la Subcomision Mixta de Ingresc y | S
FACTOR PUNTUALIDAD

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCAGION DE LOS ADULTCS
NO. IDENTIFICACION

EVALUACION DEL FACTOR DISCIPLINAY PUNTUALIDAD

NOMBERE DEL TRABAJADOR:_ 3 L FECHA_
FPUESTO ADSCRIPCION —

INSTRUCCIONES

* Lea cuidadosamente las instrucciones anles de llenar el formalo

* El responsable de llenar este formato es el Jefe de Recursos Humanos o Jefe de Admon .,y Progr.

* Faclor Puntualidad; cologue una (x) en el espacio que corresponda al numero de retardos que se haya hecho
acreedor el trabajador

* Factor disciphna; coloque una (x) en el espacio que corresponda al numero de sanciones que se haya hecho
acreedor el lrabajador

* La calificacion de ta evaluacion la realizard la Subcomision Mixta de Ingreso y Promocion

SITIENE DE 16 A 11 RETARDOS EN EL MES
SITIENE DE 10 A 6 RETARDOS EN EL MES

4. S TIENE DE 5 A 1 RETARDOS EN EL MES

1. 51 NO TIENE NINGUN RETARDO EN EL MES

5

CALIFICACION TOTAL Dmr‘ﬂbﬂ.ﬂcm PUNTUALIDAD

FACTOR PUNTUALIDAD

FACTOR DE DISCIPLINA

1. 51 TIENE TRES SANCIONES EN EL TRIMESTRE [
2~ SITIENE DOS SANCIONES EN EL TRIMESTRE []
3. SITIENE UNA SANCION EN EL TRIMESTRE [ ]

4 - 81 NO TIENE NINGUNA SANCION EN EL TRIMESTRE

CALIFICACION TOTAL DEL FACTOR DISCIPLINA

TOTAL DEL FACTOR DISCIPLINA

Lo

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOGS
O JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMAGION

1~ SITIENE DE 15 A 11 RETARDOS EN EL MES 1 1]
2. St TIENE DE 10 A 6 RETARDOS EN EL MES ] 2

3. S TIENE DE 5 A 1 RETARDOS EN EL MES 1 4

4.- 81 NO TIENE NINGUN RETARDO EN EL MES 5 |
CALIFICACION TOTAL DEL FACTOR PUNTUALIDAD: . oeeooeeooeeeeeeee . 5 |
- FACTOR DE DISCIPLINA

1.- SITIENE TRES SANCIONES EN EL TRIMESTRE e 1

2 - SITIENE DOS SANCIONES £ EL TRIMESTRE E! 2|
3.- 51 TIENE UNA SANCION EN EL TRIMESTRE ] 4

4 - SINO TIENE NINGUNA SANCION EN EL TRIMESTRE ] 5 |
CALIFICACION TOTAL DEL FACTORDISCIPLINA: e
TOTAL DEL FACTOR DISCIPLINA  ___._. e N 10

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS
0 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

05,

v




ANEXO IV

INSTRUCTIVO DE LLENADOC ANEXO 1V}

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
NO. IDENTIFICACION

PUNTUACION DE LOS FACTORES ANTIGUEDAD

NOMBRE DEL TRABAJADOR o FECHA_

PUESTO  ADSCRIPCION _

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
NO. IDENTIFICACION

PUNTUACION DE LOS FACTORES ANTIGUEDAD

NOMBRE DEL TRABAJADOR FECHA___

PUESTO e S

INSTRUCCICNES
Lea cuidadosamenle las instrucciones antes de llenar el formalo
El responsable de llenar este formato es el Jefe de Recursos Humanos o Jefe del depto. de Admon y Progr
Antigliedad Generica, Cologue una (x) en el espacio que corresponda al tiempo efectivo de servicios
que desempeia et lrabajador en el instiulo
* Antiguedad de Categoria; Coloque una (x) en el espacio que corresponda al iempo efectiva del Ultimo puesto
gue desempena el trabajador en el insl
* Lacalificacion de la eévaluacitn la realizerd la Subcomisidn Mixta de Ingreso y Promocian

INSTRUCCIONES

v Lea cuidadosamente las instrucciones anles de llenar el formalo

 Elresponsable de llenar este formato es el Jefe de Recursos Humanos o Jele del depto de Admén. y Progr
Antguedad Genérica; Cologue una {x) en el espacio que carresponda al iempo efectivo de servicios

gue desempena el lrabajador en &l inshituto.

* Antiguedad de Categoria, Cologue una (x) en el espacio que corresponda al hempo efectivo del Glimo puesto
gque desempena el trabajador en
Lo calificacién de la evaluacion-la real

zard la Subcomisidon Mixla de Ingreso y Pror

- FACTOR ANTIGUEDAD GENERICA

FAGTOR ANTIGUEDAD GENERICA

(3]

5

5 DE 61 A 72 MESES
7 DE 73 A 84 MESES
& DE 85 A 96 MESES
a DE 87 A 108 MESES
4

1

0o

DE 109 A 120 MESES
DE 121 A 132 MESES

- O

D000
T

\

|

\

1 DE € A 12 MESES = N

2 DE 13 A 24 MESES | .

3 DE 25 A 36 MESES R

4 DE 37 A 48 MESES ] o .
DE 49 A 60 MESES L]

12 DE133A 144 MESES "

13 DE 145 A 156 MESES B

14 DE 157 A 168 MESES 01

16 DE 169 EN ADELANTE I
[CALIFICACION TOTAL DE LA ANTIGUEDAD GENERIGA — PUNTOS

FACTOR ANTIGUEDAD DE CATEGORIA
1 DE6A 12 MESES :
2 DE 13 A 24 MESES
3 DE 25 A 36 MESES
4 DE 37 A 48 MESES
5 DE 49 MESES EN ADELANTE

MRTAFEDE Yy ne

CALIFICAC DE ANTIGUEDAD CAT INDAD S
I1ON TOTAL T EGORICA_ qwmﬂm%ﬁmx PUNTOS

M§ . .—;m
TOTAL DE FACTOR ANTIGUEDAD PUNTOS

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS
O JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION ¥ PROGRAMACION

1 DE 6 A 12 MESES O 2
| DE 13 A 24 MESES ] 4
3 DE 25 A 36 MESES ] e
4 DE 37 A 48 MESES L] 8
5 DE 49 A 60 MESES B 10
6 DEGB1AT2MESES (] 12
7 DE 73 A 84 MESES (] 14
i DE 85 A 96 MESES ] 16
o DE 97 A 108 MESES L] 18
10 DE 109 A 120 MESES ] 20
11 DE 121 A 132 MESES ] g3
12 DE 133 A 144 MESES 1 24
43 DE 145 A 156 MESES L] 26
14 DE 157 A 168 MESES ] 28
16 DE 169 EN ADELANTE O 30
CALIFICACION TOTAL DE LA ANTIGUEDAD GENERICA T , 30PUNTOS
[ FACTOR ANTIGUEDAD DE CATEGORIA
1 DE 6 A 12 MESES L] 4
2 OE 13 A 24 MESES ] 12
3 DE 25 A 36 MESES L] 16
4 DE 37 A 4B MESES ] 18
5 DE 49 MESES EN ADELANTE [ 20
20 BUNTOS
50 PUNTCS

'NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS
0 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION ¥ PROGRAMACION




ANEXO V

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

CEDULA DE <__p_.:.>0_02 PARA EL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION
CONFORME AL ARTICULO 51 DEL REGLAMENTO DE INGRESO Y PROMOCION

PUESTO_ " FECHA.
ADSCRIFCION _ L o

ENTIDAD FEDERATIVA. _ o

NOMBRE DEL TRABAJADOR: S : .

INSTRUCCIONES
te las instrucciones antes de llenar el formalo
* Elresponsable d ar esle formato es la Subcomision de Capacitacion, Adiestramiento y Profesionalizacién
* Los niveles de valuacién del Programa de Profes zacién seran en numeros absolutos y serd el resultado tanto
de la exhibicion de constancia de capacitacion relacionadas con el trabajo y de certificados debidamente registrados
en instituciones Educativas del Sistema Nacional de Educacion o Instituciones incorporadas al sistema
Al reactivo de valuacidn de capacitacion corresponde el 60% del total de la calificasion
* Al reaclivo de v, ion de la Profesionalizacion corresponde el 40% del tolatde lac acion
" La supervision de la valuacion la realizaran la Comision o Subcomisiones Mixtas de Profesionalizacian quienes
daran seguimiento hasta que la Comisian y las Subcomisicnes Mixtas de Ingreso y Promocién dictaminen calficacion
final al procese

* Lea cuidadosam

| DELEGACION O

vV | 8§ 0 DE LA V A C A N TE

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

ANEXO VI

NO. DE FOLIO

| INSTITUTO ESTATAL

GRUPO (3)

RAMA (4)

NOMBRE DEL PUESTO (5) CLAVE DEL PUESTO (0)

FACTORES DE VALUACION DEL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION

1.-Cursos de Capacitacion

De 20 A 40 Horas = 10 puntos
De 41 A 60 Horas = 20 puntos
De 61 A 80 Horas = 30 puntos
De 81 A 100 Horas = 490 puntos
De 101 horas o mas = 50 puntos

De los 10 puntos faltantes, 6 carresponden al cuestionario de conocimientos y 4 a la guia de chservacion
La calificacién parcial corresponde al 60 % de un total de 100%

11.-Profesionalizacién solo certificados

Secundaria con carrera comercial de 2 afos = 24 PUNTOS
Preparatona = 28 PUNTOS
Técnico profesional con preparatoria = 32 PUNTCS
Licenciatura = 36 PUNTOS
Maeslrias o mas = 40 PUNTOS

La calificacién parcial corresponde al 40 % dei total

NIVEL (7)

ADSCRIPCION (R)

SUELDG PRESUPUESTAL (%) HORARIO (1)

CALIFICACION TOTAL
NOMBRE Y FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA SUBCOMISION

NOMBRE DE LA PERSONA (11}

MOTIVO DE LA VACANTE (12)

CARACTER DE LA VACANTE (13) FECHA DE LA VACANTE (14)

NOMBRE Y FiRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

DEPTO DI ADMON ¥

A )




ANEXO V]

A DE - DEL

LA MIXTA DE INGRESO Y PROMOCION EMITE LA SIGUIENTE:

C o} N v o c A & 0 R I A

NUMERO:

A LOS TRABAJADDRES TITULARES DE PLANTA DE LA UNIDAD DE INGRESOQ Y FROMOCION

UEL GRUPO . RAMA e WWVEL B
| SE LES INVITA A CONCURSAR PARA EL PUESTO VACANTE DE___
CLAVE HORARIO_ Cﬁ_.m:ﬁ q _.A,_mmcﬂ C_nn TALS _

| A)REQUISITOS

| LAS INSCRIPCIONES AL CONCURSOQ REFERIDC SE INICIARAN EL DIA_
| CERRANDOSE  EL

e S

A TIETARAN AL TEMARIO L:ui;.nz_m

VACANTE DEFINITIVA ( 1 PROVISIONAL O TEMPORAL ( ) DE NUEVA CREACION {

SITOS Y FUNCIONES DEL FUESTQ VACANTE SON

XAMEN ESCRITO QU

LOS ASFIRANTES AL CONCURSO DEBERAN CUBRIR EL SIGUIENTE REQUISITO DE INSCRIPCION, ENTREGAR UN
CI0 SOLICITANDO LA PARTICIPACION PARA CONCURSAR A LA PLAZA VACANTE EL CUAL TENDRA LOS
SNTES DATOS, ADSCRIFPCION, FIRMAY PUESTO QUE OCUPA

LA Dm_0_2> QUE
DENTRO DEL

EL DiA_ EN

_SITAEN

_ENLOS DIAS mTZZ.\,?),w PARA EL REGISTRO

PLAZO DE  INSCRIPCION
QcuPA__

HORARIO DE

FL TERMINO SERALADO NO PODRA SER PRORROGADO, SALVO PCR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.

| PARA EL ASCENSO ESCALAFCNARIO TIENEN DERECHO A PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS, TC

| LAS VACANTES SE OTORGARAN A LOS TRABAJADCORES QUE ACREDITEN DERECHO
VALORAC

LOS EXAMENES TENDRAN VERIFICATIVO LGS DIAS
ALAS - _ENEL LUGAR QUE OCUPA,

UBICADO EN_

EL DICTAMEN SE EMITIRA EL DIA_ DEL MES_ DEL.

TRABAJADORES DF BASE DE LA UNIDAD ESCALAFONARIA EN QUE SE GENERE LA VACANTE CON UN i
SEIS MESES DE EJERCICIO EN EL PUESTO INMEDIATO INFERICR

WY CALIFICACION QE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS

ATENTAMENTE

LA MIXTA DE INGRESO Y PROMC

POR FL INSTITUTO POREL SINDICATO

MO DE |

Y CONFORME A LA

8173




§, nsmtive
*b L& Eaucacidn

08 Lo§ ABuLTes

"2008, ARD DE LA EDUCACION FiSicA ¥ EL DEPORTE"
= ASUNTO: SE PRESENTA CONYRATO COLECTIVO DE TRABAJO
?._E.., SU DEPOSITO.

Qo
SECRETARIA AUXILIAR DE EMPLAZAMIENTO A HUELGA ‘msm-r
JUNTA ESPECIAL NOMERO ONCE m_m,w
EXPEDIENTE NOMERD 11l 8947/2007
SINDICATO  NACIONAL  DFf :;m;;co £s DE LA
EDUCACIGN PARA ADULTOS
vs:
INSTITUTO NACIONAL PARA (A EDUCACION DE L0S
ADULTOS, DELEGACIONES ESIATALES € INSTITUTOS
ESTATALES DE EBUCACION PARA ADULTOS ADHERIDOS.

NUMERO DE EXPEDIENTE ANTE LA UNIDAD DE REGISTRO
DE CONTRATOS COLECTIVOS Y REGLAMENTOS INTERIORES
DE TRABA]O: CC.-6/2000 XXII-D.F. (1), ¥ :

LIC. EDUARDO ANDRADE SALAVERRIA
PRESIDENTE DE LA JUNTA FEDERAL
DE CONCILIACION ¥ >=E§Em
PRESENTE

&

Los suscritos LIC. DOLORES ELENA LOZANO RIVERA, con el cardcter de
Apoderada Legal del Instituto Nacional para la fducacién de los Adultos, sedalando
como domicilio para oir y recibiritoda clase de notificaciones y decumentos el ubicado
en Avenida José Vasconcelos Nafero 220, Quinto Piso, Coeloria Condesa, Delegacidn
Cuauhtémoc, C.P. 06140 en Méx ,no. DF., y LIC. DEMETRI® OLaw’ARES BARRERA, con
¢l cardcter de Secretario General del Camité Directivo Nacronal del Sindicato Nacional
de Trabajadores de fa Educacidn para Adultos, con domicilio para oir y rec 2 QgL
de notificaciones y documentos m_nw:..c e Malapa

Sur Namero 31, ﬁO_D: a
Y By _nm_unnf{ Tr&

ra exponer lo sighiente:

Mixcoac, Delegacién Benito judrez, CiP. 03920 en Méx

todo respeto cmparecemos ante Cum,m
-

de Tra
celebrado B

Regisatro de Contratos
e encontrara m—

no_mn:c.um <mx:m_m:._m:nom
[s) n 4 s

equisitos a que se Em:u:.v el >:_m:mo 391 de la rm<
Federal del Trabajo, iniciando su ,:xwzn_m a paiter del dia o3 de marzo de 2008, de
conformidad a lo dispuesto por ei! Articulo Primero Transitorio de dicho pacto =

colectivo.

\ a s

Por otro fado, solicitamos se dxpidan copias certificadas del auto que recaiga a

esta promocién, amén del Contrato Colectivo de Trabajo que se deposita en seis tantos,
razén por la cual exhibimos seis ejemplares autorizados det pacte colectivo celebrado

2 Ludemoc, M

Yo Jose Vat ¢its 220, Col 0 F, ohigo

R32yas 5348 ? 5740

...:.a-.s—
ouﬁ 21 apvires

"2008, ARO DE LA EDUCACION FiSECA ¥ €L DEPORTE"
con fecha 23 de mayo de 2008, asi como del Reglamento citado pidiendo que nos sea
devuelto un ejemplar a cada una de fas partes debidamente sellados y con la anotacién
de la fecha y hora de la n..mmnz_.mnﬂn‘_s de dichos documentos, autorizando para recibir
por parte del Insticuto Nacional _n_m.-m la Educacién de los Adultos a los CC. Licenciados
ALEJANDRO ENRIQUE URBINA ELIAS, OSCAR ENRIQUE SISNIEGA MUROZ, GUADALUPE

RODRIGUEZ VELASCO, EDGAR SALAS MARTINEZ, MARIA AMPARQ, CASTRO Doﬁm
OBDULIA YOLANDA TORRES z_can Y CEAUDIA ERICKA GRANADOS FLORES,>asi come’a
RTHA -GALICIA SEGURA, CRISTINA;FLORES >a>m.<
ARMANDD MORALES TREJO; y ﬁoq,.m_ m::“_wnmﬂe Nacfonal de Trabajaddies de wm\mﬂ_:nmn
para Adultos a los CC. _“m:am,“nm?;:m TORRES, RAUL MORALES DIAZ, mcwmz
= :

o oo
los Pasantes en Derecho ANA A

MORALES SANCHEZ y EDUARDO DIAZ REGUERA. B s
J . Mmmw.. “..n
Por lo antes expuesto, y con fundamento en lo dispuesto po of los >2:m_:_ow 390,

391, 723 y demds relativos y mﬁ__nmv_mm de la Ley Federal del Trabajo, a Usted, C.
Presidente de la Junta Federal de Canciliacién y Arbitraje, atentamente pedimos se
sirvas

ONICO.- Se nos tenga 'por peesentados en términos del presente ocurso,
haciendo formal depdsito del Contrato Coplective de Trabajo celebrado entre el Instituto

Nacional para la Educa
de Educacién para Adultos adhetidos y'el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion para Adultos y el mmmymamsﬁo de Ingreso y Promocion, asi como que se
ordene la expedicién de las non_m« certificadas que se solicitan, quedando auterizades
para recibirfas por parte del _:m:ncno a los CC. Licenciados ALEJANDRO ENRIQUE
URBINA ELIAS, OSCAR ENRIQUE ww‘mz_ _Fb MUNOZ, GUADALUPE RODRIGUEZ VELASCO,
EDGAR SALAS MARTINEZ, MARIA hgm_.ﬁmo CASTRO FLORES, OBDULIA YOLANDA TORRES
MURNOZ ¥ CLAUDIA ERICKA nm>z>w0m _.n_.Qmmm asi como a los Pasantes en Derecho ANA
MARTHA GALICIA SEGURA, hm*m,__z,b ﬂ_Dmmm ARIAS y ARM~AMDO MORALES TREJO; y por
el Sindicato Nacienal de ._‘;vm_mu?mmﬁ_m la Educacion pata Adultes a los CC. FELIPE
CERVANTES TORRES, RAUL >__Om>rmﬁw UC,N xcmmz MORALES u>2ﬁ:m¢wk EDUARDD DIAZ
REGUERA.

n de lasjAdultos, Delegaciones Estatales e Institutos Estatales

PROTESTAMOS LO NECESARIO

ﬂ.p
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DISTRITO F

;_,__,,. hp y

HOZANO RIVERA A LIC, Dt z:j,:_.. OLTVARES BARRERA

LIC. DOLORES ELE

JEFA DEL DEPAR TO DE LITIGIOS SECRETARIO GENERAL DEL COMITE

LABORALLS Y A RADA LEGAL DEI \ DIRECTIVO NACIONAL DEL SINDICATO
INSTITUTO INAL PARA LA # NACIONAL DE THABAJADORES'DE LA
EDUCACION LOS ADULTOS [ DUCACION PARA ADULTOS




JUNTA FEDERAL DE OOZOMFrPﬁ_QZ Y ARBITRAJE v’ C YBCRETARIO DEACUERDOS ADSCRIFD A1a UNIDAD DFE REGISTHO DF

CONTRATOS COLECTIVOS Y REGLAMENTOS INTERIORES Bt [/ AR IO DE | A IINTA
i PGRIFRAL (/B (X uzﬁ_r;ﬁ_cz Y ARBITRAJE, BN EL CUMPLIMIE # AL ACHEY M DE

i FEC 1AL v Vool = S

; . e ﬁmm.:ﬂn\_, ......
JUNTA ESPECTAL NUMERO CATORCE BIS i 1 PRESRNTE TOTOCOPIS. BN Ao Fewas couad a5 Eoiy
EXPEDIENTE NO. CC-6/00. XXIL D. F. (1) s 4] OUE TUVO A LA VISTA ¥ OBRA AGREGADA Frov ES Ll
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA bt L NGCE A FOIAS_ = __TOMO_T=== i LA AR
mccn%Ez PARA ADULTOS. Db sefs o LISTRITO FEDERAL A LOS_“heefade GoTel FS DR

=Y= Q}.ﬂw f..(dh oBR Too .

-.Zm‘E.H:HO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS DOY FE

ADULTOS DELEGACIONES ESTATALES E INSTITUTOS

\ EL C. SECRETARIO
ESTATALES DE EDUCACION ADHERIDOS. _ ki §
TOMO I1L. .
o 5 bzfm?.mz.i
¥ L4 LIS HOR VELAZOUSE K, e
. { | LI £ RAYARRO e,
México, Distrito Federal, a treinta de septiembre de dos mil ocho, - == - v e cmmmoceccnn oo Feangm Ry |

---V IS T O el Contrato Colectivo &n Trabaje y Reglamento de Ingreso y Promocion del Instituto 3 5

con nimeros de folios 8272 y 8273, n__wn remite la Secretaria Auxiliar de Emplazamientos a Huelga :

celebrado entre las partes citadas al a,?d _xq reunir los requisitos establecidos en el Articulo 391 :
de la Ley Federal del Trabajo, se xcna por Eu._ucyi TADO a las 09:40 horas del dia 25 de agosto { :
de 2008.- Iniciando su VIGENCIA m,?ﬁ: del dia 03 de marzo de 2008, de conformidad con el : {
Segundo Parrafo del Escrito de ?nmnsnnﬁ_c: del citado Contrato.- Con fundamento en lo dispuesto ,,
por ¢l Articulo 723 de la Ley de la ?‘rﬁ.r:; expidase a cada una de las partes un tanto certificado i3

del Contrato de referencia, previa ©toma'de razon que por recibo se deje en aulos.- 4
NOTIFIQUESE.- Asi lo proveyeron firmaron los CC. Representantes que intepran la Juata
Especial Numero CATORCE BIS, en upién del C. Prgsidente de la Junta Federal de Conciliagidn y
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